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Bewertung von Hauischutz/Handschuiz

Arbeitsplatzevaluierung — Bewertung — Auswahl

Arbeitgeberlnnen missen Arbeitnehmerlnnen am Ort der Gefahr persénliche Schutzausristung (PSA)
zur Verfigung stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive technische SchutzmaBBnahmen oder durch
arbeitsorganisatorische Mafinahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Die
Bewertung der PSA ist der wichtige Schritt zwischen der Arbeitsplatzevaluierung (Gefahren und
Belastungen) und der Auswahl bzw. dem Ubergeben der PSA an die Arbeitnehmerlnnen.

Die Bewertung von PSA kann als erweiterter ,,Soll”-"Ist”-Vergleich angesehen werden. Im ,,Soll” sind
alle Gefahren im engeren Sinn (z.B. Gefahr einer Verletzung, Uberschreitung eines Grenzwertes, einer
Exposition) enthalten, gegen die die PSA schitzen soll, aber auch die Belastungen und Beanspruchungen,
die am Einsatzort vorherrschen (bspw. Arbeitsschwere, klimatische Bedingungen) oder auch von der

PSA hervorgerufen werden kénnen (eingeschrénkte Beweglichkeit, eingeschrénkte Wahrnehmung von
Gefahren, erhéhte kérperliche Beanspruchung). Das ,Ist” sind die spezifischen Leistungsmerkmale und
Eigenschaften der PSA.

FOr Hautschutz/Handschutz ist der Ausgangspunkt die durchgefuhrte Arbeitsplatzevaluierung, die ergeben
hat, dass unter schadigenden Einwirkungen gearbeitet werden muss und kollektiv wirksame Maflnahmen

nicht verwendet werden kénnen bzw. nicht vorhanden sind.
Wann Handschuhe, wann Hautschutz?

Welche PSA, hier also welche Handschuhe bzw. welcher Hautschutz erforderlich ist, héngt von den
Gefahren und Belastungen bei der Tatigkeit ab.

Dazu sind aber noch andere Aspekte zu bericksichtigen wie z.B. Allergien der betroffenen Person oder
Gefahr des Einzugs z.B. an beweglichen Maschinenteilen > Handschuhverbot!

Das zu verwendende Hautschutzmittel bzw. der zu verwendende Handschuh wird zweckméafligerweise
in einem Plan festgelegt (Hautschutz- und /oder Handschuhplan), den betroffenen Mitarbeiterinnen
erklért und auch fur Ersatz/Nachschub an Cremen bzw. Handschuhen gesorgt. Naturlich ist PSA von
Arbeitgeberlnnen gratis zur Verfigung zu stellen. Das betrifft auch die frither manchmal for Privatsache
angesehenen Hautpflegemittel oder Sonnenschutzpréparate.

Hautschutz

Wird é@uBerlich auf die Haut aufgebracht und besteht prinzipiell aus 3 Komponenten:
1. (eigentlicher) Hautschutz vor der Arbeit
2.Hautreinigung nach der Arbeit (wenn man schmutzig geworden ist)
3.Hautpflege nach der Arbeit, auch am Abend und in der Freizeit, in der PSA-V wird dafir der
Uberbegriff ,,Hautmittel” verwendet.



Der Hautschutz muss gegeniber den bei der Arbeitsplatzevaluierung festgestellten Gefdhrdungen

schitzen:

Gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe, insbesondere bei direktem Kontakt
Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, insbesondere bei direktem Kontakt
Optische Strahlung

Feuchtigkeit, Ndsse oder Witterung

Einwirkung von Kélte

Starke Verunreinigungen

Gesundheitsgefahren durch lénger andauerndes Tragen von Schutzhandschuhen

Weitere wichtige Punkte:

Hautschutzmittel missen in hygienischer Form zur VerflUgung gestellt werden (keine Tiegel, Tuben nur
fur eine Person, bei Spendersystemen auf ev. verschmutze Zuleitungen achten).

Den Hautschutzplan an einer geeigneten Stelle authéngen und den Anwenderlnnen erklaren.

Die Anwenderlnnen informieren, wo es Nachschub an Hautschutzmitteln gibt.

Die Anwenderlnnen sind Uber das richtige Eincremen zu unterweisen und ggf. sollte mit ihnen das
richtige Eincremen geubt werden.

Kernaufgabe der Arbeitsmedizin (Einbeziehung von Anfang anl)

Handschuhe

Hand- und Armschutz ist persénliche Schutzausristung zum Schutz der Gliedmafien der oberen

Extremitéten (Hande, Arme bis Gber den Ellbogen) vor Verletzungen, vor arbeitsbedingten

Hautschddigungen und anderen Schédigungen wie z.B. Vibrationen.
Gefahren:

Mechanische Gefahren (z.B. Schneiden, Sdgen, Anstofien an Gegenstdnde, Einklemmen,
umfallende, herabfallende oder abrollende Gegensténde, Stéfie, Hineingreifen in spitze oder scharfe
Gegenstéande oder durch sonstige Kontakte mit spitzen oder scharfen Gegensténden oder solchen mit
abrasiver Wirkung)

Gefahren durch gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe (z.B. chemische Gefahren durch feste, flussige
oder gasférmige Substanzen, insbesondere hautschédigende oder hautgéngige Arbeitsstoffe)
Thermische Gefahren durch Kontakt mit heilen oder kalten Oberfléchen oder Medien
(BerUhrungswérme, -kdélte), Gasen (Konvektionswdrme), Warmestrahlung, Flammenwirkung, Funken
oder Spritzer heifler Flussigkeiten

Gefahren durch biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4, wie Bakterien, Viren oder sonstige
Mikroorganismen

Elektrische Gefahren wie elektrischer Strom, Lichtbégen

Gefahren durch Vibration

Gefahren durch ionisierende oder optische Strahlung

Gefahren durch starke Verunreinigungen

Gefahren durch Einwirkung von Hitze, Kélte, Feuchtigkeit, Néasse oder Witterung

Handschuhe sind aber nicht zum Dauertragen gedacht (Schwitzen, Hauterweichung), deshalb missen

Tragepausen eingeplant werden.

Leider gibt es keinen Universalhandschuh, bei der Auswahl missen immer verschiedene Dinge bedacht

werden.



Allgemeine Bestimmungen zur Bewertung

Die Bewertung hat die spezifischen Benutzungsbedingungen der PSA am Arbeitsplatz zu bericksichtigen,

insbesondere
* die vorgesehene Verwendungs- und Einsatzdauer der Ausristung (Herstellerangaben)
* Haufigkeit und Dauer der Exposition der Arbeitnehmerlnnen gegenuber den Gefahren
* Ausmaf und Art der Gefahr - Welche Geféhrdungsart?
mechanisch (z.B. scharfe Kanten)
- chemisch (z.B. Laugen)
Hitze
* Zur Tatigkeit:
- TastgefUhl nétig oder grobe Arbeiten?
* die spezifischen Merkmale der Arbeitnehmerlnnen
- wurde fir Ménner und Frauen passende Gréfien von PSA gewdhli?
- zur individuellen Person: Gréf3e? Bekannte Allergie? (Liste der Allergene in Handschuhen:
www.bgbau.de/gisbau)
* den Tragekomfort und die Leistungsmerkmale der PSA
Handschuhe missen zur Person und zur Tatigkeit passen
* Auswirkung des Tragens der PSA (Beschrdnkung der Tragedauer, Tatigkeitswechsel)

* Anforderungen auf Grund der Konstitution der Arbeitnehmerlnnen (z.B. starkes Schwitzen, Allergien)

berucksichtigte
* Unterweisung durch Schulungen und durch praktische Ubungen 2
Unterweisung mit kirzeren Intervallen als jdhrlich?
* Auswahl PSA in Abstimmung mit den jeweiligen Arbeitsbedingungen und Arbeitsvorgéngen?
- Allenfalls Abstimmung mit anderer PSA2 (Passform, Tétigkeit, Schutzwirkung etc.)

* Beeintrachtigung bei der Arbeit so gering wie méglich gehalten?
Eine rasche Orientierung bieten lhnen die Piktogramme (Bildzeichen).
Ein Sonderfall ist der Chemikalienschutzhandschuh: Das Handschuhmaterial muss for die Chemikalie
geeignet sein und darf sich in ihr nicht auflésen. (Information z.B. durch Sicherheitsdatenblatt,
Bestdndigkeitsliste, weitere Herstellerangaben)

Rechtsgrundlagen

88 69 und 70 ASchG, 8§ 3 bis 7 und 13 PSA-V

In Zusammenarbeit von:

A UEEE fewe: | OGB
TUV oe| O U

AUSTRIA ARZTEKAMMER WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

Impressum

Medieninhaber, Herausgeber und fir den Inhalt verantwortlich: Bundesministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz, Zentral-Arbeitsinspektorat, 1040 Wien, Favoritenstrafe 7 ¢ Autoren: AG
1 — Verbesserung von Arbeitsplatzevaluierung und Gefahrenbewusstsein ¢ Erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit.

November 2018


http://www.bgbau.de/gisbau

	Wann Handschuhe, wann Hautschutz?
	Hautschutz
	Weitere wichtige Punkte:
	Handschuhe
	Impressum
	In Zusammenarbeit von:
	Allgemeine Bestimmungen zur Bewertung
	Rechtsgrundlagen

