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Beweriung von Augenschuiz

Arbeitsplatzevaluierung — Bewertung — Auswahl

Arbeitgeberlnnen missen Arbeitnehmerlnnen am Ort der Gefahr persénliche Schutzausristung (PSA)
zur Verfigung stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive technische SchutzmaBBnahmen oder durch
arbeitsorganisatorische Mafinahmen vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen. Die
Bewertung der PSA ist der wichtige Schritt zwischen der Arbeitsplatzevaluierung (Gefahren und
Belastungen) und der Auswahl bzw. dem Ubergeben der PSA an die Arbeitnehmerlnnen.

Die Bewertung von PSA kann als erweiterter ,,Soll”-"Ist"-Vergleich angesehen werden. Im ,,Soll” sind
alle Gefahren im engeren Sinn (z.B. Gefahr einer Verletzung, Uberschreitung eines Grenzwertes, einer
Exposition) enthalten, gegen die die PSA schitzen soll, aber auch die Belastungen und Beanspruchungen
die am Einsatzort vorherrschen (bspw. Arbeitsschwere, klimatische Bedingungen) oder auch von der

PSA hervorgerufen werden kénnen (eingeschrénkte Beweglichkeit, eingeschrénkte Wahrnehmung von
Gefahren, erhéhte kérperliche Beanspruchung). Das ,Ist” sind die spezifischen Leistungsmerkmale und
Eigenschaften der PSA.

FOr Augenschutz ist der Ausgangspunkt die durchgefUhrte Arbeitsplatzevaluierung, die ergeben hat, dass
unter schddigenden Einwirkungen gearbeitet werden muss und kollektiv wirksame Maf3nahmen nicht
verwendet werden kénnen bzw. nicht vorhanden sind.

Bewertung

Die Bewertung der vorgesehenen PSA kann anhand folgender Fragen durchgefihrt werden:
* Schotzt die PSA gegen die festgestellte Gefahr (Art, Dauer, Haufigkeit) in vollem Umfang?
Hier geht es um die Gefahr von Augenverletzungen durch
mechanische Einwirkungen(Staub, Festkérper)
- optische Einwirkungen (UV- und IR-Strahlen, Blendung durch Licht)
- chemische Einwirkungen (Ddmpfe, Gase, Laugen, Nebel, Rauche, Sauren, Staube)
- thermische Einwirkungen (Hitze, Kélte, gluhende Partikel, Schmelzmetall)
besondere Einwirkungen (Laserstrahlen, Stérlichtbogen, Réntgenstrahlen)
Wenn nicht, sind dann andere Maf3nahmen zu ergreifen? Beispielsweise: Kennzeichnung von
Gefahrenbereichen, Unterweisung, Auswahl der Sichtscheiben etc.

* Bei der Auswahl des Materials der Sichtscheiben (mineralische Sichtscheiben ,Glas” oder organische
Sichtscheiben ,Kunststoffe”) bzw. des Tragkérpers und der Art der Brille (Korbbrille oder Bugelbrille)
ist besonders auf die Einsatzbedingungen zu achten, denen der Augenschutz unterliegt wie z.B. Hitze,
Kélte, chemische oder mechanische Beanspruchung.



* FUhrt die vorgesehene Einsatzdauer bzw. Haufigkeit zu einer Gberméfligen Belastung der
Arbeitnehmerlnnen? Dazu gehéren zum Beispiel hygienische Probleme wegen Uberméfliger
Tragedauer bei hoher Temperatur oder bei hoher kérperlicher Belastung.

Wenn ja, sind dann weitere MaBnahmen (technisch oder organisatorisch) zu ergreifen?
Beispielsweise: Méglichkeit zum Tatigkeitswechsel oder Einrichtungungen zum Reinigen.

* Haben die Bedingungen am Arbeitsplatz und der Arbeitsvorgénge einen Einfluss auf die Wirksamkeit
der PSA und die Belastung der Arbeitnehmerlnnen?

Bei der Kombination von Augenschutz mit anderer PSA ist zu bewerten, ob die Schutzfunktionen
miteinander gewdabhrleistet sind. Dazu sind erforderlichenfalls Informationen der Hersteller
einzuholen.

- Wenn eine Kombination mit anderer PSA notwendig ist, muss die Sicherstellung der
Schutzfunktionen bewertet werden.

* Bestehen Verwendungsbeschrénkungen durch die Herstellerinnen? (siehe dazu die
Verwenderinformation)

- Zubehérteile durfen nur entsprechend den Herstellerinnenangaben angebracht oder ausgetauscht
werden.

* Bei der Auswahl eines bestimmten Augenschutzes sind insbesondere vorhandene Fehlsichtigkeiten
der Trégerlnnen zu berucksichtigen. Korrektions-Schutzbrillen (optisch korrigierende Schutzbrillen It.
darztlicher Verordnung) kénnen wieder zu gutem Sehen und optimaler Sicht am Arbeitsplatz beitragen,
mussen allerdings ebenfalls normgerecht gefertigt und gekennzeichnet sein.

Auswahl

* Bei der Auswahl von Augenschutz ist auf die Benutzerfreundlichkeit und etwaige Beeintréchtigungen
oder Belastungen der Trégerinnen bei der Arbeit zu achten. Folgende Kriterien missen fir einen
wirkungsvollen Augenschutz gegeben sein:

Passform und Tragekomfort
- guter Sitz der Brille
- Verstellung von Bugellange und Neigungswinkel (Inklination) méglich
- uneingeschrénkte Seitenwahrnehmung (Korbbrillen!) — innerbetrieblicher Verkehr
- gute Hautvertréglichkeit bei Metallbrillen
Funktionalitdt und Verarbeitung
- einfache Handhabung
- garantierte Ersatzteilbeschaffung
- Dichtheit des Brillenkérpers (Korbbrillen)
- ausreichende Beschlagsfreiheit und Kratzbesténdigkeit der Sichtscheiben
- optische Guiteklasse (Guteklasse 1)



* Arbeitgeberlnnen haben Arbeitnehmerinnen, die einen entsprechenden Augenschutz verwenden
mussen, vor der erstmaligen Verwendung und danach mindestens einmal jahrlich nachweislich Gber
die PSA zu informieren und zu unterweisen. Verwenden Arbeitnehmerlnnen die PSA regelmafig, so
kénnen fur die wiederkehrende Information und Unterweisung léngere Intervalle, maximal aber drei
Jahre, festgelegt werden.

Rechtsgrundlagen

§8 69 und 70 ASchG, §§ 3 bis 7 und § 9 PSA-V
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