"= Arbeitsinspektion

Selbst-Check fiir
Betriebe:
Unterschatzte Risken
im Arbeitsschutz

Leitfragen zur Beriicksichtigung von Gender Diversity (GD)
Wofiir ist der Leitfaden niitzlich?

Die Fragen dienen der Pravention unterschéatzter Risiken. Damit leistete er einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen besonders auch jener Beschéftigten, die GD-bedingt mitunter weniger im Mittelpunkt stehen, wie
beispielsweise Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen mit unterschiedlichen Sprachen und Kulturen, mit gesundheitlichen
Beeintréchtigungen oder Behinderungen, Teilzeitbeschéftige, Leiharbeitnehmende, Betriebsfremde sowie Beschaftigte an
ménner- oder frauendominierten Arbeitsplatzen.

Die Leitfragen sind so erstellt, dass sie Betrieben eine niitzliche und einfache Struktur bieten kénnen, wenn im Arbeitnehmerschutz

einzelne GD-Aspekte gezielt betrachtet und in die Préventionsarbeit und Arbeitsplatzevaluierung eingebunden werden sollen.
Fir wen ist dieser Leitfaden gedacht?

Fuhrungskréfte, Praventivdienste, Betriebsrat, Sicherheitsvertrauenspersonen, aber auch z.B. fiir Behindertenvertrauensper-

sonen, Jugendvertrauenspersonen oder Gleichstellungsbeauftragte
Wie geht’s ganz konkret?
1. Welchen Bereich wollen Sie ndher betrachten? Wahlen Sie einen Arbeitsbereich aus, mit dem Sie sich genauer
beschéaftigen wollen. GD-relevante Merkmale, die dabei eine Rolle spielen kdnnten, sind exemplarisch angefihrt

(Erster Block der Leitfragen OO ).
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Die gezielte Fokussierung auf einen ausgewé&hlten Bereich ermdglicht das Entdecken von GD-Aspekten, die haufig
nicht automatisch in den Vordergrund treten. Arbeitsbereiche kénnen auch in groBen Betrieben mitunter sehr kleine
und vielfaltige Bereiche sein. Daher kann es auch nitzlich sein, einen Arbeitsbereich auszuwéhlen, in dem Sie GD-
relevante Aspekte vermuten.

2. Welche GD-Merkmale der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (AN), finden Sie im Arbeitsbereich vor?
Analysieren Sie welche GD-Merkmale fiir die Verbesserung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes der AN im
ausgewahlten Bereich relevant sind.

3. Welches Arbeitsschutzthema spielt im Arbeitsbereich eine Rolle? Je nach Arbeitsbereich und GD-Merkmal/
en kdnnen verschiedene Arbeitsschutzthemen eine Rolle spielen. Die Leitfragen betreffen Unterweisung,
Arbeitsvorgédnge, Persdnliche Schutzausriistung (PSA) sowie Barrierefreiheit und bieten dafiir erprobte
Reflexionsfragen, die sinnvoll erweitert und adaptiert werden kénnen. So wie es lhnen und ihrem Betrieb und den darin
Beschaftigten am meisten niitzt.

Uberlegen Sie gemeinsam, welches Thema fiir den von lhnen ausgewéhlten Arbeitsbereich und GD-Aspekt eine Rolle
spielt, wenn es darum geht, gegebenenfalls unterschatzten Risiken auf die Spur zu kommen und wirksame Schutz-

und PraventionsmaBnahmen zu setzen!

Wenn Sie Fragen haben, berat Sie |hr zusténdiges Arbeitsinspektorat gerne. Wir wiinschen lhnen viel Erfolg und neue

Sichtweisen!
Woher kommt der Leitfaden - wie ist er entstanden?

Die Leitfragen entstanden im Rahmen der Schwerpunktaktion MEGAP (Menschengerechte Arbeitsplatze durch Anwendung
von Gender und Diversity (GD) im Arbeitnehmerlnnenschutz) 2016 — 2018.

Hierbei unterstiitzten die Leitfragen bereits rund 250 Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen in ganz Osterreich,
strukturiert und systematisch unterschéatzte Risiken zu erkennen und in rund 600 Betrieben gemeinsam mit den jeweiligen
Verantwortlichen praktikable Lésungen zu entwickeln.

Eine Auswahl guter Beispiele, wie GD-Aspekte im Arbeitsalltag mit betrieblichem Mehrwert fir alle integriert werden kén-

nen, finden Sie auf der Website der Arbeitsinspektion.

Leitfragen: Beriicksichtigung von Gender und Diversity im Arbeitsschutz

Anwendung in folgendem Arbeitsbereich:

Folgende Merkmale stehen im ausgewahlten Bereich im Mittelpunkt:

O Konstitution O Alter O Qualifikation O Sprachvielfalt
O Lernschwéche O Wiedereingliederung O Betriebsfremde O Uberlassene AN
O Teilzeit/geringfiigig beschaftigt O Behinderung/Beeintrachtigung

O Frauen- oder ménnerdominierter Bereich O Auswaértige Arbeitsstelle vorhanden
Anderes:

Begriindung warum diese Aspekte im Arbeitsbereich wichtig sind, um sich damit zu befassen:

Mit welchem Arbeitsschutzthema setzen Sie sich auseinander?

O Unterweisung O Arbeitsvorgédnge O PSA O Barrierefreiheit
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1. Unterweisung

1.1 Wurden alle Beschéftigten(-gruppen), die es im Bereich gibt, spezifisch auf die durchzufiihrende T&tigkeit / Ar-
beitsplatz unterwiesen?

Beispielsweise auch freie Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen, Leiharbeitende (iberlassene Beschéaftigte), Praktikanten
und Praktikantinnen, Volontére und Volontérinnen, teilzeit-/geringfiigig Beschéftigte, Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
mit unterschiedlichen Sprachen, Beschéaftigte die auch in auswértigen Arbeitsstellen eingesetzt werden, gegebenenfalls

betriebsfremde Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen?

1.2 Festgestellte Gefdhrdung
* Wurden im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument (SiGe-DOK) spezifische Gefédhrdungen festgehalten fiir
betriebsfremde Beschéftigte, fir Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in auswértigen Arbeitsstellen, fir Frauen,
jingere oder ltere Beschéftigte, Personen mit Behinderungen, gesundheitlichen Beeintrachtigungen?
« Bildet die Unterweisung die im SiGe-DOK festgehaltenen Geféhrdungen und festgelegten MaBnahmen fiir die

genannten Personengruppen in geeigneter Form ab?

1.3 Umgang mit Verstéandlichkeit
* Wie wird dafiir gesorgt, dass die Unterweisung verstanden und angewandt werden kann?
Dafiir gibt es viele Méglichkeiten, wie Ubersetzungen, mehrsprachige Unterlagen, Piktogramme, Fotos, Videos,
Einzel- oder Kleingruppenunterweisungen, Beiziehung von Vertrauenspersonen, Dolmetscherinnen und Dolmetschern,
Ubungen, Hilfe bei EDV-Problemen mit elektronischer Unterweisung u.v.m.
* Wie lberzeugt sich der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin bzw. der/die Unterweisende, dass die Unterweisung auch

verstanden wurde? Beispielsweise durch Riickfragen, schriftliche Tests, Beobachtung im Betrieb.

1.4 Organisation der Unterweisung — wer unterweist wen und wie?

Einzelperson (z.B. Fachleute, Vorgesetze, Arbeitgeber/Arbeitgeberin) oder Team? Wére Unterweisung im Team méglich (z.B.
bei Zusammenstellung der Unterlagen)? Werden auch Praventivfachkréfte (Arbeitsmediziner und Arbeitsmedizinerinnen,
Sicherheitsfachkrafte), sonstige Fachleute, Sicherheitsvertrauensperson, Jugendvertrauens- und Behindertenvertrauensper-
son, Betriebsrat beigezogen? In frauendominierten Bereichen: Unterweist (auch) eine Frau? In Bereichen mit vielen Beschéf-
tigten mit Migrationshintergrund: Unterweist (auch) eine Vertretung dieser Kultur? In Bereichen mit groBBer Sprachvielfalt,

unterweist auch eine Vertretung dieser Sprachgruppen?
2. Arbeitsvorgénge (Ergonomie, Manuelle Lastenhandhabung und monotone Arbeitsablaufe)

2.1 Ergonomie

Sind Arbeitsplatze im Bereich, an denen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen abwechselnd beschéftigt werden, auf deren
KérpermaBe einstellbar? Wie?

Wenn Arbeiten auch im Sitzen méglich sind, ist der Arbeitsplatz entsprechend einstellbar eingerichtet? Ist das fiir alle
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im Bereich gleichermaBen méglich?

Auch beispielsweise fiir Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund, &ltere und jiingere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen, Uberlassene, Beschaftigte mit Beeintrachtigungen, Teilzeitbeschaftigte?

Gibt es Gruppen, die hier im Arbeitsschutz benachteiligt werden, oder an die nicht gedacht war?

Gibt es Beschéftigte, fur die die Arbeitsschutz-MaBnahmen nicht optimal passen? Wie geht der Betrieb hier vor?
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2.2 Manuelle Lastenhandhabung
Gibt es MaBnahmen dafiir, dass manuelle Lastenhandhabung vermieden bzw. erleichtert wird? Welche? Sind die MaBnah-
men fir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen im ausgewéhlten Bereich gleichermaBen wirkungsvoll? Kann jede
andere Arbeitnehmerin / jeder andere Arbeitnehmer gleichermaBen eingesetzt werden?
Z.B. Frauen, Manner, Menschen mit anderen Sprachen, Altere und Jiingere, Uberlassene und Betriebsfremde?
Es gibt viele MaBnahmenbeispiele z.B.:
+ Technische MaBnahmen: Krane, Hubstapler, Hebezeuge (Arbeitsmittel die Hohenunterschiede bewerkstelligen),
Rollwagen, Férderbander (Arbeitsmittel in der Ebene), Hubtische, angepasste Arbeitshéhen (ergonomische
Optimierung des Arbeitsplatzes) usw.

+ Organisatorische MaBBnahmen: Im Team arbeiten, Schulung Richtiges Heben & Tragen, Tatigkeitswechsel, usw.

2.3 Monotone Arbeitsabliufe
Gibt es Arbeitsplatze mit monotonen Arbeitsvorgéngen? Wenn JA: Wurden diese Arbeitsvorgénge als belastend in den
Berichten der Praventivfachkrafte oder sonstigen Fachleute und/oder in der Arbeitsplatzevaluierung aufgezeigt? Wurden

MaBnahmen festgelegt und umgesetzt?

2.4 Alles in Allem:

Ist die Gestaltung im Arbeitsbereich ausreichend oder braucht es Verbesserung?
3. Persénliche Schutzausriistung — PSA

3.1. Werden folgende Kriterien bei der Auswahl beriicksichtigt? Passform, KérpermaBe, Konstitution, allféllige Einschrénkung,
Akzeptanz (Farbe, Mode), Alter - fiir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in diesem Bereich?
3.2. Erfolgt eine routinemé&Bige bzw. anlassfallbezogene PSA-Anpassung hinsichtlich: Haltbarkeit, Tragekomfort, Hygiene,

neue Entwicklungen am Markt, Reinigungsaufwand usw.

3.3. Sind alle relevanten Personengruppen in die Auswahl eingebunden?
Betroffene Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, Sicherheitsvertrauenspersonen, Arbeitsmediziner und Arbeitsmedizinerin-

nen, Sicherheitsfachkréfte, sonstige Fachleute, Betriebsrat, Jugendvertrauensperson, Behindertenvertrauensperson?

3.4. Ist PSA Thema der Koordination mehrerer Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen? z.B. gegenseitige Information, erforderliche
und geeignete Schutzausriistung, Anschlagpunkte usw.

3.5. Wird Leiharbeitnehmern und Leiharbeitnehmerinnen (Uberlassenen) dieselbe Aufmerksamkeit bei der PSA-Vergabe
zugestanden wie dem Stammpersonal? Z.B. PSA steht vor Aufnahme der Tatigkeit zur Verfiigung, ist ergonomisch passend,

Uberlassene Beschéftigte sind gleich gut informiert und unterwiesen wie Stammpersonal?
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4. Planung und Adaptierung von Arbeitsstatten

4.1. Wurde bei der Projektierung der Arbeitsstatte die Barrierefreiheit von Haus aus beriicksichtigt oder bedarf es Verbes-

serungen? Basis Folder Barrierefreiheit (OAS)

4.2. Fiur betriebsfremde Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen: Ist die Projektierung von Sanitéreinrichtungen auch fir
betriebsfremde Beschéftigte erreicht oder verbessert?
4.3. Besonders wichtig fir kleine Betriebe, in denen gem&B ASchG keine getrennten Umkleidemdglichkeiten erforderlich

oder vorhanden sind: Kénnen versperrbare Umkleideméglichkeiten/Duschen eingerichtet oder verbessert werden?

Zum Thema Barrierefreiheit wurden im Rahmen der Osterreichische Arbeitsschutzstrategie (OAS) Lernmodule zur baulichen

und gestalterischen Barrierefreiheit entwickelt.
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