= Arbeitsinspektion

Mutterschutz in

Backereien und
Konditoreien

Spezifische Gefdhrdungen (§ 4 MSchG)

Werdende Miitter, welche in Backereien und Konditoreien be-
schéftigt sind, sind spezifischen Gefdhrdungen ausgesetzt, wel-

che Beschéftigungsverbote geméaB § 4 MSchG nach sich ziehen.

Wichtig!

Auf Basis der Arbeitsplatzevaluierung ist eine Mutter-
schutzevaluierung durchzufiihren. Um die konkreten
Geféhrdungen berticksichtigen zu kénnen, stellt eine um-
fassende und schlissige Mutterschutzevaluierung immer

die Grundlage fir das Setzen allfélliger MaBnahmen dar.

Heben und Bewegen von Lasten (§ 4 Abs. 2 Z 1 MSchG)

Heben und Tragen von Lasten belastet den Organismus in
der Schwangerschaft zusatzlich und kann sich nachteilig auf
Mutter und/oder Kind auswirken. Es sind folgende maximale
Lastgrenzen beim Heben und Bewegen von Lasten fir wer-

dende und stillende Mitter einzuhalten:

*  Heben oder Tragen: regelmé&Big 5kg, gelegentlich 10kg
«  Schieben oder Ziehen: regelm&Big 8kg, gelegentlich 15kg

Mit ,regelm&Big” ist gemeint, dass das Heben/Tragen bzw.
Schieben/Ziehen von Lasten zur Tatigkeit bzw. den Arbeits-
vorgéngen dazugehdrt, wobei es auf die Haufigkeit nicht

unbedingt ankommt.

Arbeiten, welche liberwiegend im Stehen
verrichtet werden miissen (§ 4 Abs. 2 Z 2 MSchG)

Es handelt sich um Arbeiten, die aufgrund des Arbeitsvor-
ganges nicht sitzend durchgefiihrt werden kénnen. Die ste-
hende Tatigkeit muss bestimmend sein. Schwangere Frauen
dirfen in den ersten 20 Schwangerschaftswochen nur dann
zu Arbeiten, die Uberwiegend im Stehen verrichtet werden
missen, herangezogen werden, wenn Sitzgelegenheiten zum
kurzen Ausruhen benutzt werden kdnnen. lhnen muss also
auch auBerhalb der gesetzlichen Pausen die Mdglichkeit zum
kurzfristigen Ausruhen gegeben werden. Ab der 21. Schwan-
gerschaftswoche sind Arbeiten, die Gberwiegend im Stehen
verrichtet werden, jedenfalls nur noch vier Stunden téaglich

erlaubt, auch wenn Sitzgelegenheiten vorhanden sind.
Gefahr einer Berufskrankheit (§ 4 Abs. 2 Z 3 MSchG)

Arbeiten, bei denen werdende Miitter der Gefahr einer Be-
rufserkrankung im Sinne von § 177 ASVG ausgesetzt sind, sind
nicht zulassig. Dies betrifft fir Backereien und Konditoreien
insbesondere die Berufskrankheit Nr. 1.6 ,,durch allergisierende
Stoffe verursachte Erkrankungen an Asthma bronchiale®. Diese
Erkrankung entsteht durch die allergisierende Wirkung des
gesundheitsgefsdhrdenden Arbeitsstoffes ,Mehlstaub, und

ist auch allgemein als ,Backerasthma“ bekannt.
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Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden
Arbeitsstoffen und elektromagnetischen
Feldern (§ 4 Abs. 2 Z 4 MSchG)

Das Arbeiten von werdenden und stillenden Mittern unter
der Einwirkung von gesundheitsgefédhrdenden Arbeitsstoffen
(z.B. Mehlstaub) und gesundheitsgefédhrdenden elektromag-

netischen Feldern (z.B. an Induktionsherden) ist nicht zul&ssig.

Werden von anderen Arbeitnehmenden Tatigkeiten durchge-
fiihrt, bei denen es zu einer Freisetzung gesundheitsgefahr-
dender Arbeitsstoffe (z. B. Mehlstaub) kommen kann, miissen
deren Arbeitsplatze entweder eine ausreichend groBe Ent-
fernung zu Arbeitsplatzen werdender oder stillender Mitter
aufweisen oder von diesen baulich getrennt sein, sodass eine
Einwirkung dieser Stoffe auf die werdenden oder stillenden
Mutter mit Sicherheit ausgeschlossen werden kann. In diesem
Zusammenhang ist durch arbeitsorganisatorische MaBBnahmen
und Einhaltung der Arbeitshygiene sicherzustellen, dass auch
keine Vertragung bzw. Verschleppung gesundheitsgefahr-
dender Arbeitsstoffe an den Arbeitsplatz der werdenden oder

stillenden Mutter erfolgt.

Die Einhaltung der MAK-Werte (Grenzwerteverordnung An-
hang |) reicht keinesfallsaus, um Arbeiten mit gesundheits-
gefdhrdenden Arbeitsstoffen fiir werdende oder stillende
Mutter zu erlauben, da MAK-Werte fir gesunde Personen im
erwerbsfahigen Alter, nicht aber fir werdende oder stillende

Matter gelten.

Desinfektionsmittel gelten grundséatzlich als gesundheits-
gefdhrdende Arbeitsstoffe. Die Wiener Desinfektionsmittel-
Datenbank (WIDES) enthalt jedoch eine Liste von Hande-
desinfektionsmitteln, welche fiir werdende oder stillende
Mutter nachweislich geeignet sind. Die Verwendung von
Flachendesinfektionsmitteln durch werdende oder stillende

Mutter ist grundséatzlich nicht zulassig.
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Kélte und Hitze (§ 4 Abs. 2 Z 4 MSchG)

Werdende Mitter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt
werden, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Kalte,
Hitze oder N&sse ausgesetzt sind (dies kann relevant sein
im Hinblick auf Tatigkeiten an Backéfen oder Kihlrdumen/

Kiihleinheiten).

FlieBarbeiten mit vorgeschriebenem
Arbeitstempo (§ 4 Abs. 2 Z 9 MSchG)

Bei Arbeiten mit vorgegebenem Arbeitstempo (z.B. durch ein
FlieBband) ist besonders darauf zu achten, dass die damit
verbundene Arbeitsleistung die Krafte der werdenden Mutter
nicht Ubersteigt. Ab der 20. Schwangerschaftswoche sind

solche Arbeiten jedenfalls untersagt.

Infektionskrankheiten durch den Kontakt mit
biologischen Arbeitsstoffen (§ 4 Abs. 2 Z 11 MSchG)

Eine Beschéaftigung werdender Miitter mit Arbeitsstoffen, wel-
che erfahrungsgemaB Krankheitserreger Gbertragen kénnen,
ist grundsatzlich nicht zul&ssig. Zum Beispiel ist im Rahmen
des Aufschlagens roher Eier eine Exposition gegeniiber Sal-
monellen méglich (= unbeabsichtigte Verwendung biologischer
Arbeitsstoffe). Jedoch kann unter Einhaltung strenger Hygi-
enemaBnahmen der Umgang mit rohen Eiern erlaubt werden

(siehe zulassige Tatigkeiten in Konditoreien).
Besondere Unfallgefahren (§ 4 Abs. 3 MSchG)
Werdende Miitter dirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt wer-

den, welche mit besonderen Unfallgefahren verbunden sind,

z.B. Arbeiten an/mit rotierenden Maschinenteilen.
Verbot der Nachtarbeit (§ 6 Abs. 1 MSchG)

Werdende und stillende Mutter diirfen grundséatzlich von

zwanzig bis sechs Uhr nicht beschéaftigt werden.
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Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 7 Abs. 1
und Abs. 2 Z 4 MSchG)

Grundsatzlich durfen werdende und stillende Mutter an
Sonn- und Feiertagen nicht beschéaftigt werden. Ausnahmen
sind unter bestimmten Voraussetzungen vorgesehen, falls
die Arbeitnehmerin vor ihrer Schwangerschaft (bzw. vor der

Stillzeit) zuldssig am Sonntag beschéaftigt werden durfte.
Verbotene Tatigkeiten in Backereien (beispielhaft)

Aufgrund all dieser Gefdhrdungen sind nachstehende Tatig-
keiten in der Regel fir schwangere Beschéftigte verboten.
Ob bestimmte Tatigkeiten fir Schwangere tatséchlich eine
Gefsdhrdung darstellen, muss im Einzelfall im Rahmen der

Mutterschutzevaluierung ermittelt werden.

*  RegelmaBiges Hantieren mit vollen Backblechen oder
Kérben etc. 2 5 kg,
«  Ofenarbeit, wenn die einzuschieBenden vollen Backbleche
insgesamt = 8 kg wiegen (bei schieben oder ziehen),
-+ Tatigkeiten, bei denen eine Exposition mit Mehlstaub nicht
ausgeschlossen werden kann:
- Tatigkeiten an einem Mehlsilo, Einwiegen von Mehl,
— Mischerei, Brotlinie, Bemehlen von Teigen oder
Simperln,
- Haéndisches oder maschinelles Teigausrollen bei
Verwendung von Mehl als Trennmittel,
— Handisches Wirken von Teigen, wenn diese mit Mehl
gestaubt werden missen,
+ Tatigkeiten an Arbeitsplatzen, welche mit einer schad-
lichen Exposition gegeniiber Kélte oder Hitze einhergehen:
— Léngerer oder regelméBiger Aufenthalt an oder in
einer Kihleinheit,
— Kontakt von Kérperteilen zu gekihlten Flachen,
— Aufenthalt in der Ndhe von Backéfen in Verbindung
mit relevanter Hitzeexposition,
+  Tatigkeiten an Arbeitsplatzen mit besonderer Rutschgefahr,

+ Tatigkeiten an Induktionsherden,
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+ Tatigkeiten an Férderbandern (z. B.Teigausrollmaschine)
wenn die Gefahr einer Einziehung und/oder Quetschung

nicht ausgeschlossen werden kann.

Zulassige Tatigkeiten in Backereien
(beispielhaft)

Die nachfolgend angefiihrten Tatigkeiten sind unter Einhaltung
sémtlicher Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes fir die

Besché&ftigung werdender Miitter geeignet:

« Tatigkeiten, bei denen fertige Teige verarbeitet werden
(wie z.B. Abwiegen, Aufteilen gefertigter Produkte),

* Wegsetzen gefertigter Produkte, wenn das vorgegebene
Arbeitstempo nicht die Krafte der werdenden Mutter
Ubersteigt,

*  Weiterverarbeitung fertiger Backwaren (Expedit),

« In Form bringen oder bestreuen fertiger Teige (z.B. Kipferl),

+  Verkaufstatigkeiten, administrative Tatigkeiten.

Verbotene Tatigkeiten in Konditoreien
(beispielhaft)

Aufgrund all dieser Gefdhrdungen sind nachstehende Tatig-
keiten in der Regel fir schwangere Beschéaftigte verboten.
Ob bestimmte Tatigkeiten fiir Schwangere tatsachlich eine
Gefahrdung darstellen, muss im Einzelfall im Rahmen der

Mutterschutzevaluierung ermittelt werden.

*  RegelméaBiges Hantieren mit vollen Backblechen oder
Kérben etc. 2 5 kg,

« Ofenarbeit, wenn die einzuschieBenden vollen Backbleche
insgesamt = 8 kg wiegen (bei schieben oder ziehen),

+ Tatigkeiten, bei denen eine Exposition mit Mehlstaub nicht
ausgeschlossen werden kann:
— Tatigkeiten an einem Mehlsilo, Einwiegen von Mehl,
— Bemehlen von Teigen,
— Haéndisches oder maschinelles Teigausrollen bei Ver-

wendung von Mehl als Trennmittel,
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« Tatigkeiten an Arbeitsplatzen, welche mit einer schad-

lichen Exposition gegeniiber Kélte oder Hitze einhergehen:
— Léngerer oder regelméBiger Aufenthalt an oder in
einer Kihleinheit,
- Kontakt von Kérperteilen zu gekihlten Fléchen,
— Aufenthalt in der Ndhe von Backéfen in Verbindung
mit relevanter Hitzeexposition,
* Abschmecken von Cremen, Fiillungen 0.4. wenn diese rohe
Eier enthalten,
« Tatigkeiten an Arbeitsplatzen mit besonderer Rutschgefahr,
+ Tatigkeiten an Induktionsherden,
+ Tatigkeiten an Fdrderbéandern (z.B.Teigausrollmaschine)
wenn die Gefahr einer Einziehung und/oder Quetschung

nicht ausgeschlossen werden kann.
Zulassige Tatigkeiten in Konditoreien (beispielhaft)

Die nachfolgend angefiihrten Tatigkeiten sind unter Einhaltung
sémtlicher Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes fir die

Besché&ftigung werdender Mitter geeignet:

¢ Tatigkeiten an Anschlagposten und Teigposten, wenn
durch Verwendung von Schutzdeckeln mit oder ohne Ab-
saugung bei der Bedienung von Riihrgeréaten ein Freisetzen
von Mehlstaub ausgeschlossen ist,

+ Tatigkeiten, bei denen fertige Teige verarbeitet werden
(wie z.B. formen, abwiegen, aufteilen von Teigen, fiillen
von Formen),

+ Ofenarbeit unter strenger Beriicksichtigung der Obergren-
zen der Lastenhandhabung und Ausschluss schédlicher
Hitzeeinwirkung,

*  Arbeiten mit rohen Eiern, unter strikter Einhaltung orga-
nisatorischer MaBnahmen zur Handehygiene, wie Hénde-
waschen mit Seife und anschlieBender Handedesinfektion
mit wahrend der Schwangerschaft erlaubten Handedes-
infektionsmitteln (WIDES Datenbank),
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* Fullen von Torten mit Cremen und Fillungen,
« Tunken, Uberziehen mit diversen Glasuren,
+  Konfektherstellung, Marzipanarbeiten,

+  Verkaufstatigkeiten, administrative Tatigkeiten.

Hinweis zur Geltung des Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir Frauen, die in einem
privatrechtlichen Dienstverhéltnis stehen, fir Heim-
arbeiterinnen sowie fiir Arbeitnehmerinnen des Bun-
des. Auch freie Dienstnehmerinnen sind teilweise vom
Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes erfasst, fiir
sie gelten insbesondere die Meldepflicht, das absolute
Beschaftigungsverbot, sowie die Beschéaftigungsver-
bote nach der Entbindung. Das Mutterschutzgesetz
gilt nicht fur Landes- oder Gemeindebedienstete,
es sei denn, sie sind in Betrieben der Lander oder

Gemeinden beschéftigt.

Gesetzliche Grundlagen

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994
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