Arbeitsinspektion

Mutterschutz bei
Rauchfangkehrerinnen

Spezifische Gefdhrdungen (§ 4 MSchG)

Schwangere Arbeitnehmerinnen, die als Rauchfangkehrerinnen
tatig sind, sind besonderen Gefdhrdungen ausgesetzt, welche
bestimmte Besché&ftigungsverbote gem&B § 4 MSchG nach

sich ziehen.

Wichtig!

Auf Basis der Arbeitsplatzevaluierung ist eine Mutter-
schutzevaluierung durchzufiihren. Um die konkreten
Gefahrdungen beriicksichtigen zu kénnen, stellt eine
umfassende und schliissige Mutterschutzevaluierung
immer die Grundlage fir das Setzen allfalliger MaB-

nahmen dar.

Heben und Bewegen von Lasten
(§ 4 Abs. 2 Z 1 MSchG)

Schweres Heben und Tragen in der Schwangerschaft stellt
eine zusatzliche Belastung der Gelenke und Bénder der
werdenden Mutter dar und kann sich nachteilig auf Mutter
und/oder Kind auswirken. Beispielsweise kann schweres
Heben und Tragen das Risiko fiir eine vorzeitige Wehen-
tatigkeit und fir einen intrauterinen, d.h. innerhalb der
Gebéarmutter stattfindenden Entwicklungsriickstand des un-
geborenen Kindes erhdhen. Mit fortschreitender Schwanger-

schaft erhdht sich zudem das Unfallrisiko. Beim Heben und

Bewegen von Lasten (z.B.: Ausriistungsgegensténde) dirfen
fur werdende und stillende Mitter daher folgende maximale

Lastgrenzen nicht tiberschritten werden:

*  beim Heben: regelméaBig 5 kg, fallweise 10 kg
+  beim Schieben/Ziehen: regelm&Big 8 kg, fallweise 15 kg

»RegelmaBig” bedeutet in diesem Zusammenhang, dass das
Heben bzw. Bewegen oder Beférdern (Tragen, Wenden, Ziehen
etc.) von Lasten zu den von der werdenden Mutter durchzu-
fuhrenden Arbeitsvorgéngen dazugehért, wobei es auf die

Haufigkeit nicht unbedingt ankommt.

Arbeiten, die von der werdenden Mutter
tiberwiegend im Stehen verrichtet werden
missen (§ 4 Abs. 2 Z 2 MSchG)

Es handelt sich um Arbeiten, die aufgrund des Arbeits-
vorganges nicht sitzend durchgefiihrt werden kénnen.
Die stehende Tatigkeit muss bestimmend sein. Schwangere
Frauen dirfen in den ersten 20 Schwangerschaftswochen
nur dann zu Arbeiten, die iberwiegend im Stehen verrichtet
werden miissen, herangezogen werden, wenn Sitzgelegen-
heiten zum kurzen Ausruhen benutzt werden kénnen. lhnen
muss also auch auBerhalb der gesetzlichen Pausen die Még-
lichkeit zum kurzfristigen Ausruhen gegeben werden. Ab der
21. Schwangerschaftswoche sind Arbeiten, die tberwiegend
im Stehen verrichtet werden, jedenfalls nur noch vier Stunden

téglich erlaubt, auch wenn Sitzgelegenheiten vorhanden sind.
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Gesundheitsgefdahrdende Arbeitsstoffe
(§ 4 Abs. 2 Z 4 MSchG)

Arbeiten von werdenden und stillenden Mittern unter der
Einwirkung von gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen

(z.B.: RuB, inerte Staube, Reinigungsmittel) sind nicht zulassig.

RuB:

RuB ist ein schwarzes, pulverférmiges, manchmal auch hartes
oder schmieriges Material, welches bei der Verbrennung von
kohlenstoffhaltigen Materialien (z.B.: Holz, Kohle) entsteht.
Er besteht aus relativ kleinen Teilchen, deren GréBe je nach
den Entstehungsbedingungen im Mikrometerbereich oder
sogar im Bereich weniger Nanometer liegen kann. Daher
kann ein sehr groBer Teil der RuBpartikel eingeatmet werden
und in die Alveolen gelangen. RuB kann, je nach Art der Ent-
stehung, weitere gesundheitsgefédhrdende Stoffe beinhalten,
z.B. polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK).
Diese kénnen beispielsweise zu Hautverénderungen fihren
als auch Atemwege, Augen und Verdauungstrakt reizen. Die
Méglichkeit der Fruchtschaddigung oder Beeintréchtigung
der Fortpflanzungsfahigkeit besteht. PAK-Gemische gelten
als eindeutig krebserzeugend beim Menschen. Tatigkeiten,
bei denen Kontakt mit RuB3 auftreten kann, diirfen daher von
schwangeren und stillenden Arbeitnehmerinnen keinesfalls
durchgefiihrt werden. Ebenso diirfen sie nicht unbeabsichtigt
mit RuB in Beriihrung kommen, etwa durch verunreinigte
Sitze im Firmen-Pkw oder durch Kontakt mit verschmutzen

Werkzeugen.

Inerte Stdube:

Unldsliche Stdube, die keine spezifisch toxische Wirkung
besitzen aber die Atmungsorgane alleine auf Grund ihrer
physikalischen Eigenschaften schadigen kdnnen, werden als
inerte Stdube bezeichnet. Eine Einwirkung solcher Staube auf
werdende oder stillende Miitter ist zu vermeiden. Arbeiten
in besonders staubbelasteten Bereichen (stark verschmutzte
Keller, Baustellen etc.) diirfen daher von schwangeren oder
stillenden Arbeitnehmerinnen nicht durchgefiihrt werden.

Fur viele gesundheitsgefshrdende Arbeitsstoffe und inerte
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Stédube sind Grenzwerte festgesetzt, bei deren Einhaltung
keine Beeintrachtigung der Gesundheit oder unangemessene
Belastigung von gesunden Arbeitnehmenden zu erwarten
ist. Grenzwerte finden auf werdende und stillende Mitter
jedoch ausdriicklich keine Anwendung, sondern es muss
eine Einwirkung dieser Arbeitsstoffe zur Génze ausge-

schlossen werden!
Besondere Unfallgefahren (§ 4 Abs. 3 MSchG)

Werdende Mutter dirfen nicht mit Arbeiten beschéftigt
werden, bei denen sie besonderen Unfallgefahren ausgesetzt

sind, wie z.B. Arbeiten auf Leitern.

Haufiges liberméaBiges strecken, beugen, hocken
oder sich gebiickt halten
§ 4 Abs. 5 Z 1 MSchG)

Werdende Mitter diirfen nicht mit Arbeiten beschaftigt wer-
den, bei denen sie sich haufig iberméBig strecken, beugen
oder bei denen sie haufig hocken oder sich gebiickt halten
missen. Darunter fallen vor allem Tatigkeiten, in denen eine
Zwangshaltung eingenommen werden muss. Bei Zwangs-
haltung ist die Kérperhaltung durch die Tatigkeit langere
Zeit vorgegeben. Jede Zwangshaltung fihrt zur Erstarrung
sowie Ubermiidung der Gelenke und der Muskulatur. Die mit
einer Zwangshaltung verbundenen Belastungen wirken sich
bei Schwangeren aufgrund der schwangerschaftsbedingten
kérperlichen Verdnderungen besonders gravierend aus. Das
Beschaftigungsverbot des § 4 Abs. 5 Z 1 MSchG wird nur dann
wirksam begriindet, wenn ein Feststellungsbescheid des
Arbeitsinspektorats erlassen wird, der besagt, dass diese
Arbeiten fir den Organismus der werdenden Mutter oder fir

das werdende Kind schadlich sind.
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Verbotene Tatigkeiten (beispielhaft)

Aufgrund all dieser Gefdhrdungen sind nachstehende Tatig-
keiten in der Regel fir schwangere Rauchfangkehrerinnen
verboten. Ob bestimmte T&tigkeiten fiir Schwangere tatséch-
lich eine Gefdhrdung darstellen, muss im Einzelfall im Rahmen

der Mutterschutzevaluierung ermittelt werden.

« Umfllen aus schweren Gebinden =10 kg

« Hantieren mit dem Ausristungskoffer bzw. mit
Ausriistungsgegensténden = 10 kg

< Arbeiten mit RuB

* Kehren und Reinigen von Feuerstatten (Ausnahme
Gasanlagen)

+ Tatigkeiten in Zusammenhang mit starker Staubentwick-
lung (z.B. bedingt durch Aufstellort der Heizungsanlage)

«  Arbeiten auf Leitern

« Dacharbeiten

¢ Beschliefen

+  Arbeiten auf von auBen ersteigbaren Féngen
Zulassige Tatigkeiten (beispielhaft)

+ Uberpriifen, Kehren und Reinigen von gasbetriebenen
Feuerstatten

* Erstabnahme von neuen oder wesentlich geénderten
Heizungsanlagen

*  Abgasmessungen im Verbindungsstiick (entsprechend der
Unterweisung und unter der Voraussetzung, dass hitze-
feste Arbeitshandschuhe getragen werden)

+ Uberpriifung aller Heizungsanlagen auf Einhaltung ihrer
Umwelt- und Sicherheitsbestimmungen (Abgaswéchter,
Zundsicherung, etc.) bzw. Kontrolle auf Vorhandensein
der Uberpriifung

« Betriebsdichtheitspriifungen bei Neuanlagen und
bestehenden Gasanlagen (Raucherzeuger diirfen nicht
verwendet werden)

« Buroarbeiten z.B. Fihren der Arbeitsaufzeichnungen,
Prifprotokollen und Archivierung von Unterlagen

* Wartung und Lagerung der Werkzeuge (nicht ruBig)
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Hinweis: die hier genannten grundséatzlich zul&ssigen Tatig-
keiten durfen von einer werdenden Mutter selbstversténdlich
nur dann durchgefiihrt werden, wenn die oben aufgelisteten
verbotenen Tatigkeiten (z.B. das Arbeiten auf Leitern oder
Dachern) keine Voraussetzung fir die Durchfihrung dieser

zuldssigen Tatigkeiten darstellen!

Hinweis zur Geltung des Mutterschutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz gilt fir Frauen, die in
einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis stehen, fur
Heimarbeiterinnen sowie fiir Arbeitnehmerinnen des
Bundes. Auch freie Dienstnehmerinnen sind teil-
weise vom Geltungsbereich des Mutterschutzgesetzes
erfasst, fur sie gelten insbesondere die Melde-
pflicht, das absolute Beschéaftigungsverbot, sowie die

Beschéaftigungsverbote nach der Entbindung.
Das Mutterschutzgesetz gilt nicht fir Landes- oder
Gemeindebedienstete, es sei denn, sie sind in
Betrieben der Lénder oder Gemeinden beschéftigt

Gesetzliche Grundlagen

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994
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