"= Arbeitsinspektion

Mutterschutz-Checkliste

fiir Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber

Schon bevor lhnen eine lhrer Arbeitnehmerinnen bekannt gibt, dass sie schwanger ist, haben Sie als Arbeitgeberin bzw. Arbeit-
geber bestimmte Vorgaben nach dem Mutterschutzgesetz einzuhalten. Diese Checkliste soll Sie dabei unterstitzen, Schritt
fur Schritt alle wichtigen Punkte, die es dabei zu beachten gibt, zu beriicksichtigen. Im Anschluss finden Sie auch n&here

Erklarungen zu den einzelnen Punkten.

1. Mutterschutzevaluierung
Bitte priifen Sie bereits im Vorfeld, welche Tatigkeiten Ihre Arbeitnehmerinnen im Falle einer Schwangerschaft ausiiben diirfen.

2. Meldepflicht
Sobald lhnen eine lhrer Arbeitnehmerinnen mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist, melden Sie das bitte umgehend an das zusténdige

Arbeitsinspektorat.

3. Mit welchen T&tigkeiten darf ich meine Arbeitnehmerin wahrend ihrer Schwangerschaft beschéftigen?
Bitte priifen Sie dies anhand der Evaluierungsunterlagen und Besché&ftigungsverbote und setzen Sie die schwangere Arbeitnehmerin
dementsprechend ein.

4. Yorsorgeuntersuchungen
Diese kdnnen wéhrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden, wenn sie auBerhalb der Arbeitszeit nicht méglich oder nicht zumutbar sind.
In diesem Fall miissen weder Zeitausgleich noch Urlaub genommen werden.

5. Verbot von Uberstunden

6. Verbot der Nachtarbeit
Schwangere Arbeitnehmerinnen diirfen grundsatzlich zwischen 20 und é Uhr nicht arbeiten. Es gibt aber Ausnahmen.

7. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
Schwangere Arbeitnehmerinnen diirfen grundsétzlich an Sonntagen und Feiertagen nicht arbeiten. Es gibt aber Ausnahmen.

8. Ruhemdglichkeit
Schwangere Arbeitnehmerinnen miissen die Méglichkeit haben sich kurz auszuruhen.

9. Schutzfrist
Schwangere Arbeitnehmerinnen diirfen idR 8 Wochen vor der Entbindung und 8 Wochen nach der Entbindung nicht beschéftigt werden.

10. Besché&ftigungsverbote nach der Entbindung
Kehrt Ihre Arbeitnehmerin nach der Schutzfrist wieder an ihren Arbeitsplatz zuriick, sind bis zum Ablauf von 12 Wochen nach der
Entbindung noch bestimmte Beschaftigungsverbote zu beachten.

11. Stillende Arbeitnehmerinnen
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Wenn lhre Arbeitnehmerin nach ihrer Riickkehr an den Arbeitsplatz stillt, so ist Verschiedenes zu beachten.
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Erlduterungen

1. Mutterschutzevaluierung

Das Mutterschutzgesetz verpflichtet Sie préventiv, also bereits vor dem Vorliegen einer Schwangerschaft, Gefahren fiir die

Sicherheit und Gesundheit an Arbeitsplatzen von werdenden und stillenden Miittern und deren Auswirkungen auf die Schwan-

gerschaft oder das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. Im Rahmen dieser Mutterschutzevaluierung, welche zusétzlich zur

allgemeinen Evaluierung durchzufihren ist, sind alle Arbeitsplétze in lhrem Betrieb, an denen Frauen (egal welchen Alters)

besché&ftigt sind, zu tiberprifen. Dabei sind nicht nur die Besch&ftigungsverbote- und beschrénkungen des Mutterschutz-

gesetzes zu beriicksichtigen (siehe dazu Punkt 3.), sondern auch andere im Betrieb vorhandenen Gefahren.

Werden Gefahren festgestellt, so sind in einem weiteren Schritt entsprechende MaBBnahmen vorzusehen, um die werdende

und stillende Mutter zu schitzen. In Frage kommen folgende Méglichkeiten:

Anderungen oder Verbesserungen am Arbeitsplatz (z.B. Anschaffung einer Hebehilfe oder Austausch von
Arbeitsstoffen),

Wechsel des Arbeitsplatzes (Ersatzarbeitsplatz) oder, wenn es keinen geeigneten Arbeitsplatz gibt,

Freistellung von der Arbeit durch Sie als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber. Das Entgelt ist in diesem Fall weiterhin von

lhnen fortzuzahlen.

Die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die zu ergreifenden MaBnahmen sind schriftlich in den

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten festzuhalten.

N&here Informationen finden Sie im Folder zur Mutterschutzevaluierung auf der Website der Arbeitsinspektion:

https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Personengruppen/Werdende_und_stillende_Muetter/Mutterschutz.html#heading_Folder

Hinweis:

Von der oben genannten Freistellung, welche gegebenenfalls als SchutzmaBnahme durch Sie als Arbeitgeberin

bzw. Arbeitgeber ergriffen werden muss, ist die Freistellung aus medizinischen Griinden durch eine Arztin bzw.
einen Arzt zu unterscheiden. Dabei handelt es sich um einen vorgezogenen Mutterschutz, bei dem eine schwangere
Arbeitnehmerin aus medizinischen Griinden iiber die 8-Wochen-Frist hinaus nicht beschéaftigt werden darf und
von der Arbeit freigestellt wird. Voraussetzung dafiir ist, dass eine Gefahr fiir Leben oder Gesundheit von Mutter
oder Kind (unabhangig von der Art der Tatigkeit am Arbeitsplatz) aus Griinden besteht, die im Gesundheitszustand
der Mutter oder des ungeborenen Kindes liegen (§ 3 Abs. 3 MSchG). Fach&rztinnen und Fachérzte fiir Frauenheil-
kunde oder Innere Medizin diirfen Freistellungszeugnisse nur bei Vorliegen eines der in der Mutterschutzverordnung
(MSchV) genannten Freistellungsgriinde ausstellen. In anderen Féllen diirfen sie (und andere Fach&rztinnen und
Fachéarzte) nur das fach&rztliche Attest ausstellen, auf dessen Grundlage die Freistellung durch die Amts&rztin oder

den Amtsarzt oder die Arbeitsinspektionsérztin oder den Arbeitsinspektionsarzt erfolgt.

Rechtsgrundlage: §§ 2a, 2b, 3 Abs. 3 MSchG
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2. Meldepflicht

Sobald Ihre Arbeitnehmerin davon weiB, hat sie Ihnen die Schwangerschaft und den voraussichtlichen Geburtstermin bekannt-

zugeben. Als Bestatigung kénnen Sie eine arztliche Bescheinigung dariiber verlangen.

Wenn Sie von einer Schwangerschaft erfahren, melden Sie diese bitte unverziglich an das zusténdige Arbeitsinspektorat.

Das fiir den Betrieb zusténdige Arbeitsinspektorat finden Sie unter https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Stand-
orte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html. Die Meldung muss Name, Alter, Tatigkeit und Arbeitsplatz der werdenden Mutter

und den voraussichtlichen Geburtstermin enthalten. Sie kénnen hierfiir das Meldeformular, welches auf der Website der

Arbeitsinspektion unter https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Service/Formulare/Haeufige_Meldepflichten_im_Arbeitsschutz.

html zur Verfigung gestellt wird, nutzen. Eine Kopie dieser Meldung ist an die schwangere Arbeitnehmerin zu tibergeben.
Rechtsgrundlage: § 3 Abs. 4 bis 6 MSchG

3. Mit welchen T&tigkeiten darf ich meine Arbeitnehmerin wéhrend ihrer Schwangerschaft beschéftigen?
Das Mutterschutzgesetz sieht zum Schutz der Gesundheit der werdenden Mutter und des Kindes Beschéaftigungsverbote und
-beschrankungen vor, die von lhnen eingehalten werden miissen. Anderungen der Tatigkeit auf Grund der Einhaltung dieser

Bestimmungen haben keine Auswirkung auf das Entgelt der Arbeitnehmerin.

Tatigkeitsbezogene Beschrénkungen und Verbote:

+  Gewichtsbegrenzung beim Heben
regelmaBig: 5 kg, fallweise: 10 kg

*  Gewichtsbegrenzung beim Schieben/Ziehen
regelmé&Big: 8 kg, fallweise: 15 kg

* Arbeiten im Stehen
Ausnahme: Wenn Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen zur Verfiigung stehen. Ab der 21. Schwangerschaftswoche
sind diese Arbeiten max. 4 Stunden pro Tag erlaubt (auch bei Vorhandensein von Sitzgelegenheiten)

* Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung gegeben ist (N&heres siehe: https://www.arbeitsinspektion.
gv.at/Gesundheit_im_Betrieb/Berufskrankheiten/Berufskrankheiten.html)

*  Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Stoffen (z.B. Staube, Gase, Démpfe, Strahlung, elektromagnetische Felder, bio-
logische Arbeitsstoffe)
Naheres zu biologischen Arbeitsstoffen: https://www.arbeitsinspektion.gv.at/Arbeitsstoffe/Arbeitsstoffe_2/Biologi-
sche_Arbeitsstoffe.html

« Arbeiten an Maschinen mit hoher FuBbeanspruchung (z.B. FuBpendelpresse)
«  Beschaftigung auf Beférderungsmitteln (z.B. Taxi, Stapler)
* Schélen von Holz mit Handmessern
+  Akkordarbeiten:
Verbot ab der 21. Schwangerschaftswoche

« Arbeiten mit besonderen Unfallgefahren (z.B. auf Leitern)
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+ sténdiges Sitzen, wenn keine Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen gegeben ist

* Arbeiten unter der Einwirkung schadlicher Hitze, K&lte oder N&sse
*  Bergbau unter Tage
* Arbeiten in Druckluft

Folgende Tatigkeiten sind verboten, wenn das Arbeitsinspektorat lhnen gegeniiber mit Bescheid ausspricht, dass sie fiir die
schwangere Arbeitnehmerin oder ihr Kind schadlich sind, auBerdem natirlich wenn sich das aus der Mutterschutzevaluierung
ergibt:

« haufiges iberméBiges Strecken oder Beugen

* Arbeiten, bei denen der Kérper starken Erschiitterungen ausgesetzt ist

* besondere psychische Belastungen

* besonders beldstigende Gerliche
Rechtsgrundlage: § 4 MSchG

5. Verbot von Uberstunden

Schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen diirfen keine Uberstunden leisten. Pro Tag diirfen sie auBerdem héchstens
neun, pro Woche héchstens 40 Stunden arbeiten.

Diese Beschrankungen miissen jedenfalls eingehalten werden, auch wenn die Arbeitnehmerin selbst mit Uberstunden oder

l&ngeren Arbeitszeiten einverstanden wére.

Teilzeitbeschaftigte diirfen jedoch trotz des Uberstundenverbots Mehrarbeit leisten, solange die Wochenarbeitszeit 40

Stunden nicht tbersteigt.
Rechtsgrundlage: § 8 MSchG

6. Verbot der Nachtarbeit

Schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen diirfen in der Zeit zwischen 20 Uhr abends und 6 Uhr morgens grundsétzlich
nicht arbeiten.

Das Nachtarbeitsverbot muss jedenfalls eingehalten werden, auch wenn die Arbeitnehmerin selbst mit der Nachtarbeit ein-

verstanden ware.

In folgenden Fallen ist jedoch eine Beschéaftigung bis 22 Uhr zulassig:

< im Verkehrswesen (beachten Sie jedoch bitte das Verbot der Beschaftigung auf Beférderungsmitteln gemaB § 4 Abs. 2
Z 7 MSchG),

« bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen, é6ffentlichen Schaustellungen, Darbietungen, Lustbarkeiten, Filmaufnah-
men und in Lichtspieltheatern,

« als Krankenpflegepersonal in Kranken-, Heil-, Plege- oder Wohlfahrtsanstalten,
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+ in mehrschichtigen Betrieben, wenn die Arbeitnehmerin selbst Schichtarbeit leistet (und schon vor ihrer Schwanger-

schaft geleistet hat, also nicht erst in der Schwangerschaft auf einen Schichtarbeitsplatz versetzt wird).

Theaterschauspielerinnen und Opernséngerinnen dirfen bei Auffilhrungen bis 24 Uhr beschéftigt werden. (Garderobenpersonal
darf nur bis 22 Uhr beschéftigt werden, mit Bescheid bis 23 Uhr.)

Nach der Nachtarbeit muss jedenfalls eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden eingehalten werden.

Das Arbeitsinspektorat kann in folgenden Féllen mit Bescheid Nachtarbeit zulassen:

< im Gastgewerbe bis 22 Uhr (Hinweis: Sofern es sich um Schichtarbeit handelt, ist die Besch&ftigung auch ohne Bescheid
bis 22 Uhr erlaubt.),

+ bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, &ffentlichen Schaustellungen, Darbietungen, Lustbarkeiten und in Licht-
spieltheatern bis 23 Uhr.

(Hinweis: Theaterschauspielerinnen und Opernséngerinnen diirfen ohne Bescheid bis 24 Uhr beschéftigt werden.)

Voraussetzung fiir den Bescheid ist, dass die Nachtarbeit aus betrieblichen Grinden notwendig ist und es der Gesundheits-

zustand der Arbeitnehmerin erlaubt.

Falls Sie einen Bescheid benétigen, stellen Sie bitte beim zustédndigen Arbeitsinspektorat einen Antrag, in dem Sie angeben,
welche Arbeitnehmerin bis wann beschéftigt werden soll und aus welchen betrieblichen Griinden das notwendig ist. Zusténdig
ist das Arbeitsinspektorat, in dessen Aufsichtsbezirk sich die Betriebsstatte befindet, in der die Arbeitnehmerin arbeitet. Sie
kénnen das Arbeitsinspektorat natirlich bereits vorab kontaktieren und mit ihm lhr Anliegen besprechen. Das Arbeitsinspek-

torat berét Sie gerne.
Rechtsgrundlage: § 6 MSchG

7. Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit

Schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen diirfen an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen grundsatzlich nicht arbeiten.

Gesetzliche Feiertage sind: 1. Janner (Neujahr), 6. Janner (Heilige Drei Kénige), Ostermontag, 1. Mai (Staatsfeiertag),
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August (Marid Himmelfahrt), 26. Oktober (Nationalfeier-

tag), 1. November (Allerheiligen), 8. Dezember (Marid Empféngnis), 25. Dezember (Weihnachten) und 26. Dezember
(Stephanstag).

Das Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit muss jedenfalls eingehalten werden, auch wenn die Arbeitnehmerin selbst mit der

Arbeit am Sonntag oder Feiertag einverstanden wére.
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Sofern jedoch die Sonn- und Feiertagsarbeit fiir normale Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zul&ssig ist, durfen in folgenden

Fallen auch schwangere oder stillende Arbeitnehmerinnen an Sonntagen und Feiertagen arbeiten:

bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, 6ffentlichen Schaustellungen, Darbietungen, Lustbarkeiten und
Filmaufnahmen,

im Gastgewerbe,

in Betrieben, in denen die ganze Woche rund um die Uhr in Schichten gearbeitet wird, wenn die Arbeitnehmerin selbst
Schichtarbeit leistet (und schon vor ihrer Schwangerschaft geleistet hat, also nicht erst in der Schwangerschaft auf
einen Schichtarbeitsplatz versetzt wird); zu beachten ist aber natiirlich auch an Sonn- und Feiertagen das Verbot der
Arbeit nach 22 Uhr,

wenn im Betrieb am Sonntag gearbeitet wird und die wochentliche Ruhezeit fiir die gesamte Belegschaft auf einen be-
stimmten Werktag (Sperrtag) fllt,

wenn im Betrieb insgesamt nicht mehr als finf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer regelmaBig beschaftigt sind

und auBer der schwangeren oder stillenden Arbeitnehmerin nur noch max. eine Person beschéftigt ist, die ihre Arbeit
machen kann,

wenn die Arbeitnehmerin vor der Schwangerschaft ausschlieBlich an Samstagen, Sonntagen oder Feiertagen gearbeitet

hat (in diesem Fall darf sie weiterhin an diesen Tagen arbeiten, sofern sie an keinen anderen Tagen arbeitet).

Voraussetzung ist natirlich immer, dass die Sonn- und Feiertagsarbeit iberhaupt zulassig ist. Wenn normale Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer an Sonntagen oder Feiertagen nicht arbeiten diirfen, dirfen das nattrlich auch schwangere oder stillende

Arbeitnehmerinnen nicht.

Das Arbeitsinspektorat kann mit Bescheid die Arbeit von schwangeren und stillenden Arbeitnehmerinnen an Sonn- und Feier-

tagen zulassen, wenn das aus betrieblichen Griinden unerlasslich ist.

Falls Sie einen Bescheid benétigen, stellen Sie bitte beim zusténdigen Arbeitsinspektorat einen Antrag, in dem Sie angeben,

welche Arbeitnehmerin an Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden soll und aus welchen betrieblichen Griinden das unerlasslich

ist. Zusténdig ist das Arbeitsinspektorat, in dessen Aufsichtsbezirk sich die Betriebsstatte befindet, in der die Arbeitnehmerin

arbeitet. Sie kdnnen das Arbeitsinspektorat natirlich bereits vorab kontaktieren und mit ihm Ihr Anliegen besprechen. Das

Arbeitsinspektorat berat Sie gerne.

Wenn eine schwangere oder stillende Arbeitnehmerin an einem Sonntag arbeitet, hat sie in der folgenden Kalenderwoche

Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 36 Stunden. Wenn eine schwangere oder stillende Arbeit-

nehmerin an einem Feiertag arbeitet, hat sie in den folgenden sieben Tagen Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit

von mindestens 24 Stunden im Anschluss an eine Nachtruhe. Die Ruhezeit muss in beiden Féllen einen ganzen Wochentag

(Kalendertag) einschlieBen.

Rechtsgrundlage: § 7 MSchG
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8. Ruhemdglichkeit

Schwangere und stillende Arbeitnehmerinnen, die in Arbeitsstatten oder auf Baustellen arbeiten, miissen die Méglichkeit

haben, sich unter geeigneten Bedingungen hinzulegen und auszuruhen.

Die Liegemdglichkeit muss zum sicheren Hinlegen geeignet sein, d. h. es muss eine ausgestreckte Kérperhaltung sowie die
Einnahme der Seitenlage méglich sein. Ein Campingbett oder eine stabile Dreibeinliege mit Auflage wird ausreichen.
Die Liegeméglichkeit muss sich in der Ndhe des Arbeitsplatzes befinden. Es muss keinen speziellen Liegeraum geben, die

Ruheméglichkeit darf aber nicht beeintrachtigt sein.
Fur AuBendienstmitarbeiterinnen muss es keine Liegemdglichkeit geben.
Rechtsgrundlage: § 8a MSchG

9. Schutzfrist

Das absolute Besché&ftigungsverbot (,Schutzfrist«) beginnt acht Wochen vor dem voraussichtlichen Entbindungstermin und
endet acht Wochen (bei Friih-, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen: zwdlf Wochen) nach der tatsachlichen
Entbindung. Bei Verkiirzung der Achtwochenfrist vor der Entbindung verléngert sich die Schutzfrist nach der Entbindung ent-

sprechend, maximal jedoch auf 16 Wochen.

Wahrend der gesamten Schutzfrist darf Ihre Arbeitnehmerin nicht beschéaftigt werden und erhélt Wochengeld vom zustandigen

Krankenversicherungstrager.
Rechtsgrundlage: § 3 Abs. 1und 2, § 5 Abs. 1 MSchG

10. Beschéaftigungsverbote nach der Entbindung
Nimmt lhre Arbeitnehmerin ihre Arbeit im Anschluss an die Schutzfrist wieder auf, gelten bis 12 Wochen nach der Entbindung
folgende Beschrénkungen und Verbote:
*  Gewichtsbegrenzung beim Heben
regelmé&Big: 5 kg, fallweise: 10 kg
+  Gewichtsbegrenzung beim Schieben/Ziehen
regelmaBig: 8 kg, fallweise: 15 kg
* Arbeiten im Stehen
Ausnahme: Wenn Sitzgelegenheiten zum kurzen Ausruhen zur Verfiigung stehen
< Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung gegeben ist (z. B. Lérm)
« Arbeiten mit gesundheitsgefédhrdenden Stoffen (z.B. Stdube, Gase, Dampfe, Strahlung, elektromagnetische Felder)
*  bestimmte Akkordarbeiten
* Schélen von Holz mit Handmessern
* Bergbau unter Tage
« Arbeiten in Druckluft

Rechtsgrundlage: § 5 MSchG
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11. Stillende Arbeitnehmerinnen

Stillende Mitter haben bei Wiederaufnahme ihrer Arbeit Mitteilung an Sie zu machen, dass sie stillen, und auf Ihr Verlangen
eine Bestatigung einer Arztin bzw. eines Arztes oder einer Mutterberatungsstelle vorzulegen. Stillende Miitter diirfen keines-
falls mit folgenden Arbeiten oder Arbeitsverfahren beschaftigt werden:
*  Gewichtsbegrenzung beim Heben
regelmaBig: 5 kg, fallweise: 10 kg
+  Gewichtsbegrenzung beim Schieben/Ziehen
regelmaBig: 8 kg, fallweise: 15 kg
< Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung gegeben ist (z. B. Lérm)
«  Arbeiten mit gesundheitsgefédhrdenden Stoffen (z.B. Stdube, Gase, Dampfe, Strahlung, elektromagnetische Felder)
*  bestimmte Akkordarbeiten
* Bergbau unter Tage
« Arbeiten in Druckluft

Die Arbeitnehmerin hat Ihnen mitzuteilen, wenn sie nicht mehr stillt.

Rechtsgrundlage: § 4a MSchG
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