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Beratungsoffensive COVID-19

Im Zusammenhang mit der Verbreitung von SARS-COV-2 stehen Betriebe und Be-
schéaftigte vor einer herausfordernden Situation. Dabei hat der Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oberste Prioritat. Die Arbeitsinspektion unter-
stitzte Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, mit einem Beratungsschwerpunkt, bei der

Umsetzung der SchutzmaBnahmen.

Ablauf und Inhalt

Auch in Betrieben kann es zu COVID-19-Clusterbildungen kommen und es besteht ein
préventiver Handlungsbedarf betreffend betrieblicher SchutzmaBnahmen. Gerade dort,

wo viele Menschen miteinander arbeiten, ist besondere Vorsicht geboten.

Die Arbeitsinspektion besuchte in einem zeitlich befristeten Schwerpunkt von
25. Mai bis 12. Juni 2020 Unternehmen, um diese bei der Umsetzung von betrieblichen
SARS-COV-2-SchutzmaBnahmen zu unterstiitzen und zu beraten. Die Arbeitsinspektion
bot dabei den Unternehmen auch ihre Expertise zur betrieblichen Pravention bei der

Umsetzung der allgemeinen GesundheitsschutzmaBnahmen als Unterstiitzung an.

Der Beratungsschwerpunkt wurde auch mit dem Gesundheitsministerium und den

Landessanitatsdirektionen Wien und NO inhaltlich akkordiert.

Im Rahmen dieses Schwerpunktes wurden 1010 Betriebe aus den folgenden Wirtschafts-

klassen besucht:

ONACE Bezeichnung

1000 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln

1100 Getrénkeherstellung

3800 Sammlung, Behandlung und Beseitigung von Abféllen; Riickgewinnung
4600 GroBhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

4701 Einzelhandel

5200 Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den Verkehr
5300 Post-, Kurier- und Expressdienste

5800 Verlagswesen

8220 Call Centers

Die privaten Wohn- und Lebensbedingungen von Beschéftigten kénnen dabei nicht er-
fasst werden. Auch private Aktivitadten (z.B. gemeinsame Mittagspause auBerhalb des
Betriebs, After-Work-Treffen von Kolleginnen und Kollegen, private Fahrgemeinschaften)

fallen nicht in den betrieblichen Gestaltungsrahmen.
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Die Auswahl der Wirtschaftsklassen' folgte dem Gedanken, dass die typische Arbeits-
weise in diesen Betrieben durch eine héhere Dichte von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern gekennzeichnet ist und auch ein héheres Ausmal3 an Zusammenarbeit erfolgt.
Beide Merkmale, die die Umsetzung der grundlegenden SchutzmaBnahme ,Abstand” fiir
Betriebe herausfordernder macht als fiir andere. Firr die ndhere Auswahl wurde daher
auch die Anzahl der in den Betrieben beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-

mern herangezogen, um zielgerichtet Problembereiche aufspiren zu kdnnen.

Beginn, Dauer und Inhalt der Beratungen wurden den Betrieben vorab angekiindigt.
Die Beratungen erfolgten bundesweit einheitlich mit einer Checkliste zu Themen und

mégliche beispielhaft angefiihrte MaBBnahmen:

Beispiele fiir MaBnahmen zur Minimierung des Infektionsrisikos der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit COVID-19

Hygiene

* Ausreichend Waschgelegenheiten, Seife, Einweghandtiicher, Desinfektions- und Hautpflegemittel

* Regelmé&Bige Desinfektion von Gegensténden, die mehrere Personen angreifen (z.B. Tirgriffe) oder
benutzen (z.B. Tischplatten, sanitére Einrichtungen)

* Regelmé&Bige Reinigung von Werkzeug

Liftung

* Regelmé&Biges mehrmaliges Luften (6fters bei Besprechungen und sonstiger héherer Personen-
anzahl im Raum) bzw.
* Raumlufttechnische

Schutzabstand 1 Meter bei allen Arbeitspldtzen und Begegnungszonen

* Trennwénde, Kennzeichnung von Abstandsbereichen, Schreibtische auseinanderriicken
* getrennte Aufbewahrung von Schutzausriistung und Arbeits- bzw. Berufskleidung
¢ An- und Ausziehen von Berufskleidung eventuell zu Hause

Persénliche MaBBnahmen (wenn Schutzabstand 1 Meter nicht eingehalten werden kann)

* Arbeitsplatze und Bereiche identifizieren, an denen der Mindestabstand von einem Meter nicht
eingehalten werden kann
* SchutzmaBnahmen zur Minimierung des Infektionsrisikos festlegen (z.B. Mund-Nasen-Schutz)

Notfallplanung

* Handlungsanleitung, wie vorzugehen ist, wenn eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer an
Corona erkrankt ist oder krankheitsverdachtig ist

Unterweisung und Information

* Information und Erinnerungen zu wichtigen Themen (z.B. Hadndehygiene, Abstand halten) an
wichtigen Stellen aushéngen

Organisatorische MaBnahmen (um 1-m-Schutzabstand einhalten zu kénnen)

* Bildung von Arbeitsgruppen, die keinen unmittelbaren Kontakt zueinander haben

* Berticksichtigen von informellen Gruppenbildungen innerhalb der Belegschaft und eventuell auch
gemeinsame An- und Abfahrten zur bzw. von der Arbeitsstéatte

« Staffelung von Beginn der Arbeitszeit und Pausen der Beschaftigten

* Arbeitsverfahren bevorzugen, die durch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer alleine durchge-
fiihrt werden kénnen

Uberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

"Der Bereich Land- und Forstwirtschaft fillt nicht in die Zusténdigkeit der Arbeitsinspektion und
musste daher ausgeklammert bleiben
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Beispiele fiir MaBnahmen zur Minimierung des Infektionsrisikos der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit COVID-19

+ Uberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer iiber Verhaltensregeln und SchutzmaBnahmen
informieren, sensibilisieren und unterweisen

+ Mit den Uberlasserinnen bzw. den Uberlassern vereinbaren, dass immer die gleichen Leute ge-
schickt werden um gleichbleibend zusammengesetzte Arbeitsgruppen bilden zu kénnen

Kontrolle und Aufsicht

* Bestellen einer mit den Verhaltensregeln und SchutzmaBnahmen vertrauten Person fur die
Aufsicht

Personaltransporte

* Abstand im Transportmittel
* Mund-Nasen-Schutz

Gemeinschaftsunterkiinfte

* Einzelunterkinfte bevorzugen, bei Mehrfachbelegung von Zimmern Schutzabstand sicherstellen
* Desinfektionsmittel

* Intensivere Reinigung gemeinschaftlich genutzter Bereiche

Fur die statistische Auswertung wurde festgehalten, ob im Zuge einer Beratung zu
einem Thema (z.B. Hygiene, Liftung) Verbesserungspotentiale erkannt wurden. Zu den
Themen ,Uberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern® ~Personaltransporte”
und ,Gemeinschaftsunterkiinfte wurde eine Beratung nur durchgefiihrt und statistisch

erfasst, wenn das Thema fiir den Betrieb relevant war.
Ergebnisse - Statistik

In 808 der 1010 beratenen Betrieben (80 %) wurden gar keine unmittelbaren Verbesse-
rungspotentiale erkannt, der jeweilige Betrieb hat also durchwegs geeignete MaBnahmen

in den einzelnen Themenbereichen ergriffen.

Thema Verbesserungspotentiale
Hygiene 80
Luftung 60
Schutzabstand 1 Meter 93
Persénliche MaBnahmen (z.B. MNS) 68
Notfallplanung 97
Unterweisung und Information 91
Organisatorische MaBnahmen 77
Kontrolle und Aufsicht 81
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WKL Bezeichnung Anzahl | Betriebe mit Verbesse- | Quote in WKL
Betriebe rungspotential
1000 Herstellung von Nahrungs- und 267 44 16,5 %
Futtermitteln
1100 Getrénkeherstellung 35 8 229 %
3800 Sammlung, Behandlung und 60 10 16,7 %
Beseitigung von Abféllen;
Rickgewinnung
4600 GroBhandel (ohne Handel mit 192 39 20,3 %
Kraftfahrzeugen)
4701 Einzelhandel 169 32 18,9 %
5200 Lagerei sowie Erbringung von 84 17 20,2 %
sonstigen Dienstleistungen fir
den Verkehr
5300 Post-, Kurier- und Expressdienste 117 38 325%
5800 Verlagswesen 46 6 13,0 %
8220 Call Centers 40 8 20,0 %
Summe 1010 202 20,0 %

»Quote in WKL gibt an, wie groB der Anteil der Betriebe in der jeweiligen Wirtschafts-
klasse ist, in der ein Verbesserungspotential bei den gesetzten MaBnahmen erkannt
wurde und eine entsprechende Beratung durch Arbeitsinspektorinnen und Arbeits-

inspektoren erfolgt ist.

Der Durchschnittswert liegt bei etwa 20 %, also bei etwa jedem fiinften Betrieb. Drei

Wirtschaftsklassen weichen vom Mittelwert ab:

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln und Verlagswesen liegen deutlich
unter dem Durchschnitt,

Getrankeherstellung liegt etwas tiber dem Durchschnitt,

Post-, Kurier- und Expressdienste liegen deutlich Giber dem Durchschnitt, somit mit

deutlichem Verbesserungspotential.

Die festgestellten Verbesserungspotentiale bedeuten aber nicht, dass in den betroffenen
Betrieben unhaltbare Zustéande bestehen, sondern dass man es eben noch etwas besser
machen kann, oder die eine oder andere MaBnahme noch nicht ergriffen wurde. In ledig-
lich vier Fallen musste eine Mitteilung an die Gesundheitsbehdrden gerichtet werden,
in 1006 Betrieben hingegen konnte ein durchaus zufriedenstellender Gesamteindruck

gewonnen werden.
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Spezialthema liberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,

Personaltransporte und Gemeinschaftsunterkiinfte

In diesem Bereich wurde ein besonderes Infektionsrisiko angenommen und daher mit

spezifischen Beratungsinhalten bearbeitet.

WKL in denen diese Bereiche thematisiert wurden:

WKL Bezeichnung Uberlassung | Personaltransporte Gemeinschafts-
unterkiinfte
1000 | Herstellung von Nahrungs- 138 85 88
und Futtermitteln
1100 Getrénkeherstellung 13 4 4
3800 | Sammlung, Behandlung und 25 14 10
Beseitigung von Abféllen;
Riickgewinnung
4600 | GroBhandel (ohne Handel mit 87 36 30
Kraftfahrzeugen)
4701 Einzelhandel 84 32 35
5200 | Lagerei sowie Erbringung von 62 55 24
sonstigen Dienstleistungen
fur den Verkehr
5300 | Post-, Kurier- und 58 45 46
Expressdienste
5800 | Verlagswesen 8 6
8220 | Call Centers 22

WKL in denen bei diesen Bereichen ein Verbesserungspotential erkannt wurde:

WKL Bezeichnung Uberlassung | Personal-transporte | Gemeinschafts-un-
terkiinfte

1000 | Herstellung von Nahrungs- 6 1 6
und Futtermitteln

1100 Getrankeherstellung 1 0

3800 | Sammlung, Behandlung und 1 1
Beseitigung von Abféllen;
Ruckgewinnung

4600 | GroBhandel (ohne Handel mit 4 2 3
Kraftfahrzeugen)

4701 Einzelhandel 5 2 2

5200 | Lagerei sowie Erbringung von 5 4
sonstigen Dienstleistungen
fur den Verkehr

5300 | Post-, Kurier- und 7 3 2
Expressdienste

5800 | Verlagswesen 1 0

8220 | Call Centers 1 0

Gute Beratung - Faire Kontrolle
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In Anbetracht der kleinen Zahlen ist eine Quotenbildung eher unzweckmaBig bzw. sind
statistische Aussagen nur eingeschrankt méglich. Qualitativ kann gesagt werden, dass
Verbesserungspotentiale zwar feststellbar waren und daher auch angesprochen worden
sind, jedoch keine Extremféalle zu verzeichnen waren bzw. in bestimmten Wirtschafts-

klassen auch kein systemisches Problem vorliegen dirfte.
Problembereiche in den Betrieben

Keine praktische Umsetzung der festgelegten MaBnahmen (niemand der sich
darum kiimmert).

Manipulation groBer Gebinde im Handel.

Mindestabstand in Raucherbereichen, insbesondere im Freien.

Andrang bei der Stechuhr.

Arbeitsmittel, z.B. Stapler, kénnen beim Wechsel der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nicht desinfiziert werden.

Keine Desinfektionsmittelspender an den Eingéngen und keine Beschilderungen
der Verkehrswege.

Falsches Tragen von MNS (nicht tber Mund und Nase).

Mindestabstand in Begegnungszonen, bei Paketiibernahmen, etc. nicht méglich
und keine Regelungen fiir temporére persénliche SchutzmaBnahmen (z.B. MNS).
Nicht nachvollziehbare Regelungen fiir MNS (z.B. muss immer vor Ort anwesendes
Reinigungspersonal immer MNS tragen und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter von
einem anderen Betriebsstandort nicht).

Keine Schutzhandschuhe nicht in den passenden GréBen.

Keine Bertiicksichtigung von Reinigungspersonal bzw. die Fremdfirmen bei den
MaBnahmen.

Wenn mehrere Betriebe in einer Arbeitsstatte arbeiten und es keine Koordination
der Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber gibt.

Keine Anleitung fir Zutritte Externer, z.B. Paketzustellerinnen und Zusteller.
Ergebnisse - qualitativ und Good-Practice

Der Beratungsschwerpunkt Covid-19 der Arbeitsinspektion wurde von den Betrieben
sehr gut angenommen. In vielen Betrieben sind gute Lésungen erarbeitet worden, um
die Ansteckungsgefahr von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu minimieren. Durch
Beratungen der Arbeitsinspektorinnen und Arbeitsinspektoren konnten viele positive

Beispiele erarbeitet und weiterentwickelt werden.
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben die Praventivdienste (Sicherheitsfachkréfte,
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner) in die Organisation der SchutzmaBnahmen

immer eingebunden, oftmals wurde sie von diesen Personen organisiert.

Die Website der Arbeitsinspektion wurde immer wieder lobend erwéhnt. Hier sind

Informationen, welche die Arbeitsplatze betreffen, einfach und klar zusammengefasst.
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MaBnahmen um den Schutzabstand zu gewéhrleisten

Selbst gemachte Piktogramme weisen auf den nétigen Mindestabstand hin.
Einbahnsysteme fur den innerbetrieblichen Verkehr, Einbahnsysteme, um Begeg-
nungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern weitgehend hintanzuhalten.
Weitere Zugénge zur Betriebsanlage fiir einen Mindestabstand zwischen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Zeiterfassung.

Getrennte Zugénge fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Trennung zu Be-
sucherinnen und Besuchern).

Maschinen temporar entfernen oder umstellen um zwischen den verbleibenden
Maschinen fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mehr Platz zu schaffen.
Flexible Kunststoffvorhénge zur Abgrenzung zwischen Arbeitsplatzen an
Maschinen.

Sitzordnungen fir Mehrpersonenbiiros.

Anmietung zusétzlicher Buroflachen, um Einzelbiiros anbieten zu kénnen.

Fur Personen, die sonst 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen, firmeneigene
+Poolautos” fir die Heimfahrt anbieten.

Essen in den Biros gestatten, um mehr Platz im Sozialraum zu schaffen.
Besprechungs- und Schulungsrdume zu Sozialrdumen adaptieren.

Benutzung von Raucherinseln durch maximal eine Person gleichzeitig.
Sitzgelegenheiten in den Betriebskantinen umstellen bzw. reduzieren, zeitliche
Staffelung der Mittagspausen.

Flexible Arbeitszeitmodelle etablieren: Gleitzeit, gestaffelte Beginn-/End- und
Pausenzeiten, Schichtwechsel mit Pufferzeiten u.&.

Fiihren von Kontakttagebiichern durch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.
Am Ende der Schicht wird eingetragen, wem man im Laufe des Tages ,nahe“ kam
oder langeren Kontakt hatte.

Schriftliche Schichtiibergaben anstelle miindlicher Ubergaben.
Videokonferenzen anstelle von Besprechungen.

Begrenzung der Anzahl an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die gleichzeitig
den Aufzug benutzen diirfen.

Verladung von GroBBgeraten durch Kundinnen und Kunden selbst.

Z5hlung von Kundinnen bzw. Kunden mit den zur Verfiigung stehenden Einkaufs-

wagen oder durch ausgegebene Z&hlschildchen.

Gute Beratung - Faire Kontrolle



HygienemaBBnahmen

HygienemaBnahmen verstérken: z.B. Reinigung, Aufriistung Desinfektionsspender,
Hautpflegemittel, etc.

Maschinenbedienungen nur mit Handschuhen, Desinfektion der Maschinenober-
flachen und des Handwerkzeuges bei jedem Schichtwechsel.
Desinfektionssprihflaschen fiir Tastaturen, Telefone, Mause auf Arbeitsplatzen.
Verkirzung von Reinigungsintervallen, Erweiterung der Vertrdge mit externen
Reinigungsfirmen, um z.B. &fters den Sanitérbereich, Oberflachen und Tirgriffe zu
reinigen.

Sonderreinigung fir Besprechungsrdume: Im Anschluss an Besprechungen wird
sofort gereinigt.

Reinigung der Kleiderhaken im Textilhandel.

Kennzeichnung gereinigter Stapler mit einem roten Punkt - bei der Benutzung wird
der Punkt von der Staplerfahrerin, vom Staplerfahrer entfernt.

Nachriistung von Brandschutztiren Brandfallsteuerungen, die die Tiren offenhal-
ten. Damit missen diese nicht von Hand gedffnet werden.

Aufstellung zusétzlicher Sozial- und Sanit&rcontainer.

Eigene Aufenthaltsbereiche und Toiletten fir LKW-Fahrerinnen, LKW-Fahrer und
Externe.

Mobile Handwaschbecken fir LKW-Fahrerinnen und LKW-Fahrer.

Reinigung von Leih-LKWs sofort nach Riickgabe.

Aufstellen von Hygieneinseln an zentralen Punkten im Betrieb.

Verldngerung der automatischen Wasserlaufzeit bei den Waschbecken

auf 1 Minute.

Anbringen von ,frei/besetzt“- Schildern an der Zugangstiir zu Toilettenanlagen,
damit es innerhalb der Toilettenanlage zu keinen Kontakten zwischen den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern kommt.

Reinigungsintervalle von Sanitdranlagen verkirzen.

Wechsel der Arbeitskleidung taglich.

Mietwésche taglich abtransportieren.

Verzicht auf Inkasso (Bargeld) — Umstellen auf elektronischen Zahlungsverkehr.
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MaBnahmen- und Notfallplanung

Bildung von Krisenteams und regelmaBig Sitzungen abhalten (Erfassung des
Lagebildes, Erkrankungen, Verdachtsfélle, Engpasse Produkte, Engpédsse Rohstoffe
etc..).

COVID-19 Beauftragte, zur Organisation und Uberwachung der MaBnahmen im
Betrieb bestellen.

Aufteilung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Teams.
Social-Media-Kommunikationsgruppen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
einrichten.

Betriebliche ,Corona Helplines” in Foren im Betriebsintranet.

Ubermittlung der Schichtplane und weiterer aktueller Informationen z.B. zu MaB-
nahmen an Diensthandys.

Flexible Homeoffice-Vereinbarungen.

Organisation von Kérpertemperaturmessungen aller Personen, die den Betrieb
betreten.

Zutrittskontrollen fur Fremdfirmen. Kein Zutritt ohne Reinigung der Hande und
Mund-Nasen-Schutz.

Einrichtung eines ,Quarantaneraums” fur Verdachtsfalle.

»Ruckkehrmanagement” zur Dokumentation, wenn jemand auf Urlaub bzw. auf

Dienstreise war und mit wem sie/er Kontakt hatte.

Gute Beratung - Faire Kontrolle
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Exemplarische Lésungen in Betrieben — Good-Practice

Gute Beratung - Faire Kontrolle

In einem Unternehmen wurden fiir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Haken aus Kunststoff
fur die Turschnallen angefertigt, um diese
kontaktlos 6ffnen zu kdnnen.

Um den Abstand bei Besprechungen einhalten
und keine Gesichtsmasken tragen zu missen,
wurde auf Besprechungstischen aber auch
zwischen Schreibtischen mobile Raumteiler, vor-
wiegend aus Kunststoff, aufgestellt.

An Industriearbeitsplatzen wurden Trenn-

elemente aus Folien angebracht. Sie grenzen

Arbeitsplatze voneinander ab, lassen sich bei
Bedarf aber auch schnell versetzen.

Der Abstand zu anderen Arbeitsplatzen war

8| immer ein Thema. Manchmal wurde der Mindest-
|| abstand durch im Unternehmen gebréuchliche

Gebinde erklért und dargestellt.




Als organisatorische MaBBnahme wurde in einigen
Betrieben regelmé&Big die Temperatur der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer gemessen.
Erhdhte Kérpertemperaturen sollen so schnell
erkannt werden kénnen.

Zusétzlicher Wassertank an der AuBenseite
eines LKWs fir hygienisch sauberes Wasser um
sich jederzeit die Hdnde waschen zu kénnen.

B m Freiwillige Beschrankung der maximal zul&ssigen

| Personenanzahl im Aufzug.

| Ausreichender Abstand von den Kundinnen
und Kunden zu den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern.

__ | Hinweis, dass nur einzelne Personen pro Haus-
halt den Familieneinkauf tétigen sollen.

ausTliug

Gute Beratung - Faire Kontrolle
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Beilage

Land- und Forstwirtschaftsinspektion 00
Beratungsoffensive COVID-19

Beilage zum Abschlussbericht der Arbeitsinspektion
Land- und Forstwirtschaft

Die Land- und Forstwirtschaftsinspektion Oberdsterreich (LFI) hat sich an der Beratungs-
offensive COVID-19 der Arbeitsinspektion beteiligt. Auch die Betriebe der Land- und
Forstwirtschaft, insbesondere Obst- und Gemiisebaubetriebe und die dort beschéftigten
Saisonarbeitskrafte stehen aufgrund der Verbreitung von SARS-COV-2 vor besonderen
Herausforderungen. Durch die Beratungsoffensive sollten die Betriebe bei der Umsetzung

der SchutzmaBnahmen unterstiitzt werden.

Ablauf und Inhalt
Die LFI besuchte von 4. Juni bis 18. Juni 2020 insgesamt 14 Obst- und Gemusebau-
betriebe in Oberdsterreich mit mindestens 10 Beschaftigten (zumeist Saisoniers oder

Erntehelfer und Erntehelferinnen).

So wie auch bei der Arbeitsinspektion lag der Schwerpunkt ebenfalls in der
Beratung und Unterstiitzung der Betriebe bei der Umsetzung der allgemeinen

GesundheitsschutzmaBnahmen.

Da in den oberdsterreichischen Obst- und Gemisebaubetrieben seit vielen Jahren
zumeist Drittstaatsangehérige beschaftigt werden, erfolgt die Unterbringung dieser
Beschéaftigten in der Regel ebenfalls am Betrieb. Die Beratungsoffensive der LFl umfasste

daher auch die Unterkiinfte.

Die ausgewahlten Betriebe beschaftigen mindestens 10 Dienstnehmer oder Dienst-
nehmerinnen, da es bei kleineren Betrieben deutlich einfacher ist, den notwendigen

Schutzabstand einzuhalten.
Die Beratungen wurden kurzfristig angekiindigt und erfolgten ebenfalls anhand des

bundesweit einheitlichen Fragebogens der Arbeitsinspektion mit Ausnahme des Themas

,Uberlassene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer®.

Gute Beratung - Faire Kontrolle



Ergebnisse

Von den 14 besuchten Betrieben wurden und werden grundsatzlich ausreichende MaBnah-
men zum Schutz vor einer Ansteckung der Beschéaftigten mit dem Corona-Virus getroffen.
In insgesamt nur 3 Betrieben wurden in einzelnen Themenbereichen (Hygiene, Schutzab-
stand 1 Meter, Unterweisung und Gemeinschaftsunterkiinfte) VerbesserungsmaBnahmen
vereinbart. Wie auch im Bericht der Arbeitsinspektion festgehalten, handelte es sich bei
den Betrieben mit Verbesserungspotential nicht um unhaltbare Zustédnde, sondern um
zusétzliche VorsichtsmaBnahmen zum Schutz vor einer erhdhten Ansteckungsgefahr.
Die rasche Umsetzung der Verbesserungen wurde von den Betrieben zugesagt. Eine

Mitteilung an die Gesundheitsbehérde erfolgte daher nicht.

Bei 14 beratenen Betrieben ist eine statistische Auswertung nicht sinnvoll. Qualitativ
geht die Land- und Forstwirtschaftsinspektion ebenfalls davon aus, dass vereinzelt Ver-
besserungspotentiale feststellbar sind, die Betriebe aber auch aus Sorge um einen Ausfall
angesteckter Beschéftigter die SchutzmaBnahmen grundsétzlich sehr ernst nehmen. Ein
systematisches Problem im betrieblichen Umfeld der Land- und Forstwirtschaft konnte

nicht festgestellt werden.

Was hat gut funktioniert:
Die Koordination der SchutzmaBnahmen wurde auch aufgrund der BetriebsgréBe
von den Betriebsleitern selbst durchgefiihrt. Generell war zu beobachten, dass
insbesondere zum Saisonstart der Respekt vor einer méglichen Ansteckung im
betrieblichen Umfeld und den damit verbunden wirtschaftlichen Konsequenzen
sehr groB3 war.
Durch die Stammarbeitskréfte (zumeist Drittstaatsangehérige die am Betrieb
wohnen) ist kaum ein Personalwechsel zu beobachten.
Einkaufe fir die Beschaftigten werden vom Betrieb organisiert.
Personengruppen die in gemeinsamen Wohneinheiten wohnen bilden auch bei
den Arbeiten eine Arbeitsgruppe (inkl. gemeinsamer Transport zum Feld wo dies
notwendig ist)
Die meisten Arbeiten sind im Freien durchzufiihren oder in groBen gut durchlifte-
ten Sortier- oder Lagerhallen.
Bei der Ernte der aktuell reifen Friichte kann der 1 Meter Abstand in der Regel
ohne Probleme eingehalten werden.
Unterweisungen wurden durchgefiihrt
Uber die Vorgangsweise im Falle einer tatséchlichen Ansteckung bzw. bei Auf-
treten eines Verdachtsfalles wurden die Betriebe von deren Interessensvertretung
informiert — ein Notfallplan ist somit den Betrieben bekannt.

Mund-Nase-Schutz wurde von allen Betrieben zur Verfiigung gestellt.

Gute Beratung - Faire Kontrolle
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Problembereiche:

»Zusammensitzen® nach Arbeitsende am Abend in der gemeinsamen Unterkunft;

gemeinsames Rauchen

* bei einzelnen Pflanzensetzmaschinen kann der Mindestabstand nicht eingehalten
werden (Mund-Nase-Schutz)

* Zum Teil fehlen spezielle Infoaushédnge zur Erinnerung an die Handehygiene bzw.

das Abstandhalten. (Eine Unterweisung zu Arbeitsbeginn erfolgte jedoch, Meist

sind auch allgemeine Hygieneaushénge im Rahmen der freiwilligen AMAG.A.P.
oder GLOBALG.A.P. Zertifizierungen vorhanden)

- Diverse HygienemaBnahmen in den Gemeinschaftsunterkiinften (Desinfektions-

mittel, hdufigere Reinigung gemeinschaftlich genutzter Bereiche)

Exemplarische Good-Practice Beispiele

Zusate-MaBnahmenblat (COVID - 19)
‘oo Sichehens: el Gesupe el

o |

Extra COVID 19 MaBnahmenblatt zum Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokument wurde
bereits am Beginn der Virusausbreitung im Méarz
2020 an alle Betriebe tibermittelt.

Zuséatzliche Wohncontainer, um mehr Platz in
den Essens- und Aufenthaltsrdumen zu schaffen

Gute Beratung - Faire Kontrolle

Hinweise beim Zeitterminal zur Info bei
Arbeitsbeginn

Start-Kit fiir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

(Desinfektionsflaschchen, MNS-Maske,
Handschuhe)
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