Arbeitsinspektion

Arbeitszeitgrenzen - Bauwesen

(ohne Sonderbestimmungen fiir Schichtarbeit, Lenkerinnen und Lenker

etc.)

Tagliche Normalarbeitzeit

Tagliche Regelung/Arbeitszeitform Besondere Regelungsinstrumente? §§ (AZG)
Normalarbeitszeit
8 Stunden *Grundsatz * keine § 3 Abs. 1
* anzuwenden, soweit nicht nachste-
hende Sonderregelungen gelten
9 Stunden - andere Verteilung innerhalb der Woche | ¢ keine § 4 Abs. 2
«fihrt zu einer Verlangerung einer téag-
lichen oder der wéchentlichen Ruhezeit
(z.B. Freitagfriihschluss)
9 Stunden +andere Verteilung innerhalb der Woche | *BV § 4 Abs. 2
*weil es die Art des Betriebes erfordert | < Bescheid des Al in Betrieben ohne
+ ohne Ruhezeit-Verlangerung Betriebsrat
9 Stunden * Durchrechnung der Normalarbeitszeit -K § 4 Abs. 6
* BV mit KV-Erméchtigung §1a
* BV fiir Betriebe ohne KV-Méglichkeit
9 Stunden * Dekadenarbeit auf GroBbaustellen im *KV (i.d.R. abgeschlossen fir eine be- § 4c
&ffentl. Interesse oder bei Wildbach- stimmte Baustelle) § 1a
und Lawinenverbauung -BV mit KV-Erméchtigung
* BV fiir Betriebe ohne KV-Méglichkeitrat
10 Stunden *Verlangerung der taglichen +KVBV mit KV-Ermachtigung § 4 Abs. 1
Normalarbeitszeit * BV fiir Betriebe ohne KV-Méglichkeit § Ta
10 Stunden * Gleitzeit *BV § 4 Abs. 4
»wenn Voraussetzungen fiir 12 Stunden | « schriftliche Einzelvereinbarung in Be-
bei Gleitzeit nicht gegeben sind trieben ohne Betriebsrat

Gute Beratung - Faire Kontrolle




Tagliche Regelung/Arbeitszeitform Besondere Regelungsinstrumente? 88 (AZG)
Normalarbeitszeit
10 Stunden * Einarbeiten in Verbindung mit * Bgrundsatzlich keine § 4 Abs. 3
Feiertagen « Einarbeitungszeitraum tiber 13 Wochen: §4 Abs.9
KV; BV mit KV-Erm&chtigung; BV fiir
Betriebe ohne KV-Méglichkeitarung in
Betrieben ohne Betriebsrat
12 Stunden * Gleitzeit *BV § 4 Abs. 4
*nur wenn Zeitguthaben ganztagig * schriftliche Einzelvereinbarung in Be-
verbraucht werden kann und Verbrauch | trieben ohne Betriebsrat
in Zusammenhang mit wéchentlicher
Ruhezeit nicht ausgeschlossen ist
12 Stunden *regelmaBig Arbeitsbereitschaft in er- <KV §5
heblichem Umfang * BV mit KV-Erméchtigung
*BV fir Arbeitnehmerlnnen ohne KV
*Bescheid des Al in Betrieben ohne Be-
triebsrat fiir Arbeitnehmerinnen ohne KV
Hochstgrenzen der Tagesarbeitszeit
Héchstgrenzen Regelung/Arbeitszeitform Besondere Regelungsinstrumente? §§ (AZG)
der
Tagesarbeitszeit
12 Stunden * Grundsatz * keine § 9 Abs. 1
«anzuwenden, soweit nicht nachste-
hende Sonderregelungen gelten
12,5 Stunden « Uberstunden fiir Vor- und * keine § 8 Abs. 2
Abschlussarbeiten § 9 Abs. 2
*Vertretung durch andere Arbeitnehme-
rinnen/Arbeitnehmer ist nicht méglich
* Heranziehung Betriebsfremder nicht
zumutbar
13 Stunden + Uberstunden bei Arbeitsbereitschaft * KV § 7 Abs. 3
* BV mit KV-Erméchtigung §9 Abs. 2
*BV fiir Arbeitnehmerinnen ohne KV
*ohne besondere Zulassung bei Ver-
l&ngerung der Normalarbeitszeit durch
Al-Bescheid
Grenzen laut + Uberstundengenehmigung durch Al *Bescheid des Al § 7 Abs. 5
Bescheid § 9 Abs. 2

e nur wenn im 6ffentlichen Interesse
erforderlich

Gute Beratung — Faire Kontrolle




Woéchentliche Normalarbeitzeit

Waéchentliche Regelung/Arbeitszeitform Besondere Regelungsinstrumente? 8§ (AZG)
Normalarbeitszeit
40 Stunden * Grundsatz * keine § 3 Abs. 1
* anzuwenden, soweit nicht nachste-
hende Sonderregelungen gelten
* Hinweis: manche KVs sehen eine
kirzere wéchentliche Normalarbeitszeit
vor
48 Stunden * Durchrechnung der Normalarbeitszeit <KV §4 Abs. 672
* Durchrechnungszeitraum tber 8 * BV mit KV-Ermé&chtigung §Ta
Wochen . . s .
* BV fiir Betriebe ohne KV-Méglichkeit
«im Schnitt max. 40 Stunden
bzw. die im KV festgelegte
Wochennormalarbeitszeit
50 Stunden * Durchrechnung der Normalarbeitszeit * KV §4 Abs. 671
* Durchrechnungszeitraum bis 8 Wochen | BV mit KV-Ermé&chtigung §Ta
*im Schnitt max. 40 Stunden * BV fiir Betriebe ohne KV-Méglichkeit
bzw. die im KV festgelegte
Wochennormalarbeitszeit
60 Stunden * Gleitzeit *BV § 4b Abs. 4
*im Schnitt max. 40 Stunden * schriftliche Einzelvereinbarung in §9 Abs.1
Betrieben ohne Betriebsrat
60 Stunden * Einarbeiten in Verbindung mit Feierta- | *Einarbeitungszeitraum max. 13 Wochen: |§ 4 Abs. 3
gen (Fenstertage) keine § 4 Abs. 9
*im Schnitt max. 40 Stunden « Einarbeitungszeitraum tiber 13 Wochen: g ? Abs. 1
KV; BV mit KV-Erméachtigung; BV fur Be- @
triebe ohne KV-Méglichkeit
60 Stunden regelméBig Arbeitsbereitschaft in <KV §5
erheblichem Umfang * BV mit KV-Erméchtigung
*BV fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
ohne KV
*Bescheid des Al in Betrieben ohne Be-
triebsrat fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer ohne KV
63 Stunden * Dekadenarbeit auf GroBbaustellen im *KV (i.d.R. abgeschlossen fir eine be- § 4c
dffentl. Interesse oder bei Wildbach- stimmte Baustelle) § 1a
und Lawinenverbauung -BV mit KV-Ermachtigung
T .jeder 2. Woche 63 Stunden * BV fur Betriebe ohne KV-Méglichkeit
zul3ssig
*im Schnitt max. 40 Stunden pro Woche
(Durchrechnungszeitraum 2 Wochen)

Gute Beratung — Faire Kontrolle




Hoéchstgrenze der Wochenarbeitszeit

Héchstgrenze Regelung/Arbeitszeitform Besondere Regelungsinstrumente? §§ (AZG)

der

Wochenarbeitszeit

60 Stunden *Grundsatz * keine § 9 Abs. 1
§ 9 Abs. 4

» anzuwenden, soweit nicht nachste-
hende Sonderregelungen gelten

*im Schnitt maximal 48 Stunden pro
Woche (Durchrechnungszeitraum 17
Wochen, kann durch KV verlangert

werden)
60 Stunden regelméBig Arbeitsbereitschaft in * KV §5
erheblichem Umfang - BV mit KV-Ermachtigung § 9 Abs. 5
* keine Durchrechnung - in jeder Woche
60 Stunden zuldssig
Grenze laut + Uberstundengenehmigung durch Al *Bescheid des Al § 7 Abs. 5
Bescheid - . § 9 Abs. 3
*nur wenn im Sffentlichen Interesse
. § 9 Abs. 4
erforderlich
«im Schnitt max. 48 Stunden pro Woche
(Durchrechnungszeitraum 17 Wochen,
kann durch KV verlangert werden)
HINWEISE:

KV = Kollektivvertrag, BV = Betriebsvereinbarung, Al = Arbeitsinspektorat; Regelungen fir Schichtarbeit und Lenker siehe

eigene Ubersichten
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