AUTOMATISCHE SCHIEBETUREN

Bieten optimale Zuganglichkeit, kontrastreiche Gestaltung
bei Glaselementen ist erforderlich.

FARBLICH KONTRASTREICHE UMWELT ZUR BESSEREN
ORIENTIERUNG

stark vermindertes
Sehvermégen

uneingeschrénktes
Sehvermégen
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2 SINNE PRINZIP

Damit Menschen mit Sinnesbehinderungen Informationen
wahrnehmen kdnnen, miissen zumindest zwei einander
erganzende Sinne angesprochen werden z.B. fehlender
Horsinn ® sehen und fihlen (Vibration)

BARRIEREFREIE b
GESTALTUNG |,
VON ARBEITSSTATTEN

‘Ei,rgﬁe Information im Rahmen der
/0t ischen Arbeitsschutzstrategi

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Stadtbaudirektion Graz / Referat Barrierefreies Bauen:
Broschire: Barrierefreies Bauen flir ALLE Menschen,
Planungsgrundlagen, Dezember 2006
www.barrierefrei.graz.at

Arbeitsinspektion:

Gestaltung von Arbeitsstatten
Gesundheit im Betrieb - Alter(n)sgerechte Arbeitsgestaltung
www.arbeitsinspektion.gv.at -

easy entrance - Die Servicestelle fur eine barrierefreie ;tf
Wirtschaft und Arbeitswelt [ ]
www.easyentrance.at 1|

ONORM B 1600 , Barrierefreies Bauen - sul
Planungsgrundlagen* 1

Abbildungen freundlicherweise zur Verfﬂguné
Stadtbaudirektion Graz / Referat Barrierefrei

Herausgeber: Osterreichische Arbeitsschutzstrategie 2007-2012 >

Verbesserung der Tatigkeit von Fachleuten der Pravention
Erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit

Grafik: www.allesgrafik.at

November 2009

Eine Zusammenarbeit von:
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INSPEKTION
sowie der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen

bei den Amtern der Landesregierungen und dem
Landes- und Gi indebedii h der Bundeladnd.
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Die Schutzbestimmungen fur Arbeitnehmer/innen sehen
vor, dass bei der Gestaltung von Arbeitsstatten und
Arbeitsprozessen den Bedurfnissen behinderter Menschen
Rechnung getragen wird. Auch nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz sollen alle
Lebensbereiche - natirlich auch die Arbeitstatten - far
behinderte Menschen ,in der allgemein Ublichen Weise,
ohne besondere Erschwernis und grundsatzlich ohne
fremde Hilfe zuganglich sein.”

So sollen zum Beispiel Haupteingange fur alle Menschen
nutzbar sein.

Barrierefreiheit bedeutet, dass die Bedtrfnisse von
behinderten Menschen bereits bei der Planung von
Arbeitsstatten berlicksichtigt werden. Spatere Anderungen,
die auch kostspielig sein kénnen, werden dadurch
vermieden. Schon durch geringflugige Adaptierungen kann
eine Verbesserung der Situation erreicht werden.
Ansatzpunkt fur Verbesserungen kann die
Arbeitsplatzevaluierung sein.

Besonders geht es um Menschen mit
Mobilitatsbehinderungen,
Gehorlosigkeit und Schwerhdrigkeit,
Sehbehinderungen,
kognitiven Problemen (Lernschwierigkeiten),
psychischen Erkrankungen.

Diese Einschrankungen konnen dauerhaft, temporar z.B.
durch Unfalle, Erkrankungen oder auch altersbedingt sein.

Grundsatzlich kann daher jeder Mensch betroffen sein.
Letztendlich profitieren alle Menschen von Barrierefreiheit!

Mit diesem Folder wollen wir Sie auf die Wichtigkeit der
Barrierefreiheit aufmerksam machen, eine umfassende
Darstellung ist allerdings nicht méglich.

Bevor Sie konkrete MafSnahmen setzen, nutzen Sie die
weiteren Informationsangebote (siehe weiterfiihrende
Informationen auf der letzten Seite).

Nachfolgend einige Aspekte barrierefreier Gestaltung:

SICHER BEGEHBARE TREPPEN (STIEGEN)
z.B. Handlaufe
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z.B. Befestigung von Handl&dufen

@ 3,5-4,5

Handlaufe sollen beidseitig ausgefihrt werden und Treppen
ausreichend breit sein (120 - 150 cm)

z.B. Stufenausbildung
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Stufenmarkierungen: mind. erste und letzte Stufe

GUT PASSIERBARE TUREN
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Bewegungsflachen Bewegungsfléchen
bei Drehfiiigeltiren  bei Schiebeltiiren

Turlichte: mind. 80 cm, ideal 90 cm.



