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ORTSVERANDERLICHE ARBEITSPLATZE
SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ
RICHTIG ORGANISIEREN

Diese Broschiire wendet sich an alle, die Auftrage (intern und extern) vergeben oder
annehmen, welche Arbeiten an ortsveranderlichen Arbeitsplatzen zur Folge haben
sowie an alle Personen, die diese Aufgaben planen, koordinieren, beaufsichtigen und
die damit verbundenen Tatigkeiten unterstiitzen. Dazu zahlen insbesondere
Auftraggeber/innen, Auftragnehmer/innen, Planer/innen, Praventivfachkrafte,
Arbeitsvorbereiter/innen, Koordinator/innen und Aufsichtspersonen.
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Ortsveranderliche Arbeitsplatze finden wir auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen
aber auch innerhalb von Betrieben, namlich tberall dort, wo flir einen abgegrenzten Zeitraum
eine bestimmte Arbeit durchgefuhrt wird.

Die Baustelle ist aus Sicht der einzelnen dort tatigen Unternehmen ein ortsverénderlicher
Arbeitsplatz. Eine weitere grof3e Gruppe ist die der auswartigen Arbeitsstellen, also zum
Beispiel die Tatigkeit eines Installateurs bei der Wartung einer Heizung. Dem Begriff der
ortsveranderlichen Arbeitsplatze sind aber auch all jene Arbeiten innerhalb einer
Arbeitsstatte zuzurechnen, an denen eine zeitlich und inhaltlich abgegrenzte Arbeit
durchgefuhrt wird, wie zum Beispiel die Tatigkeit einer Instandhaltungsabteilung in einem
Unternehmen.

Die Herausforderungen im Zusammenhang mit ortsverénderlichen Arbeitsplatzen lassen sich
anhand der verfiigbaren Kenntnisse tber Ort und durchzufihrende Téatigkeit beschreiben:

1. Ortund Téatigkeiten sind bekannt:
An definierten Arbeitsstellen, an denen bestimmte (wiederkehrende) Tatigkeiten
durchgefihrt werden (z.B. Wartung nach einem Wartungsplan), sind Art und Ausmalf}
der Gefahren und die MaBhahmen gegen diese gut bestimmbar.

2. Ortist bekannt, die Tatigkeiten aber nicht:
Arbeiten an bestimmten Orten (in der Regel in einer Arbeitsstatte) mit teilweise oder
ganzlich unbestimmtem Inhalt (bspw. Stérungsbeseitigung, Reparatur). Der
spezifische Teil, der von der tatsachlichen Arbeitsaufgabe abhangt, muss vor Ort
evaluiert werden.

3. Ortist nicht bekannt, die Tétigkeiten aber sehr woh!:
Arbeiten in einem sich dauernd andernden Umfeld (Baustellen) mit bestimmten
typischen Tatigkeiten (bspw. Herstellen der Baugrube) sind fiir den typischen Teil der
Arbeit evaluiert bzw. evaluierbar. Vom Einsatzort abhdngige Gefahren mussen fur
den Einzelfall immer wieder neu durchgefihrt oder angepasst werden, dazu sind
eventuell weitere Unterlagen erforderlich.

4. Ort und Téatigkeit sind nicht bekannt:
Die gré3te Herausforderung hinsichtlich der MaRnahmenplanung sind Arbeiten, bei
denen weder Art bzw. Umfang der Arbeiten noch der Ort vorhersehbar sind (bspw.
Wasserrohrbruch in einem Kreuzungsbereich). Hier sind Zeitpunkt, Umfang, Art der
Arbeit und Umgebungsgefahren flirs Erste nicht oder nur in Ansétzen bekannt.
Nahezu alle MaRnahmen zur Gefahrenverhitung oder Gefahreneindammung
missen vor Ort in kurzer Zeit getroffen werden.

Die Autoren der Broschiire ,,Ortsveranderliche Arbeitsplatze - Sicherheit und
Gesundheitsschutz richtig organisieren“ wollen einen Weg aufzeigen, mit dem die oben
angefuhrten Herausforderungen durch Ableiten konkreter MaRnahmen bewaltigt werden
koénnen. Es soll gezeigt werden, dass ein grofl3er Anteil der Gefahren und Belastungen an
ortsveranderlichen Arbeitsplatzen im Vorhinein ermittel- und beurteilbar ist.

Fur die Erarbeitung der Broschiire wurde eine interdisziplinare Arbeitsgruppe eingesetzt, die
mit Experten aus der Baubranche, der Industrie, dem Verkehrsbereich, vom TUV AUSTRIA,
der AUVA und der Arbeitsinspektion besetzt wurde. Durch diesen Ansatz, der es moéglich
machte, ,uber den Tellerrand zu blicken*, konnte ein Modell entwickelt werden, das auf
Baustellen, auswartigen Arbeitsstellen und in Arbeitsstatten angewendet werden kann.
Neben dem theoretischen Modell werden flnf Beispiele aus der Praxis, die mit dem Modell
durchgefuhrt wurden (,Best Practice), vorgestellt.



Arbeitsgruppe

— DI Peter Bernsteiner, Arbeitsinspektorat fur Bauarbeiten

— Ing. Wolfgang Boesau, AUVA
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— DI Ernst Piller, BMASK, Zentral-Arbeitsinspektorat

— Ing. Martin Sonnberger, Allgemeine Baugesellschaft - A. Porr AG
— Heiko Stoetzel, ALPINE Bau GmbH

— DI Andreas Wessely, ALPINE Bau GmbH



Die Planung der Arbeitssicherheit muss in die technische und organisatorische (und
auch kaufmannische) Planung des Vorhabens integriert werden.

Eine Ausschreibung (Pflichtenheft) muss die MalRnahmen fir Arbeitssicherheit (auf
Basis der integrierten Planung) beinhalten.

Die Koordination zwischen den einzelnen Planer/innen und allfallig weiteren schon
eingebundenen Beteiligten soll schon bei der Planung erfolgen.

Die einzelnen Gewerke missen deren Evaluierungen auf Basis des Pflichtenhefts
bzw. des SiGe-Plans (BauKG) anpassen und erganzen.

Vor der eigentlichen Durchflihrung des Vorhabens ist fir jedes Gewerk bzw. jede
Betriebsabteilung eine Aufsichtsperson (und erforderlichenfalls ein/e Stellvertreter/in)
zu benennen.

Die Koordination zwischen den einzelnen Gewerken bzw. Betriebsabteilungen bei der
Arbeit muss sichergestellt sein.

Die Arbeitspartien miissen sich vor Beginn der Arbeiten tber die bestehenden
Gefahren und festgelegten Mal3nahmen im Klaren sein.

Ein geeignetes Kontroll- und Kommunikationssystem ist zu etablieren, um rechtzeitig
Abweichungen zu erkennen.

Diese Ratschlage richten sich an die Verantwortlichen auf Seite der Auftraggeber/innen und
Auftragnehmer/innen fir Planung und Durchfihrung. Wie diese Ratschlage umgesetzt
werden kénnen, zeigt das in weiterer Folge vorgestellte Modell und die Beispiele aus der
Praxis auf.

Das Modell skizziert anhand eines Prozesses, welche Malinahmen gesetzt werden missen,
ob Personen fur bestimmte Aufgaben bestellt werden missen und welche

Informationsquellen zu erstellen bzw.
heranzuziehen sind.

Der Informationsbeschaffung (,was
brauche ich von wem?*) und der
Informationsweitergabe (,wer muss
was wissen?") wird besonderes

Planer/in Augenmerk geschenkt.
Aufsichtsperson
I(oor_d'nator)“'!l ) i
PriventheachieBte In diesem Zusammenhang wird auch

die Bedeutung der etablierten
Dokumente ,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument“ und

°“;i‘;§e?;§‘;t'ze"‘* ,Sicherheits- und
IR Gesundheitsschutzplan® dargestellt
und das Arbeiten mit diesen.
Kenntris. der Wesentliche Merkmale des Prozesses
SchutzmaBnahmen S ,Durchfiihrung* sind die Koordination
Checklisten durch die verantwortlichen Personen

und die Selbstkontrolle der




Arbeitsgruppe unmittelbar vor Arbeitsantritt anhand der Frage: ,Wissen wir alles, was wir
zur sicheren Durchfiihrung der Arbeit bendtigen?

¢ Sind die Gefahren und Belastungen, die bei den geplanten Arbeiten auftreten
kénnen, bekannt?

e Wurden entsprechende Sicherheitsmalinahmen festgelegt?

e Sind alle beteiligten Personen lber die Gefahren, Belastungen und
SicherheitsmalRnahmen informiert und unterwiesen?

Das Modell geht davon aus, dass fir alle Arbeitsgruppen und Gewerke je eine
Ansprechperson genannt ist und ein/e Koordinator/in eingesetzt wird.

Der Prozess gliedert sich grob in einen Planungsteil und in einen Durchfihrungsteil. Der
Durchfuihrungsteil weist auch einen in der betrieblichen Praxis vorkommenden Teilprozess
auf, in dem Abweichungen und deren Auswirkungen auf Zeitplan und Kosten bericksichtigt
werden. Bestimmte Entscheidungen werden klar dem/der Auftraggeber/in zugeordnet
(Anstieg von Kosten und/oder Zeitverlust).

Zu Beginn des Prozesses steht der Auftrag durch den/die Auftraggeber/in, dem/der die
grundsatzliche Verantwortung (technisch, kaufmannisch, organisatorisch) zukommt.

Nach Abschluss der Planung sieht der Prozess eine Beriicksichtigung von Anderungen vor,
die durch die Planung aus Sicht der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
allenfalls bewirkt wurde. Hier ist eine Ruckkoppelung an den/die Auftraggeber/in vorgesehen,
der/die hier die Entscheidung
Uber die Art und Weise der
Auftraggeber/in weiteren Fortfiihrung des
Projektes trifft. Die gleiche
Ruckkoppelung ist auch im
Teilprozess ,Durchfiihrung”
vorgesehen. Hier geht es um
Planung Abweichungen, die im Verlauf
der Arbeiten auftreten kdnnen.
Durchfuhrung und Erfassung
von Abweichungen unterliegen
einer Controlling-Schleife, die
£ durch entsprechende
organisatorische MalRnahmen
am Arbeitsort zu realisieren ist.

Anderungen wegen
erfolgter
Sicherheitsplanung

Verzogerung?
Einstellung?
Kosten?

Durchfiihrung

Beide Teilprozesse, Planung
und Durchfiihrung, weisen ein
starkes Koordinationselement
auf. Koordination ist vorgesehen
in der Planungsphase, wenn
mehrere Planer/innen
(unterschiedlicher Gewerke)
tatig werden, aber auch in der Durchfihrungsphase, wenn mehrere Ausfilhrende an der
Arbeitsstelle tatig werden. Das Modell geht von einer Vernetzung der handelnden Personen
untereinander aus.

Abweichungen von Plan
wegen Ereignissen
(geplant / ungeplant)
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Unterlagen
Koordinator fir Planung w
(KP) ° (\
© Sind den .
mehrere
Planer?

Planern alle ®
pro Planeristeine

Gefahren
bekannt?
Ansprechperson P
zu benennen

Informationen

beschaffen von
2Wissenden”W

Einflussfaktoren: Alle

+ Bauablaufplan SchutzmaRnahmen mit
* Bauzeitplan . Verantwortlichkeiten
* Stand der Technik planen

* Grundsatze der Gefahrenverhiitung

Abweichungen von
Plan = Zeit&Kosten

Durchfihrung *L/—

Fur die Koordination in der Planungsphase wird ein/e Koordinator/in bestimmt (KP), wenn
mehrere Planer/innen tatig werden. Fir jede/n Planer/in (P) ist eine Ansprechperson zu
benennen. Wesentliche Aufgabe des/der Koordinators/in ist die Abstimmung der
Planer/innen untereinander durch Informationsaustausch. Eine geeignete
Kommunikationsform (bspw. regelmafige Abstimmungsbesprechungen und Dokumentation)
ist einzurichten. Wenn die Planung nur durch eine/n Planer/in erfolgt, wird kein/e eigene/r
Koordinator/in zu bestimmen sein.

Sollten im Zuge der Planungsarbeiten Abweichungen erkannt werden, so ist eine
Ruckkoppelung an den/die Auftraggeber/in vorgesehen (siehe Grafik Prozessibersicht
»Planung und Durchfihrung®).

Dies ist das zentrale Element der Planungsarbeit fir die Organisation von Sicherheit und
Gesundheitsschutz an ortsveranderlichen Arbeitspléatzen. Das Fachwissen der Planer/in soll
grol3 genug sein, die Gefahren zu kennen oder sich geeigneter Quellen zu bedienen, um die
Gefahren ermitteln zu kénnen. Die Erstellung und der Einsatz von individuellen Checklisten
ist bereits fur die Planungsphase zu empfehlen (Beispiele im Anhang: Checkliste ,Nicht
durchbruchsichere Dachelemente” AUVA, ,Sicherheitscheck / Arbeitsfreigabe” voestalpine
Stahl GmbH).

Zu den Quellen gehdren Unterlagen und Personen, die Uber Informationen verfiigen
("Wissende®). Unterlagen sind nicht nur notwendigerweise solche, die sich spezifisch mit
Arbeitssicherheit beschaftigen, sondern auch solche, die Informationen zur Arbeitsaufgabe
und zu den relevanten Rahmenbedingungen (Umfeld in 6rtlicher und organisatorischer Sicht)
beinhalten.
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Auf der Basis der Informationen zu den Gefahren bei der Arbeit am ortsveranderlichen
Arbeitsplatz erfolgt gemeinsam mit den verantwortlichen Planer/innen und erforderlichenfalls
fachkundigen Personen fur die zukinftige Durchflihrung die Planung der
Schutzmafl3nahmen. Bei dieser Planung sind au3ere Einflussfaktoren technischer und
organisatorischer Art zu beachten, um eine realitditsnahe Planung durchfihren zu kénnen.
Zu den technischen und organisatorischen Einflussfaktoren zéhlen bspw. Bauablaufpléne,
Bauzeitplane, Wartungsplane, Reparaturanleitungen, Unterlage fUr spatere Arbeiten.
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist neben der direkt anwendbaren Vorschriften
durch Anwendung des Standes der Technik und der Grundsatze der Gefahrenverhltung bei
der Gestaltung der MalRnahmen zu berlcksichtigen.

Ergebnis der Planung der SchutzmalRBhahmen ist eine Unterlage fiir die Ausschreibung
(Beauftragung) der Arbeiten. Auf Baustellen ist dies der SiGe-Plan nach BauKG, sonst bei
externen Ausschreibungen ein Pflichtenheft, in dem die zufolge der Planung erforderlichen
SchutzmalRnahmen enthalten sind. SiGe-Plan bzw. Pflichtenheft sollen Bestandteil des
Auftrags sein. Bei betriebsinternen Arbeiten ist ein Dokument ahnlich dem Pflichtenheft zu
erstellen.

Der Prozess enthalt hier eine Controllingschleife, in der die Anderungen und Abweichungen,
die sich auf Grund der Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
ergeben haben, dem/der Koordinator/in fur die Planung riickgemeldet werden. Sollten im
Zuge der Planungsarbeiten Abweichungen erkannt werden, so ist eine Rickkoppelung an
den/die Auftraggeber/in vorgesehen (siehe Grafik Prozessibersicht ,Planung und
Durchfiihrung®).

Von den beauftragten Unternehmen bzw. von der beauftragten Abteilung im Betrieb ist die
Erstellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumentes (SiGe-Dok) fur die geplante
Arbeit des jeweiligen Gewerks durchzuflihren, in dem die Gefahren und MalRnahmen des
Pflichtenhefts der Ausschreibung berucksichtigt sind. Neben den standardisierten
Arbeitsvorgangen, fir die vorauszusetzen ist, dass ein SiGe-Dok vorhanden ist, geht es hier
um die Betrachtung der relevanten Rahmenbedingungen aus Sicht der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes und des Zusammenwirkens der einzelnen Gewerke und
Arbeitsgruppen.
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Koordinator fiir

Liste mit den
Aufsichtspersanen

Durchfihrung (KD)

mehrere
Ausfiihrende?

(Arbeitsgruppen,
Gewerke,

Abteilungen)

»

pro Ausfiihrendem ist
eine Aufsichtsperson
AP zu benennen

Einfluss auf
Arbeitssicherheit
oder
Gesundheitsschutz

Checklisten
Pflichtenheft
SiGe-Plan

Arbeitsanweisungen
Notfallpldne

Sind den AP alle
Gefahren (eigene
und durch Dritte)

Informationen
beschaffen von
»Wissenden“ W

bekannt?

Alle SchutzmaBnahmen
mit
Verantwortlichkeiten
festlegen

Alle Beteiligten informieren
und unterweisen

¥

Arbeitsdurchfiihrung

Kontrolle:
AP: eigene Leute
KD: Aufsichtspersonen

> <

Abweichung:
* Ereignis
= Zus. Forderung

Kontrolle

Evaluierung jedes Ausfiihrenden

I Weitermachen |

Fir die Koordination in der Durchfuhrungsphase wird ein/e Koordinator/in bestimmt (KD),
wenn mehrere Ausfiihrende (verschiedene Abteilungen im Betrieb, mehrere Gewerke) tatig
werden. Fur jeden Ausfiihrenden ist eine Aufsichtsperson zu benennen. Wesentliche
Aufgabe des/der Koordinators/in ist die Abstimmung der Ausfihrenden untereinander durch
Informationsaustausch und Kontrollmalinahmen bei der Durchfiihrung von
gewerkubergreifenden Tatigkeiten. Eine geeignete Kommunikationsform (bspw. regelméafiige
Abstimmungsbesprechungen und Dokumentation) ist einzurichten. Wenn die Ausfihrung nur
durch eine Betriebsabteilung oder nur ein Gewerk erfolgt, wird kein/e eigene/r Koordinator/in
zu bestimmen sein.

Die Aufsichtspersonen missen den Beteiligten bekannt sein, es bietet sich daher die
Erstellung einer Liste an, in der die wesentlichen Kontaktdaten enthalten sind.

Dies ist das zentrale Element fur die Durchfihrung geeigneter MalRnahmen fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz an ortsveranderlichen Arbeitsplatzen. Das Fachwissen der
Aufsichtspersonen der ausfilhrenden Unternehmen oder Betriebsabteilungen soll grol3
genug sein, die geplanten Malinahmen gegen die Gefahren setzen zu kénnen
(technologische Kompetenz), sie sollen aber auch imstande sein, Gefahren direkt am
Einsatzort (= ortsveranderlicher Arbeitsplatz) erkennen zu kénnen und MaRnahmen zu
setzen oder sich geeigneter Quellen zu bedienen, um die Gefahren ermitteln zu kénnen. Der
Einsatz von Checklisten ist wie schon in der Planungsphase auch hier geboten.

Erforderlichenfalls miissen entsprechende Anderungen erfolgen (Informationsbeschaffung,
Unterlagen ...). Kdnnen vor Ort nicht alle Punkte ausreichend beurteilt werden, darf erst
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nach Klarung und allfalliger Informationsbeschaffung mit den Arbeiten begonnen werden. Fir
diese Klarung vor Ort, ist es ratsam, einen fest gelegten Ablauf einzuhalten (eigene
Checkliste fur die Arbeitsfreigabe).

Den Koordinator/innen kommt hier eine zentrale Funktion zu: Sie unterstitzen den
Informationsaustausch, missen sich aber auch vergewissern, dass die Einschatzung der
Gefahren durch die einzelnen Aufsichtspersonen geeignet ist, um den nachsten Schritt, die
Setzung der konkreten SchutzmalRahmen, durchfihren zu kénnen. Dies umfasst auch
Veranlassungen durch Anderungen bei SchutzmalRnahmen der einzelnen Gewerke und
Betriebsabteilungen, die andere beeinflussen kdnnten.

Die wichtigste Grundlage hierbei ist das Pflichtenheft (mit Aspekten der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes) bzw. der SiGe-Plan nach BauKG. Dazu kommen die im
ausfiihrenden Unternehmen bzw. Betriebsabteilung intern bereits vorhandenen und
angepassten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (Evaluierung der
Standardarbeitsvorgdnge und die auftragsspezifische Evaluierung), Arbeitsanweisungen
aber auch Notfallplane.

Zu den Quellen gehdren Unterlagen und Personen, die Uber Informationen verfligen
(“Wissende*). Unterlagen sind nicht nur notwendigerweise solche, die sich spezifisch mit
Arbeitssicherheit beschéftigen, sondern auch solche, die Informationen zur Arbeitsaufgabe
und zu den Rahmenbedingungen (Umfeld in 6rtlicher und organisatorischer Sicht)
beinhalten.

Vor Beginn der Arbeiten werden die einzelnen SchutzmafRnahmen und die Zustandigkeiten
fur das Setzen und die Aufrechterhaltung festgelegt. Dies kann im Rahmen einer
Besprechung oder einer Begehung vor Ort erfolgen. Dazu gehdéren auch die kollektiven, alle
oder mehrere betreffenden Schutzmafinahmen und die Festlegungen, wer fir diese die
Verantwortung tragt. Dabei ist auch eine Vorgangsweise bei Abweichungen und Mangeln an
kollektiven SchutzmafRnahmen vorzusehen.

Die einzelnen Arbeitspartien (Gewerke bzw. Betriebsabteilungen) werden Utber die
festgelegten Ubergreifenden Schutzmaf3nahmen und Rahmenbedingungen informiert (im
jeweiligen Verantwortungsbereich) und unterwiesen. Fir die besonderen Gefahrenbereiche
werden fur die Unterweisung erforderlichenfalls Fachkundige beigezogen.

Vor dem tatsachlichen Beginn der Arbeiten werden die SchutzmalRnhahmen innerhalb der
einzelnen Arbeitspartie (Gewerke bzw. Betriebsabteilungen) besprochen. Es ist ratsam,
diesem Prozessschritt ausreichend Zeit zu geben. Zu diesem Zeitpunkt vergewissert sich die
Aufsichtsperson der Arbeitspartie, ob ein einheitlicher Wissensstand tber Gefahren und
Maflnahmen gegen diese vorhanden ist. Die Besprechung erfolgt unmittelbar an der
Arbeitsstelle, die Arbeitspartie geht gedanklich (und auch physisch) einen Schritt zuriick und
betrachtet das Arbeitsgebiet und die Arbeitsaufgabe. Das gemeinsame Ziel soll sein, dass
alle Kolleginnen und Kollegen nach Arbeitsende so gesund sind wie zu Beginn der Arbeit.

Festzulegen sind Umfang, Intervall der Kontrollbegehungen und durch wen diese erfolgen
sollen. So werden beispielsweise die gefahrlichen Arbeitsbereiche durch die Aufsichtsperson
der jeweiligen Arbeitspartie anfanglich taglich, in weiterer Folge seltener, bei einem
Rundgang kontrolliert. Der/die Koordinator/in fir die Durchfiihrung kontrolliert beispielweise
am Anfang einmal pro Woche und in weiterer Folge in langeren Zeitabstanden
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stichprobenartig. Die weitere Kontrollhdufigkeit haben der/die Koordinator/in und die
einzelnen Aufsichtspersonen nach den tatsachlichen Gegebenheiten und Gefahrdungen
abzustimmen.

Abweichungen kdnnen auftreten auf Grund von Planungsméngeln, aber auch weil Probleme
bei der Umsetzung der MaRnahmen auftreten. Weiters werden auch Anderungswiinsche
seitens des/der Auftraggebers/in geduRRert, die einen Einfluss auf die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz haben kdnnen. Fir diese Falle sieht das Modell eine
Ruckkoppelung an den/die Koordinator/in fur die Durchfiihrung vor, dessen Aufgabe es ist,
fur eine Anpassung der Mallnahmen zu sorgen. Fir die Anpassung der Malinahmen oder
das Setzen neuer Malnahmen ist der Prozess wieder zu durchlaufen.

Sollten im Zuge der Durchfiihrung Abweichungen erkannt werden, so ist eine
Ruckkoppelung an den/die Auftraggeber/in vorgesehen (siehe Grafik Prozesstibersicht
»Planung und Durchfihrung®).
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Das Modell skizziert anhand eines Prozesses, welche MalRhahmen gesetzt werden miissen,
ob Personen fur bestimmte Aufgaben bestellt werden missen und welche
Informationsquellen zu erstellen bzw. heranzuziehen sind.

Als Einschréankung muss angemerkt werden, dass das Modell nur fir den Schutz der
Arbeitnehmer/innen ausgearbeitet wurde und keine MaRnahmen zum ausschliel3lichen
Schutz Dritter (bspw. Anrainer) enthalt.

Die Beispiele enthalten die konkret erforderlichen Uberlegungen und MaBnahmen fiir die
einzelnen Schritte des Modells. Das Modell wurde fiir die jeweilige Aufgabenstellung
adaptiert.

Die Sammlung enthélt folgende Beispiele:
Gebé&udereinigung

»ES ist beabsichtigt, die Reinigung (tagliche Unterhaltsreinigung und die jahrliche
Grundreinigung) des Geb&udes (mehrstdckig, Arbeits- und Sozialrdume, Gange,
Stiegenhaus, Heizungskeller, Klimazentrale und weiters ein chemisches Labor) an
ein Fremdunternehmen zu vergeben.”

Leitungsgrabenbau

.Im Ortsgebiet (AufschlieBung Siedlungsgebiet) sollen Medienleitungen (Gas, Daten)
auf einer Lange von 500 m neu verlegt werden. Die Medienleitungen verlaufen in
unterschiedlichen Tiefen (max. 2 m). Die Verbindungen und Anschliisse werden von
den jeweiligen Leitungsbetreibern selbst hergestellt.”

Ruhrwerk — Befahren von Behaltern

.In der zentralen Leitwarte wurde folgender Fehler angezeigt: In einem der
Saurebehalter (12 m?3) ist das Ruhrwerk ausgefallen. Fehlerursache vorerst
unbekannt. Produktion wurde unterbrochen.”

Kranreparatur

,ES soll routinemé&Rig ein Seilwechsel entsprechend des allgemeinen Wartungs- und
Instandhaltungsplans (geplante Reparatur) am Kran der Montagehalle durchgefuhrt
werden.”

Umbau eines mehrgeschossigen Gebaudes

.Bei einem mehrstdckigen Gebaude wird das bestehende Dachgeschol3
abgebrochen, zwei Stécke und das Dach neu errichtet und das Ubrige Gebaude einer
Generalsanierung unterzogen.”
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Es ist beabsichtigt, die Reinigung (tagliche Unterhaltsreinigung und die jahrliche
Grundreinigung) des Gebaudes (mehrstdckig, Arbeits- und SozialrAume, Génge,
Stiegenhaus, Heizungskeller, Klimazentrale und weiters ein chemisches Labor) an ein
Fremdunternehmen zu vergeben.

Mit diesem Projekt wird Mitarbeiter P. beauftragt. Der/Die Arbeitgeber/in bestimmt, dass P.

die Planung durchfiihren soll.
© Sindden

.Planern alle ®
< | Gefahren

bekannt?

Koordinator fiir Planung
(KP)

Informationen
beschaffen von
»Wissenden” W

<]

pro Planer ist eine
Ansprechperson P
zu benennen

Einflussfaktoren: Alle
* Betriebsablauf SchutzmaRnahmen mit

* Technologie Verantwortlichkeiten
= Stand der Technik planen
* Grundsitze der Gefahrenverhuitung

Emmsress——

Abweichungen von
Plan =» Zeit&Kosten

Durchfihrung » u

1. Koordination, Planung

Mitarbeiter P. klart den Umfang der Arbeiten mit den jeweiligen Verantwortlichen (bspw.
Laborleiterin fir das Labor, Hausmeister fir Heizungskeller und Technikraume):

e Was soll gereinigt werden?

e Wann kann oder soll gereinigt werden? Tagsuber mdglich oder nur abends?

e Bestehen Zutrittsbheschrankungen bzw. ist es ab einer bestimmten Zeit Gberhaupt
noch moglich, das Gebaude zu betreten oder zu verlassen?

2. Sind den Planer/innen alle Gefahren bekannt?

Mitarbeiter P. stellt sich nun die Frage, ob ihm alle Gefahren in den zu reinigenden
Bereichen bekannt sind:

e Fur die Arbeitsstatte besteht eine Gefahrenevaluierung, allerdings ohne auf die
Reinigung einzugehen.
e Es fehlen somit die fUr die Reinigung notwendigen Informationen.
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3. Informationen beschaffen
Mitarbeiter P. befragt die jeweiligen Verantwortlichen:

¢ Er kontaktiert die Sicherheitsfachkraft und den/die Arbeitsmediziner/in sowie den
Brandschutzbeauftragten (so einer bestellt wurde).

o Er fUhrt eine gemeinsame Begehung mit jeweiligen Verantwortlichen vor Ort durch.

¢ Er erkundigt sich bei der Hausverwaltung nach der ,Unterlage fiir spatere Arbeiten”.

4. Planung der Schutzmaflinahmen

Mitarbeiter P. stellt dabei folgende Fragen und plant dann die erforderlichen
SchutzmaBRhahmen und Verantwortlichkeiten. Wortber ist das Reinigungsunternehmen zu
informieren?

— Bestehen besondere Gefahren fur Unkundige?

— Sind spezielle Verhaltensmal3regeln und Unterweisungen fir die Reinigungskréfte
erforderlich?

— Ist fur besondere Bereiche eine Aufsicht erforderlich? Durch wen (Auftraggeber/in
oder Arbeitgeber/in)?

— Notfallmal3Bhahmen (Brandschutz, Evakuierung, Erste Hilfe)?

— Ist personliche Schutzausriistung zu verwenden?

— Mdussen besondere Arbeitsmittel (bspw. Aufstiegshilfen) verwendet werden? Vor
Ort vorhanden?

— Zusatzschutz erforderlich (30 mA FI)?

— Zulassige Reinigungsmittel?

— Nutzung von Sanitar- und Sozialraumen vor Ort méglich?

— Konnen geeignete Lagerbereiche fir die Arbeitsmittel und Reinigungsmittel
verwendet werden?

Anmerkung: Mitarbeiter P. plant, soweit ihm das zum jetzigen Zeitpunkt méglich ist, die
MaRnahmen entsprechend Stand der Technik und den Grundsétzen der Gefahrenverhiitung.

5. Pflichtenheft, Ausschreibung

Mitarbeiter P. formuliert ein Pflichtenheft (hnlich SiGe-Plan It. BauKG) mit den geplanten
Schutzmalinahmen, holt Angebote ein und vergleicht die Angebote mit seinen Vorgaben.

6. Abweichungen vom Plan

Das Reinigungsunternehmen weist auf die besonderen Anforderungen fir die
Fensterreinigung im Rahmen der jahrlichen Grundreinigung hin und dass diese besondere
Schutzmalinahmen fur die Sicherung gegen Absturz erfordern. Es ist erforderlich, dass
der/die Auftraggeber/in in Ermangelung anderer Méglichkeiten der Gefahrenverhitung
geeignete Anschlagpunkte fir PSA gegen Absturz einbaut.

Da Abweichungen vorliegen und diese Einfluss auf die Schutzmalinahmen haben, setzt
Mitarbeiter P. die erforderlichen Koordinierungsschritte in Zusammenarbeit mit dem/der
Auftragnehmer/in (Reinigungsunternehmen) und adaptiert die Planung entsprechend.

7. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument

Mitarbeiter P. fordert vom beauftragten Reinigungsunternehmen die Erstellung des
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumentes fiir die Reinigungsarbeit, das die Gefahren
und MaBnahmen des Pflichtenhefts der Ausschreibung bertcksichtigt.
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8. Koordinierung - Durchfiihrung

Der/Die Arbeitgeber/in bestimmt, dass Hausmeister F. die Koordinierung mit dem
beauftragten Reinigungsunternehmen durchfihren soll. Hausmeister F. hat die Kompetenz,
erforderliche Anderungen in Abstimmung mit den Verantwortlichen der zu reinigenden
Bereiche vorzunehmen. Weiters wurde er mit der Durchftihrung einer allfalligen Information
und Unterweisung der betriebsfremden Arbeithehmer/innen beauftragt.

9. Aufsichtspersonen

Das Reinigungsunternehmen bestimmt als Aufsichtsperson fir die Unterhaltsreinigung den
Partiefihrer R. und fir die Grundreinigung die Objektleiterin B.

10. Sind den Aufsichtspersonen alle Gefahren bekannt?

Hausmeister F. vereinbart vor der erstmaligen Unterhaltsreinigung eine gemeinsame
Begehung mit dem Partieflihrer R. Es werden die Schutzmaflinahmen des SiGe-Doks
besprochen und anhand von Verstandnisfragen abgeklart, ob die Schutzmafinahmen
bekannt sind. Erforderlichenfalls miissen entsprechende Anderungen erfolgen
(Informationsbeschaffung, Unterlagen ...). Fir die Grundreinigung wurden firs Erste ein
Termin, die Dauer und der Umfang der Arbeiten festgehalten. Die Grundreinigung wird von
einer bestimmten Arbeitsgruppe des Reinigungsunternehmens durchgefuhrt werden. Neben
den einzusetzenden Arbeitsmitteln wird besonders die Sicherung gegen Absturz bei der
Fensterreinigung zu beachten sein. Es wird zu gegebener Zeit eine eigene Begehung mit der
Objektleiterin B. durchgefuhrt.

11. Informationen beschaffen

Die wichtigste Grundlage hierbei ist das Pflichtenheft (mit Aspekten der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes) bzw. der SiGe-Plan nach BauKG. Dazu kommen die im
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ausfuhrenden Unternehmen bzw. Betriebsabteilung intern bereits vorhandenen und
angepassten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (Evaluierung der
Standardarbeitsvorgdnge und die auftragsspezifische Evaluierung), Arbeitsanweisungen
aber auch Notfallplane.

Zu den Quellen gehdren Unterlagen und Personen, die Uber Informationen verfligen
(“Wissende*). Unterlagen sind nicht nur notwendigerweise solche, die sich spezifisch mit
Arbeitssicherheit beschaftigen, sondern auch solche, die Informationen zur Arbeitsaufgabe
und zu den Rahmenbedingungen (Umfeld in drtlicher und organisatorischer Sicht)
beinhalten.

12. Festlegung Schutzmal3nahmen

Die SchutzmalRnahmen werden festgelegt. Der Partiefihrer bzw. fur die Grundreinigung die
Objektleiterin hat dies an die Mitarbeiter/innen der Arbeitspartie weiter zu geben.

13. Information, Unterweisung

Hausmeister F. und Partiefihrer R. (bzw. fir die Grundreinigung die Objektleiterin)
informieren die Arbeitspartie. Fur die besonderen Gefahrenbereiche werden fur die
Unterweisung Fachkundige fur diese Bereiche beigezogen (bspw. Laborleiterin). Partiefihrer
R. wurde vom Reinigungsunternehmen mit der Unterweisung der Arbeitnehmer/innen der
Arbeitspartie beauftragt.

14. Arbeitsdurchfiihrung

Vor dem tatsachlichen Beginn der Arbeiten werden die SchutzmalRnahmen innerhalb der
Arbeitspartie besprochen. Zu diesem Zeitpunkt vergewissert sich die Aufsichtsperson der
Arbeitspartie, ob ein einheitlicher Wissensstand tber Gefahren und Maflinahmen gegen
diese vorhanden ist. Die Besprechung erfolgt unmittelbar an der Arbeitsstelle, die
Arbeitspartie geht gedanklich (und auch physisch) einen Schritt zurlick und betrachtet das
Arbeitsgebiet und die Arbeitsaufgabe.

Vor der erstmaligen Durchfiihrung der Unterhaltsreinigung und vor der einmal im Jahr
durchgefihrten Grundreinigung werden die Schutzmalinahmen in der Arbeitspartie
besprochen.

15. Kontrolle

Der Partiefuhrer kontrolliert die besonders geféahrlichen Arbeitsbereiche (bspw. Labor)
anfanglich taglich, in weiterer Folge nimmt er einmal pro Woche einen Rundgang vor, bei
dem er die Einhaltung der festgelegten SchutzmafRnahmen kontrolliert. Hausmeister F.
kontrolliert am Anfang einmal pro Woche und in weiterer Folge in langeren Zeitabstanden
stichprobenartig. Die Objektleiterin B. beaufsichtigt die Arbeiten der Grundreinigung wahrend
der gesamten Dauer der Arbeiten. Hausmeister F. kontrolliert zu Beginn der Grundreinigung
und vor Abschluss der Arbeiten stichprobenartig.

16. Abweichungen — Ereignis oder zusatzliche Forderung

Mogliche Anlassfalle:

- Anderungswiinsche seitens Auftraggeber/in (bspw. Zeit und Umfang der
Reinigung, bspw. werden im Labor jetzt Uberstunden gemacht, die Reinigung
muss daher zeitlich nach hinten verschoben werden),

- aus bestimmten Griinden wird eine Anderung der Reinigungsmittel gefordert,

- neue Gefahren in der Arbeitsstatte (es kommen bspw. maschinelle Anlagen
hinzu),

- beschédigte Steckdose

- temporére Einflisse durch Umbauarbeiten in der Arbeitsstatte.
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Beispiel nicht geeigneter Anschlagpunkte:

Hausmeister F. informiert den Koordinator Arbeitnehmer P. Dieser berichtet dem
Auftraggeber und informiert ihn dariiber, dass die bestehenden Anschlagpunkte
Uberprift werden miussen und fallweise neue Anschlagpunkte montiert werden
miissen. Der Auftraggeber stimmt zu. Uber die Eignung der Anschlagpunkte wird von
einem Fachunternehmen ein Prifbefund erstellt. Nach dem das
Reinigungsunternehmen den Prifbefund zur Kenntnis genommen hat, wird fir die
Fensterreinigung ein neuer Termin vereinbart.
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Es ist beabsichtigt im Ortsgebiet (AufschlieBung Siedlungsgebiet) Medienleitungen (Gas,
Daten) auf einer Lange von 500 m neu zu verlegen. Die Medienleitungen verlaufen in
unterschiedlichen Tiefen (max. 2 m). Die Verbindungen und Anschliisse werden von den
jeweiligen Leitungsbetreibern selbst hergestellit.

Der Baureferent der Gemeinde XY beauftragt die ZT-GmbH mit der Planung des
Bauvorhabens. Die ZT-GmbH wird gleichzeitig mit der Planungskoordination (gem. BauKG)
beauftragt. Dem Planungsteam der ZT-GmbH wird Mitarbeiterin P. (Mitarbeiterin der ZT-
GmbH) als Planungskoordinatorin genannt.

Koordinator fiir Planung )
KP )

© Sind den
Planer ?

L
Planern alle *®
pro Planer ist eine

Gefahren
bekannt?
Ansprechperson P
zu benennen

Informationen
beschaffen von
»Wissenden” W

<]

Einflussfaktoren: Alle
* Bauablaufplan SchutzmaRnahmen mit
* Bauzeitplan Verantwortlichkeiten

= Stand der Technik

planen
* Grundséatze der Gefahrenverhiitung

6 Abweichungen von
= |Plan = Zeit&Kosten

Durchfliihrung

1. Koordination, Planung
ZT-GmbH klart mit der Gemeinde und den Netzbetreibern den Umfang der Arbeiten:

— Einbautiefe und Dimension der jeweiligen Medienleitungen

— Mindestabstand zwischen den Leitungen

— Trassenverlauf, Abzweiger, Wartungsstationen, Zugangsschéchte, Hausanschlisse
u.a.

2. Sind den Planern alle Gefahren bekannt?

Mitarbeiterin P. stellt dem Planungsteam folgende Fragen:

a) Welche Bodenverhaltnisse liegen vor (bspw. Fels, Schotter, Sand, Lehm)?

b) Auf welcher Hohe liegt der Grundwasserspiegel?

c) Gibt es bestehende Einbauten im geplanten Trassenverlauf (bspw. Strom,
Wasser, unterirdische Hohlrdume)?

d) Istim Trassenverlauf mit einer Kontamination des Erdreichs zu rechnen?

e) Istim Trassenverlauf mit Kriegsrelikten zu rechnen?

f) Verlauft die Trasse in der Nahe von Bauwerken (bspw. Gartenmauer oder
Gebaude) oder Freileitungen?
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g) Sind fur die SicherungsmalRnahmen Servitutsrechte zu beachten?

h) Wie sind die Platzverhéltnisse fiir die Grabungsarbeiten, die
Baustelleneinrichtung und die Lagerflachen entlang der Trasse?

i) Mdussen Einfahrten und Zufahrten frei gehalten werden?

i) Wird der offentliche Verkehr beeintrachtigt?

k) Muss der Zutritt Unbefugter verhindert werden?

I) Gibt es Zufahrtsbeschrankungen (Breite, Hohe, Gewicht)?

m) Sind Genehmigungen erforderlich (Verkehr, Wasser, Baubewilligung)?

n) Ist mit anderer Bautéatigkeit im Baustellenumfeld zu rechnen?

0) Bestehen Beschrankungen der Baustellenbetriebszeiten?

3. Informationen beschaffen

Das Planungsteam der ZT-GmbH holt externe Informationen ein:

Zu a), b) Baureferent der Gemeinde, allenfalls Aufschlussbohrungen

Zu c) Abwasserverband, EVU, Baureferent der Gemeinde, andere Netzbetreiber
Zu d) Umweltbundesamt (Altlastenverzeichnis), Gemeindevertreter, ehemaliger
Besitzer einer Liegenschaft

Zu e) Fachunternehmen fir Auffindung von Kriegsrelikten, allenfalls
Gemeindevertreter

Zu ), h), i), j), k), 1), Vorortbegehung

Zu g) Gemeindevertreter, Grundbesitzer (ev. Grundbuch)

Zu m) allenfalls rechtliche Prifung

Zu n) Baubehorde

Zu 0) Gemeinde

4. Planung der SchutzmalRhahmen

Bauablauf;

Baustelleneinrichtung

Herstellen der Energieversorgung fur Baustelle
Baustellenabgrenzung, Lagerflachen

Verkehrswege im Baustellenbereich inkl. Ubergange

Absicherung gegen 6ffentlichen Fliel3verkehr (§ 90 StVO)
Asphaltschneidarbeiten

Aushub mit Sicherungsmafinahmen der Kiinetten- bzw. Grabenwand
Herstellung von Absturzsicherung und der Einstiege in die Graben
Durchfihrung des Baustellenverkehrs inkl. Reinigungs- und
StaubbekampfungsmalRnahmen (welche Fahrzeuge, welche Wege, welche
Personen, Freileitungen)

10. Leitungsverlegung, Herstellen der Anschlisse und Verbindungen

11. Auffillen und Verdichten

12. Oberflachen wieder herstellen (Grinland und StralR3en)

13. Baustellenrdumung

©CoNO>UA~WNE

Anhand des Bauablaufplans werden die Gefahren ermittelt und die daraus resultierenden
Ubergreifenden und gemeinsamen SchutzmalRnahmen inklusive zeitlicher und sachlicher
Zustandigkeit (Termine und Verantwortliche) vom Planer (ZT-GmbH) in Zusammenarbeit mit
dem Planungskoordinator konkret festgelegt.

Hinweis: auf der WebSite der Arbeitsinspektion wird eine Erstellungshilfe fir einen
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan nach § 7 BauKG zur Verfigung gestellt:
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Bauarbeiten/Koordination/070seite_10.htm.

Im SiGe-Plan ist festzuschreiben:
¢ die Ubergreifenden und gemeinsamen SchutzmaRnahmen inklusive zeitlicher und
sachlicher Zustandigkeit mit Bezug auf den Bauablauf
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o die Baustellenkommunikation (Personen, Anlasse, regelmaRige Sitzungen,
Baustellenordnung)

¢ die Notfallmafinahmen inkl. Alarmplan (z.B. im Zusammenhang mit unbekannten
Einbauten)

Empfehlung:

Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-Plan) soll sich am technisch-
chronologischen Bauablauf orientieren. Den einzelnen Arbeitsschritten sind die
Schutzmallinahmen zuzuordnen. Andere Ordnungssysteme, die sich bspw. nur an den
Gefahren fur bestimmte Téatigkeiten orientieren, haben den Nachteil, dass fir die sichere
Durchflihrung eines Arbeitsschrittes erst die einzelnen Tatigkeiten und dann die
SchutzmaBnahmen aus dem SiGe-Plan heraus gesucht werden mussen.

5. Pflichtenheft, Ausschreibung, Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-
Plan)

Der Planer erstellt auf Grund der vorgesehenen Arbeiten ein Leistungsverzeichnis, in dem
auch die festgelegten Malinahmen aus dem SiGe-Plan mit aufgenommen werden. Weiters
erstellt er ein Leistungsverzeichnis fir die Beauftragung des Baustellenkoordinators, in dem
die folgenden Mindestanforderungen beschrieben sind:

e Haufigkeit der Baustellenbegehungen
0 Mindestfrequenz (bspw. 2 mal pro Woche im Durchschnitt)
— variierbar Gber Baudauer abhangig vom Gefahrenpotential
— Verantwortung liegt beim Baustellenkoordinator
0 Anléasse fur zusatzliche Begehungen (bspw. bei einem neuen Kontraktor auf
der Baustelle)
o Verflgbarkeit des Baustellenkoordinators fur den Auftraggeber (bspw. Regelung fir
aulRerplanmafdigen Einsatz vor Ort oder fiir telefonische Auskunft)
¢ Mindestdokumentation (Begehungs-, Besprechungsprotokolle)
e Teilnahme an Besprechungen (Koordination mit den Aufsichtsfihrenden der
ausfiihrenden Unternehmen)
¢ Anpassung des SiGe-Planes und der Unterlage fur spatere Arbeiten
e Fuhrung eines Verzeichnisses der auf der Baustelle tatigen Unternehmen (inkl. Name
der Aufsichtsperson und dessen/deren Stellvertreter/in)

Das Leistungsverzeichnis und der SiGe-Plan sind Bestandteil der Ausschreibung und
werden den Anbietern tbergeben.
Hinweis: ONORM B 2107 Umsetzung des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes (Teil 1 bis 3).

6. Abweichungen vom Plan

Der Prozess enthalt hier eine Controllingschleife, in der die Anderungen und Abweichungen,
die sich auf Grund der Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
ergeben haben, dem Koordinator fur die Planung riickgemeldet werden. Im Wesentlichen
handelt es sich dabei um Abweichungen, die eine Erhéhung der Kosten und/oder der Zeit
bewirken.
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7. Koordinierung - Durchfuhrung

Der Baureferent beauftragt die Genau und Sicher GmbH als Generalunternehmer (GU) und
wegen des geringen Umfanges der Bauarbeiten auch fir die Baustellenkoordination gemaf
BauKG. Die GuSGmbH benennt Herrn BK als Baustellenkoordinator.

Die GuSGmbH informiert den Baustellenkoordinator, dass folgende Tatigkeiten durch
Fremdunternehmen durchgefiihrt werden:

e Materialtransporte,
e Herstellung der Leitungsverbindungen und Anschlisse,
¢ Asphaltierungsarbeiten.

Der Baustellenkoordinator Gbermittelt den beauftragten Fremdunternehmen den SiGe-Plan
fur die Durchfiihrung der eigenen Gefahrenevaluierung und Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente. Das Fremdunternehmen passt die eigene
Gefahrenevaluierung den Rahmenbedingungen des SiGe-Planes an.

Grabungsarbeiten und Hebearbeiten werden durch angemietete geeignete Gerate mit Fahrer
durchgefiihrt. Die GuSGmbH gilt fiir diesen Fahrer als Arbeitgeberin (AUG) und
bertcksichtigt dies in der eigenen Gefahrenevaluierung.

8. Aufsichtspersonen

Der Baustellenkoordinator verlangt von den ausfihrenden Unternehmen die Daten der
verantwortlichen Aufsichtspersonen (Name, Telefonnummer) sowie (im Falle derer
Abwesenheiten) deren Stellvertreter auf der Baustelle (siehe dazu § 4 BauV Aufsicht und
Koordination).

9. Sind den Aufsichtspersonen alle Gefahren bekannt?

Dies ist das zentrale Element fur die Durchfiihrung geeigneter MaRnahmen fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz an ortsveranderlichen Arbeitsplatzen. Das Fachwissen der
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Aufsichtspersonen der ausfilhrenden Unternehmen oder Betriebsabteilungen soll grof3
genug sein, die geplanten Maflinahmen gegen die Gefahren setzen zu kénnen
(technologische Kompetenz), sie sollen aber auch imstande sein, Gefahren direkt am
Einsatzort (= ortsveranderlicher Arbeitsplatz) erkennen zu kénnen und MalRnahmen zu
setzen oder sich geeigneter Quellen zu bedienen, um die Gefahren ermitteln zu kénnen. Der
Einsatz von Checklisten ist, wie schon in der Planungsphase, auch hier geboten.

Erforderlichenfalls miissen entsprechende Anderungen erfolgen (Informationsbeschaffung,
Unterlagen ...). Kénnen vor Ort nicht alle Punkte ausreichend beurteilt werden, darf erst
nach Klarung und allfalliger Informationsbeschaffung mit den Arbeiten begonnen werden. Fir
diese Klarung vor Ort ist es ratsam, einen fest gelegten Ablauf einzuhalten (eigene
Checkliste fur die Arbeitsfreigabe).

Dem Koordinator kommt hier eine zentrale Funktion zu, da er den Informationsaustausch
unterstitzen soll, sich aber auch vergewissern, dass die Einschatzung der Gefahren durch
die einzelnen Aufsichtspersonen geeignet ist, um den nachsten Schritt, die Setzung der
konkreten SchutzmafRahmen, durchfihren zu kdnnen.

10. Informationen beschaffen

Die wichtigste Grundlage hierbei ist das Pflichtenheft (mit Aspekten der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes) bzw. der SiGe-Plan nach BauKG. Dazu kommen die im
ausfihrenden Unternehmen bzw. Betriebsabteilung intern bereits vorhandenen und
angepassten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (Evaluierung der
Standardarbeitsvorgénge und die auftragsspezifische Evaluierung), Arbeitsanweisungen
aber auch Notfallplane.

Zu den Quellen gehdren Unterlagen und Personen, die Uber Informationen verfiigen
("Wissende®). Unterlagen sind nicht nur notwendigerweise solche, die sich spezifisch mit
Arbeitssicherheit beschaftigen, sondern auch solche, die Informationen zur Arbeitsaufgabe
und zu den Rahmenbedingungen (Umfeld in 6rtlicher und organisatorischer Sicht)
beinhalten.

11. Festlegung SchutzmalRnahmen

Der Baustellenkoordinator und die Aufsichtspersonen der auf der Baustelle tatigen
Unternehmen (GuSGmbH und Fremdunternehmen) besprechen den SiGe-Plan, ob alle
Gefahren beriicksichtigt sind. Bei dieser Besprechung stellt sich heraus, dass das mit den
Schweil3arbeiten beauftragte Unternehmen Flissiggas (schwerer als Luft) einsetzen will.
Daraus resultiert eine zusatzliche Gefahr in der Kiinette. Die Abstimmungsmal3nahmen mit
dem Baustellenkoordinator BK haben ergeben, dass die Verwendung von Flissiggas in der
Kinette nicht moglich ist. Durch die Projektbeteiligten einigt man sich auf die Verwendung
von Acetylen (leichter als Luft).

Der SiGe-Plan wird durch den Baustellenkoordinator BK angepasst. Fir die eventuell
erforderliche Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente der
ausfiihrenden Unternehmen sind diese selbst verantwortlich.

12. Information, Unterweisung

Die Aufsichtspersonen unterweisen die Arbeitnehmer/innen auf Grundlage der fiir die
Baustelle getroffenen und vereinbarten Schutzmafinahmen (SiGe-Plan und
Baustellenevaluierungen).

Beispiel:

Das Asphaltschneideunternehmen informiert seine Mitarbeiter, wie die
Verkehrssicherungsmafinahmen festgelegt wurden und dass der Polier der GuSGmbH fur
deren Ausfuhrung zustandig ist. Er gibt die Kontaktdaten des Poliers bekannt und erteilt den
Arbeitnehmern die Anweisung:
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- vor Aufnahme der Arbeiten sich zu vergewissern, dass die vereinbarten
Verkehrssicherungsmafinahmen getroffen sind,

- bei Mangeln diese dem Polier mitteilen, der die VerkehrssicherungsmalRnahmen zu
veranlassen hat, und

- dass die Aufnahme der Arbeiten erst erfolgen darf, wenn die
Verkehrssicherungsmaflinahmen ordnungsgeman hergestellt wurden.

13. Arbeitsdurchfihrung

Vor dem tatsachlichen Beginn der Arbeiten werden die SchutzmalRnhahmen innerhalb der
einzelnen Arbeitspartie (Gewerke bzw. Betriebsabteilungen) besprochen. Es ist ratsam,
diesem Prozessschritt ausreichend Zeit zu geben. Zu diesem Zeitpunkt vergewissert sich die
Aufsichtsperson der Arbeitspartie, ob ein einheitlicher Wissensstand liber Gefahren und
Maflnahmen gegen diese vorhanden ist. Die Besprechung erfolgt unmittelbar an der
Arbeitsstelle, die Arbeitspartie geht gedanklich (und auch physisch) einen Schritt zuriick und
betrachtet das Arbeitsgebiet und die Arbeitsaufgabe. Das gemeinsame Ziel soll sein, dass
alle Kolleginnen und Kollegen nach Arbeitsende so gesund sind, wie zu Beginn der Arbeit.

14. Kontrolle

Auf Grund des geringen Umfanges der Baustelle ist die Aufsichtsperson der GuSGmbH nicht
stdndig anwesend. Der bestellte Vertreter (siehe dazu § 4 BauV Aufsicht und Koordination),
der im Vertretungsfall auf der Baustelle anwesend sein muss, wird tUber die zu setzenden
Schutzmallnahmen unterwiesen. Er ist auch damit beauftragt, die Einhaltung der
SchutzmalRnahmen zu Gberwachen.

Bei Mangeln in der Umsetzung des SiGe-Planes bzw. der Einzelevaluierungen mussen
zeitgerecht geeignete AlternativmalRnahmen gesetzt werden. Verantwortlich sind die
einzelnen Arbeitgeber/innen und auch der BK fur den Fall, dass Mangel in der Koordination
sichtbar werden.

Die Ergebnisse der Begehungen des Baustellenkoordinators BK werden spatestens in den
wochentlichen Baubesprechungen mit den Aufsichtspersonen oder deren Stellvertretern
besprochen.

Beispiel fir Themen der Baubesprechungen:

— Ruckschau tber Vorfalle
— Vorschau auf geplante Arbeiten in der ndchsten Zeit
— Allfallige Abweichungen:
o Sind die MaBnahmen aus dem SiGe-Plan bzw. der Evaluierungen
praxisgerecht? — Sind Anpassungen vor Ort erforderlich?
o Sind Anpassungen des SiGe-Planes erforderlich (bspw. bei Anderung des
Arbeitsverfahrens oder Arbeitsmittels)?

15. Abweichungen — Ereignis oder zusatzliche Forderung

Abweichungen kénnen auftreten auf Grund von Planungsmangeln aber auch weil Probleme
bei der Umsetzung der MaBnahmen auftreten. Weiters werden auch Anderungswiinsche
seitens des Auftraggebers gedulRert, die einen Einfluss auf die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz haben kénnen. Fir diese Falle sieht das Modell eine Ruckkoppelung
an den Koordinator fur die Durchfiihrung vor, dessen Aufgabe es ist, flr eine Anpassung der
Maflnahmen zu sorgen. Fir die Anpassung der Malinahmen oder das Setzen neuer
Mafnahmen ist der Prozess wieder zu durchlaufen.

Beispiel:

Nach etwa 40% der Klnettenlange stellt sich die Bodenbeschaffenheit anders dar als
angenommen (Fels statt Schotter). Dies fuihrt zu Zeitverlust und Erhéhung der Kosten,
weil das Arbeitsverfahren geandert werden muss (sprengen und meif3eln). Die
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GuSGmbH als Generalunternehmer wendet sich nach Befassung des BK an den
Auftraggeber. Nach Klarung der Ubernahme der Kosten durch den Auftraggeber wird der
SiGe-Plan adaptiert und in weiterer Folge auch die SiGe-Dokumente der einzelnen
Gewerke, soweit diese betroffen sind. Koordination dieser Anderung durch den
Baustellenkoordinator BK.
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In der zentralen Leitwarte wurde folgender Fehler angezeigt: In einem der Saurebehalter (12
m3) ist das Ruhrwerk ausgefallen. Fehlerursache vorerst unbekannt. Produktion wurde
unterbrochen.

Der Bediener der Anlage verstandigt die Instandhaltungsabteilung.

Der Instandhalter meldet sich beim Anlagenverantwortlichen. Gemeinsam wird mit der
Fehlersuche begonnen. Festgestellt wurde, dass der Antriebsmotor auf Grund einer Uberlast
automatisch abgeschaltet wurde. Fur die weitere Ursachenermittiung muss in den Behalter
eingestiegen werden. Wegen der Grol3e des Schadens wird der Produktionsleiter
verstandigt, der die weiteren Schritte festzulegen hat.

Unterlagen
Koordinator fiir Planung w )
(KP) )
. -
© Sind den . Informationen
mehrere N beschaffen ven
Planer ?

L]
Planern alle ®
»Wissenden” W
pro Planer ist eine

Gefahren
bekannt?
Ansprechperson P
zu benennen

Einflussfaktoren: Alle

= maschinelle Anlagen im Umfeld SchutzmaRnahmen mit
* Produktionsplan Verantwortlichkeiten =
+ Stand der Technik planen

= Grundsitze der Gefahrenverhiitung

Abweichungen von
Plan = Zeit&Kosten

Durchfihrung »

Fir diese Arbeiten wird vom Produktionsleiter der Leiter der Instandhaltung als Koordinator
fur die Planung (KP) beauftragt.

1. Koordination, Planung

Die Koordination findet mit folgenden Planern statt:

- Instandhaltungsgruppe IP
- Produktion PP
- Reparaturunternehmen RP

2. Sind den Planern alle Gefahren bekannt?

Die einzelnen Planer stellen den Umfang und die Durchfihrung der Arbeiten aus ihrer Sicht
dar, z.B. Platzbedarf fur die Arbeiten, Dauer der Arbeiten, Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Anzahl
der beschaftigten Arbeitnehmer/innen.

Es konnen folgende Gefahrenmomente erkannt werden: Gefahren aus der stationéren
Anlage (Leitungen in der Nahe), Fahrzeug- und Personenverkehr am/beim Behélter,
Betriebs- und Wartungsanleitungen der Anlage, Gefahren durch die Medien (Druck,
Temperatur, Chemie), Absturzgefahr, Lage der Befahréffnungen, mechanische Gefahren,
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Hebezeugeinsatz, psychische Belastungen (beengte Platzverhaltnisse, Dunkelheit), LArm
(allgemein an Arbeitsstelle, speziell durch Reparatur).

3. Informationen beschaffen

Die im Betrieb vorhandenen Informationen zur Wartung des Ruhrwerkes beinhalten keine
Informationen fur die erforderliche Reparatur. Der Hersteller des Rihrwerkes wird daher um
weitere Informationen ersucht. Er kontaktiert die Sicherheitsfachkraft, den/die
Arbeitsmediziner/in, den Brandschutzbeauftragten.

4. Planung der Schutzmal3hahmen

Planung der Schutzmafinahmen mit den Verantwortlichen fur die Befahrung des Behélters
zur genauen Schadensfeststellung.

Fur die Befahrung des Behalters wird die im Betrieb vorhandene Standardprozedur
herangezogen. Diese umfasst:

— Benennung einer fir das Befahren verantwortlichen Person. Diese ordnet schriftlich
mit dem Freigabeschein an:
0 drucklosmachen, entleeren, spilen und reinigen des Behdlters
absperren und sichern der Zu- und Ableitungen
allpolige Abschaltung des Antriebs und sichern gegen Wiedereinschalten
Mafnahmen fur die Einhaltung der Schutzmafnahmen fir das Befahren und
Retten festlegen
— Freigabemessung und weitere Messungen wahrend der Durchfihrung der Arbeit
— Freigabe

(el elNe)

Die Begutachtung im Behalter ergibt, dass das gesamte Rihrwerk samt Antrieb ausgebaut
und repariert werden muss.

5. Pflichtenheft, Ausschreibung

Ergebnis der Planung der Schutzmaf3nahmen ist eine Unterlage fur die Ausschreibung des
externen Auftrags und die Beauftragung der von Betriebsabteilungen zu erbringenden
Leistungen. Basis ist hier ein gemeinsames Pflichtenheft fir die externe und interne
Leistungserbringung, in dem die SchutzmalRnahmen enthalten sind.

6. Abweichungen vom Plan

Der Prozess enthalt hier eine Controllingschleife, in der die Anderungen und Abweichungen,
die sich auf Grund der Bertcksichtigung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
ergeben haben, dem Koordinator fur die Planung riickgemeldet werden. Im Wesentlichen
handelt es sich dabei um Abweichungen, die eine Erhéhung der Kosten und/oder der Zeit
bewirken.

7. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument

Von den beauftragten Unternehmen bzw. von der beauftragten Abteilung im Betrieb ist die
Erstellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumentes (SiGe-Dok) fir die geplante
Arbeit des jeweiligen Gewerks durchzufiihren, in dem die Gefahren und MalRnahmen des
Pflichtenhefts der Ausschreibung berlcksichtigt sind. Es sind die Arbeitsvorgénge der
Instandhaltungstruppe und des Reparaturunternehmens und weiters die Gefahren aus der
Umgebung enthalten. Festgehalten sind auch die Koordinationsmal3hahmen. Basis ist die
Grundevaluierung der SFK fiir die Anlage selbst.
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8. Koordinierung - Durchfiihrung

Der Produktionsleiter gibt die Arbeiten frei und bestimmt, dass der Meister der Produktion M.
die Koordinierung mit Meister der Instandhaltungsgruppe und dem Reparaturunternehmen
vornimmt. M. hat die Kompetenz, erforderliche Anderungen in Abstimmung mit den
Verantwortlichen vorzunehmen und weiters allféllige Information und Unterweisung der
betriebsfremden Arbeitnehmer durchzufihren.

9. Aufsichtspersonen

Die Aufsichtspersonen der Instandhaltungsgruppe und des Reparaturunternehmens und
Stellvertreter werden genannt.

10. Sind den Aufsichtspersonen alle Gefahren bekannt?

Produktionsmeister M. (als Koordinator) vereinbart vor Beginn der Arbeiten eine
gemeinsame Begehung mit den Aufsichtspersonen. Es werden der Arbeitsablauf und die
SchutzmalBnahmen anhand der SiGe-Doks besprochen und mit Verstandnisfragen
abgeklart, ob die Schutzmalinahmen bekannt sind. Erforderlichenfalls miissen
entsprechende Anderungen erfolgen (Informationsbeschaffung, Unterlagen ...). Kénnen vor
Ort nicht alle Punkte ausreichend beurteilt werden, darf erst nach Klarung und allfalliger
Informationsbeschaffung mit den Arbeiten begonnen werden. Fir diese Klarung vor Ort ist es
ratsam, einen fest gelegten Ablauf einzuhalten (eigene Checkliste fir die Arbeitsfreigabe).

11. Informationen beschaffen

Die wichtigste Grundlage hierbei ist das Pflichtenheft (mit Aspekten der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes) bzw. der SiGe-Plan nach BauKG. Dazu kommen die im
ausfiihrenden Unternehmen bzw. Betriebsabteilung intern bereits vorhandenen und
angepassten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (Evaluierung der
Standardarbeitsvorgénge und die auftragsspezifische Evaluierung), Arbeitsanweisungen
aber auch Notfallplane.

31



Zu den Quellen gehdren Unterlagen und Personen, die Gber Informationen verfligen
(“Wissende"). Unterlagen sind nicht nur notwendigerweise solche, die sich spezifisch mit
Arbeitssicherheit beschaftigen, sondern auch solche, die Informationen zur Arbeitsaufgabe
und zu den Rahmenbedingungen (Umfeld in drtlicher und organisatorischer Sicht)
beinhalten.

12. Festlegung Schutzmaflnahmen

Es werden bei der Begehung vor Beginn der Arbeiten die Verantwortlichkeiten fir das
Setzen und Aufrechterhaltung der jeweiligen Schutzmafinahmen festgelegt.

13. Information, Unterweisung

Folgende Punkte (konkrete Schutzmaflinahmen ) sind Themen der Unterweisung und vor
Arbeitsbeginn gemeinsam zu Uberprifen:

Betrachtung des Umfeldes (Beleuchtung, Hitze, Verkehrshereiche)

An- und Abmeldesystem fur die tatigen Arbeitnehmer/innen

Sicherung bewegter Anlagenteile — Freischalten und sichern
Maflinahmen gegen Absturz

Herabfallen von Gegenstanden

Einwandfreie Kommunikation (Kommandos vereinbaren)

Arbeiten in Behdltern, engen Raumen (Bruckentragern), EX- Bereichen
Chemische Gefahren (Gase, Séauren ...)

Elektrische Gefahren (z.B. Abdeckung oder Freischaltung der Stromschienen)
Brandschutz

Personliche Schutzausristung

Organisatorisches (An- und Abmeldung, Unterweisung Fremdpersonal)

14. Arbeitsdurchfiihrung

Vor dem tatsachlichen Beginn der Arbeiten werden die SchutzmalRhahmen innerhalb der
einzelnen Arbeitspartie (Gewerke bzw. Betriebsabteilungen) besprochen. Es ist ratsam,
diesem Prozessschritt ausreichend Zeit zu geben. Zu diesem Zeitpunkt vergewissert sich die
Aufsichtsperson der Arbeitspartie, ob ein einheitlicher Wissensstand tber Gefahren und
Maflnahmen gegen diese vorhanden ist. Die Besprechung erfolgt unmittelbar an der
Arbeitsstelle, die Arbeitspartie geht gedanklich (und auch physisch) einen Schritt zuriick und
betrachtet das Arbeitsgebiet und die Arbeitsaufgabe. Das gemeinsame Ziel soll sein, dass
alle Kolleginnen und Kollegen nach Arbeitsende so gesund sind, wie zu Beginn der Arbeit.

Die Arbeiten fur das Freimachen und Absichern der Arbeitsbereiche werden von der
Instandhaltungsgruppe durchgefiihrt. Dazu zahlen insbesondere:

Anmerkung: Behalter wurde bereits entleert und gesichert (Punkt 4, Planung)

Sichern des Arbeitsbereiches (Abgrenzungen, Zugang)
Zugange zu den Arbeitsbereichen im Behdlter (Befahroffnung)
richtige Be- und Entliftung des Behélters (Atemluft)

Befahr- und Rettungseinrichtung montieren und erproben
geprifte Arbeitsmittel und Hilfsmittel bereitstellen

geeignete Stromversorgung, Zusatzschutz

Demontage, Reparatur und Montage des Rihrwerks

15. Kontrolle

Produktionsmeister M. (auch Koordinator) kontrolliert vor Beginn der Arbeiten die
Bereitstellung und Absicherung des Arbeitsbereiches. Arbeitsgruppenleiter der
Instandhaltungstruppe und der Partiefiihrer des Reparaturunternehmens kontrollieren jeden
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Tag vor Arbeitsbeginn den Arbeitsbereich und stichprobenartig die Einhaltung der
Schutzmal3Bnahmen.

16. Abweichungen — Ereignis oder zusatzliche Forderung

Bei der Demontage des Ruhrwerks wurde festgestellt, dass die Behalterwandung beschadigt
wurde und geschweifl3t werden muss. Nach der Demontage soll die Reparaturschweil3ung
durchgefuhrt werden. Fur diese Arbeit wird ein Behalterbauunternehmen beauftragt. Die
Sicherungs- und SchutzmalRnahmen werden mit diesem anhand des Schemas geplant. Die
Durchflihrung erfolgt mit angepassten SchutzmalRnahmen.
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Es beabsichtigt einen Seilwechsel entsprechend des allgemeinen Wartungs- und
Instandhaltungsplans (geplante Reparatur) am Kran der Montagehalle durchzuftihren.

Unterlagen
Koordinator fiir Planung W )
(KP) P

o. Sind den
mehrere Planern alle ®
Planer ? Gefahren
bekannt?

Informationen
beschaffen von
»Wissenden” W

M

pro Planer ist eine
Ansprechperson P
zu benennen

Einflussfaktoren: Alle

+ maschinelle Anlagen im Umfeld SchutzmaRnahmen mit

* Produktionsplan Verantwortlichkeiten
« Stand der Technik planen

« Grundsitze der Gefahrenverhiitung

Abweichungen von
Plan = Zeit&Kosten

¢

Durchfiihrung » @

1. Koordination, Planung

Mit diesem Projekt beauftragt der Betriebsleiter die Mitarbeiterin P. Der Betriebsleiter
bestimmt, dass P. die Planung durchfiihren soll.

Fur den eigentlichen Seilwechsel wird ein Fachunternehmen, die Kranservice GmbH,
beauftragt werden. Die Vorbereitungsarbeiten (bspw. Teildemontage des Krans) werden
durch die Instandhaltungsgruppe des Unternehmens durchgefiuhrt. Diese Arbeiten werden
von der Arbeitsvorbereitung aufbereitet und an die Werkstatte zur Abarbeitung weitergeleitet.

Mitarbeiterin P. klart Umfang und Art der Arbeiten mit den jeweiligen Verantwortlichen
(Meister M. des Betriebsbereichs Montagehalle, in dem der Kran verwendet wird). Zur
Klarung des Umfangs und der Art der Arbeiten werden folgende Fragen verwendet:

Welcher Zeitraum steht zur Verfiigung?

Sind benachbarte Krane in Betrieb?

Wann muss die Arbeit abgeschlossen sein?

Bestehen besondere Zutrittsbeschrénkungen zu diesem Bereich?

Welche Arbeiten sind zur Vorbereitung des Seilwechsels durch die Kranservice

GmbH erforderlich?

e Werden besondere Arbeitsmittel (z.B. Hebebihnen, Gerilste, Autokrane)
benotigt?

e Fallen besondere Transporte an (z.B. Schwerlast)?

e Sind weitere unterstitzende Abteilungen des Betriebs (z.B. mechanische

Fertigung, Schweil3er, Reinigungspersonal) erforderlich?
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2. Sind den Planern alle Gefahren bekannt?

Mitarbeiterin P. stellt sich nun die Frage, ob ihr alle Gefahren im 6ortlichen Arbeitsbereich und
fur die Arbeitsvorgange bekannt sind:

e FUr die Arbeitsstatte und hier insbesondere fir die Montagehalle besteht eine
Gefahrenevaluierung, allerdings keine fiir den speziellen Vorgang der
Reparaturarbeiten am Kran.

e Es fehlen somit wesentliche Informationen.

3. Informationen beschaffen
Mitarbeiterin P. befragt die jeweiligen Verantwortlichen:

e Sie kontaktiert die Sicherheitsfachkraft, den/die Arbeitsmediziner/in, den
Brandschutzbeauftragten, den Meister der Instandhaltungsgruppe, den Meister M.
des Betriebes (Hausherr - Montagehalle) und die Kranservice GmbH.

¢ Sie fuhrt eine gemeinsame Begehung mit jeweiligen Verantwortlichen vor Ort durch
und klart die erforderlichen Punkte, die dann die Grundlage fir die Evaluierung sind.

4. Planung der SchutzmalRhahmen

Mitarbeiterin P. stellt dabei folgende Fragen und plant dann die erforderlichen
Schutzmalinahmen und Verantwortlichkeiten (Grundlage der Evaluierungen):

Bestehen Gefahren durch bewegte Anlagenteile?

Besteht Gefahr durch Absturz und Fall von Gegenstéanden?

Gibt es Einflisse des Umfeldes (z.B. Beleuchtung, Hitze, innerbetrieblicher Verkehr)?
Mussen Arbeiten in engen Raumen und Bereichen durchgefuhrt werden?

Bestehen elektrische Gefahren?

Ist besonderer Brandschutz erforderlich?

Muss Atemschutz verwendet werden?

Die Kranservice GmbH informierte Frau P. Uber spezielle Erfordernisse fiir den Seilwechsel.
Da die Arbeiten nicht von der Kranbahn aus durchgefiihrt werden kénnen, wird der Einsatz
einer Hubarbeitsbihne vereinbart. Arbeitshdhe, Tragfahigkeit und Gréf3e der Arbeitsplattform
wird festgelegt. Nach der Klarung der Zufahrtswege wird vereinbart, dass die
Hubarbeitsbiihne von einem Verleihunternehmen bereitgestellt werden soll. Die Bestellung
erfolgt durch die Kranservice GmbH.

5. Pflichtenheft, Ausschreibung

Mitarbeiterin P. formuliert ein Pflichtenheft fiir die Evaluierungen mit den geplanten
SchutzmalBnahmen mit folgenden Themenbereichen:

An- und Abmelden

Bereitstellung von Kran und Kranbahn vor Aufnahme der Arbeiten
Absichern der Arbeitsstelle Kran

Absichern der Arbeitsstelle Kranbahn

Absichern unterhalb der Arbeitsstelle Kranbahn
Stromschienenabschaltung

Mafnahmen bei Absturzgefahr

Brandschutz

Atemschutz

Kommunikation
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6. Abweichungen vom Plan

Der Prozess enthélt hier eine Controllingschleife, in der die Anderungen und Abweichungen,
die sich auf Grund der Berticksichtigung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
ergeben haben, dem Koordinator fiir die Planung riickgemeldet werden. Im Wesentlichen
handelt es sich dabei um Abweichungen, die eine Erhéhung der Kosten und/oder der Zeit
bewirken.

7. Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument

Mitarbeiterin P. verlangt von der Kranservice GmbH und der Instandhaltungsgruppe die
Erstellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumentes fiir die durchzufiihrenden
Arbeiten, das die Gefahren und Maflinahmen des Pflichtenhefts berlcksichtigt, weiters die
Erstellung von Checklisten zur Uberpriifung der gesetzten MaRnahmen vor Arbeitsbeginn.
Die erforderlichen MalRnahmen werden einvernehmlich zwischen Sicherheitsfachkraft, dem
Meister der Instandhaltungsgruppe und der Kranservice GmbH festgelegt.

Nach dieser Festlegung erfolgt die Meldung der Mitarbeiterin P. an den Betriebsleiter, dass
die Tatigkeit frei gegeben werden kann.
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8. Koordinierung - Durchfihrung

Der Betriebsleiter gibt die Arbeiten frei und bestimmt, dass der Meister der Montage (Anm.:
Kran befindet sich in der Montagehalle) M. die Koordinierung mit Meister der
Instandhaltungsgruppe und der Kranservice GmbH vornimmt. M. hat die Kompetenz,
erforderliche Anderungen in Abstimmung mit den Verantwortlichen vorzunehmen und weiters
allféllige Information und Unterweisung der betriebsfremden Arbeitnehmer durchzufihren.
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9. Aufsichtspersonen

Die Kranservice GmbH bestimmt als Aufsichtsperson fir den Seilwechsel den Partiefiihrer
R., der Meister der Instandhaltungsgruppe den Arbeitsgruppenleiter A. und deren
Stellvertreter.

10. Sind den Aufsichtspersonen alle Gefahren bekannt?

Montagemeister M. vereinbart in der Woche vor Beginn der Arbeiten eine gemeinsame
Begehung mit dem Partiefihrer R. und dem Arbeitsgruppenleiter A. Es werden die
SchutzmalBnahmen der beiden Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente und der
Checklisten besprochen und anhand von Verstéandnisfragen abgekléart, ob die
SchutzmaRnahmen bekannt sind. Erforderlichenfalls miissen entsprechende Anderungen
erfolgen (Informationsbeschaffung, Unterlagen ...). Kénnen vor Ort nicht alle Punkte
ausreichend beurteilt werden, darf erst nach Klarung und allfalliger Informationsbeschaffung
mit den Arbeiten begonnen werden. Fir diese Klarung vor Ort wurde ein Ablauf festgelegt
(eigene Checkliste fur die Arbeitsfreigabe).

11. Informationen beschaffen

Die wichtigste Grundlage hierbei ist das Pflichtenheft (mit Aspekten der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes). Dazu kommen die im ausfihrenden Unternehmen bzw. in der
Betriebsabteilung intern bereits vorhandenen und angepassten Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Arbeitsanweisungen aber auch Notfallplane.

12. Festlegung Schutzmaflnahmen

Vor Beginn der Arbeiten werden die Verantwortlichkeiten fur das Setzen und
Aufrechterhaltung der jeweiligen SchutzmafRnahmen festgelegt. Dies kann im Rahmen einer
Besprechung oder einer Begehung vor Ort erfolgen. Die konkreten Schutzmal3hahmen
werden anhand der Checklisten festgelegt. Arbeitsgruppenleiter A. bzw. fir den eigentlichen
Seilwechsel der Partiefuhrer R. geben dies an die Mitarbeiter/innen der Arbeitspartie weiter.

13. Information, Unterweisung

Folgende Punkte (konkrete SchutzmafRhahmen) sind Themen der Unterweisung und vor
Arbeitsbeginn gemeinsam zu tberprifen:

Betrachtung des Umfeldes (Beleuchtung, Hitze, Verkehrsbereiche)

An- und Abmeldesystem fur die tatigen Arbeitnehmer/innen

Sicherung bewegter Anlagenteile — Freischalten und sichern
Maflnahmen gegen Absturz

Herabfallen von Gegenstanden

Einwandfreie Kommunikation (Kommandos vereinbaren)

Arbeiten in Behdltern, engen Raumen (Bruckentragern), EX-Bereichen
Chemische Gefahren (Gase, Sauren ...)

Elektrische Gefahren (z.B. Abdeckung oder Freischaltung der Stromschienen)
Brandschutz

Personliche Schutzausriistung

Organisatorisches (An- und Abmeldung, Unterweisung Fremdpersonal)

14. Arbeitsdurchfiihrung

Vor dem tats&chlichen Beginn der Arbeiten werden die Schutzmal3nahmen innerhalb der
einzelnen Arbeitspartie (Gewerke bzw. Betriebsabteilungen) besprochen. Zu diesem
Zeitpunkt vergewissert sich die Aufsichtsperson der Arbeitspartie, ob ein einheitlicher
Wissensstand Uber Gefahren und MalRhahmen gegen diese vorhanden ist. Die Besprechung
erfolgt unmittelbar an der Arbeitsstelle, die Arbeitspartie geht gedanklich (und auch physisch)
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einen Schritt zuriick und betrachtet das Arbeitsgebiet und die Arbeitsaufgabe. Das
gemeinsame Ziel soll sein, dass alle Kolleginnen und Kollegen nach Arbeitsende so gesund
sind, wie zu Beginn der Arbeit.

Die Arbeiten fur das Freimachen und Absichern der Arbeitsbereiche werden von der
Instandhaltungsgruppe durchgefiihrt. Dazu zahlen insbesondere:

e Bereitstellen und sichern des Krans (mechanisch und elektrisch).

o Bereitstellen des Arbeitsbereiches auf der Kranbahn. Die dafiir gesperrten
Kranbahnbereiche miissen allen beteiligten Personen (Montagepersonal, Kranfihrer,
Koordinatoren, etc.) bekannt sein.

e Absichern der Arbeitsstelle unterhalb der Kranbahn (Arbeits- und Verkehrsflachen mit
Netzen und Hinweistafeln absichern).

e Anbringen bzw. Bereitstellen der Schutzmal3inahmen gegen Absturz.

e Bereitstellen von BrandschutzmaRnahmen.

e Durchfuhrung der eigentlichen Reparaturarbeiten und des Seilwechsels.

Nach Abschluss der Vorbereitungsarbeiten fiir den Seilwechsel erfolgt eine entsprechende
Mitteilung durch Montagemeister M. an die Kranservice GmbH. Vor Beginn der Arbeiten
erfolgt eine Besprechung mit dem Partiefiihrer R. und dem Arbeitsgruppenleiter A. Gber
besondere Vorkommnisse bei der Demontage und sich daraus ergebenden Anpassungen
der Schutzmafinahmen. Nach dieser Klarung erfolgt der eigentliche Seilwechsel.

15. Kontrolle

Montagemeister M. kontrolliert vor Beginn der Arbeiten und bei Ubergabe der Arbeitsstelle
an die Kranservice GmbH die Bereitstellung und Absicherung des Arbeitsbereiches.
Arbeitsgruppenleiter A. und Partiefuhrer R. kontrollieren jeden Tag vor Arbeitsbeginn den
Arbeitsbereich und stichprobenartig die Einhaltung der Schutzmaflinahmen.

16. Abweichungen — Ereignis oder zusatzliche Forderung

Bei der Demontage des alten Seils entdeckt die Kranservice GmbH, dass die Seiltrommel
UberméaRigen Verschleild aufweist, der eine Reparatur der Seiltrommel erforderlich macht.
Montagemeister M. entscheidet, dass die Arbeiten bis zur Reparatur der Seiltrommel
eingestellt werden und berichtet P. Uber die neue Situation. Da im Betrieb die Mdglichkeit
besteht, die Reparatur selbst durchzuflhren, entscheidet P., dass die Seiltrommel wieder
ausgebaut wird. Fir diese Arbeiten und den darauf erfolgenden Wiedereinbau kénnen die
bestehenden SchutzmalRhahmen unverandert ibernommen werden. Fir den
Demontagevorgang muss aber ein neuer Arbeitsablauf konzipiert werden. Nach Befassung
von Montagemeister M. muss dieser fur eine Anpassung der Malinahmen sorgen.
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Umbau eines mehrgeschossigen Gebaudes

Bei einem mehrstdckigen Gebaude wird das bestehende Dachgeschol? abgebrochen, zwei
Stdcke und das Dach neu errichtet und das tbrige Geb&aude einer Generalsanierung

unterzogen.

(o]

o. Sind den
Planern alle ®
Gefahren
bekannt?

Koordinator fur Planung

KP

Informationen
beschaffen von

»Wissenden” W

mehrere
Planer ?

pro Planer ist eine
Ansprechperson P
zu benennen

o=

Einflussfaktoren: Alle
< Bﬂuab_|ﬂUfP|ﬂ" SchutzmaRnahmen mit
* Bauzeitplan Verantwortlichkeiten

+ Stand der Technik
* Grundsétze der Gefahrenverhiitung
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<&

Durchfiihrung

1. Koordination, Planung

Das Planungsteam besteht aus zwei Planern:

- Architekt (Plan-GmbH)
- Planer fir HKLS

Vom Bauherrn wird nach Absprache mit dem Planungsteam die Plan-GmbH mit der
Planungskoordination beauftragt, von der Plan-GmbH wird der Mitarbeiter P. als
Planungskoordinator benannt. Die Plan-GmbH klart den Umfang der Arbeiten und
Rahmenbedingungen:

Allgemeine Baubestimmungen (Bauordnung)
- zuléssige Bauhdhe
- zusatzliche ErschlieRungswege
- Aufzug
- Garagenplatze
— Denkmalschutz
— Umweltauflagen
— Verbleiben die Bewohner wahrend der Bautatigkeit im Gebaude
— Baustellenbetriebszeit

2. Sind den Planern alle Gefahren bekannt?

Mitarbeiter P. stellt dem Planungsteam insbesondere folgende Fragen:
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a) Statik des Bestandes (Tragfahigkeit der unteren Stockwerke fur Ausbau), tragende
Bauteile (Tragstruktur)
b) vorhandene gesundheitsgefahrliche Stoffe (bspw. Asbest in Dachdeckung)
c) Einbauten (Strom- und Gasleitungen, Versorgungsleitungen)
d) Besonders gefahrliche Arbeiten (siehe BauKG und ONORM B 2107, bspw.
Abbrucharbeiten, Montage von schweren Fertigteilen)
e) Bestehender Brandschutz (ev. Brandmeldeanlage)
f) Storfalle (z.B. Flussiggasbehélter)
g) Umfeld der Baustelle
- freie Flachen, Lagerungen
- Benutzung offentlicher Flachen
- Ein- und Zufahrten
- Zutritt Unbefugter
- Einflisse von Nachbarbaustellen
h) Hebezeuge, Kranaufstellung (erforderlicher Platz, Untergrund)
i) Geruste
j) Material- und Personentransport

3. Informationen beschaffen
Das Planungsteam der Plan-GmbH holt externe Informationen ein:

e zu a) Bauherr bzw. Eigentiimer, Baubehérde, ev. neue Statik erstellen

e zu b) Bauherr bzw. Eigentiimer, Unterlage fir spatere Arbeiten (gem. BauKG, so
vorhanden), sonstige Baudokumentationen, Bestandsaufnahme mit
Sachverstandigen

e zu c) Bauherr bzw. Eigentimer, Unterlage fur spéatere Arbeiten (gem. BauKG, so
vorhanden), sonstige Baudokumentationen, Bestandsaufnahme mit
Sachverstandigen, Energieversorger, Netzbetreiber

e zu e) Genehmigungsbescheid

e zu g), h) und i) Verkehrsbehorde, Ortsaugenschein, Anrainer, Gemeindebehdrde fur
Kanalisation

4. Planung der Schutzmal3hahmen

Bauablauf:

1. Baustelleneinrichtung

2. Herstellen der Energieversorgung fiir Baustelle

3. Baustellenabgrenzung, Lagerflachen

4. Verkehrswege im Baustellenbereich inkl. Ubergange

5. Absicherung gegen offentlichen FlieBverkehr (§ 90 StVO)

6. Sicherung Restbestand

7. Durchfihrung der Abbrucharbeiten (Wande, Béden, Dach, Installationen)
8. Errichtung der neuen Geschol3e, Versetzen von schweren Fertigteilen
9. Herstellung des Daches (Zimmerer, Spengler, Dachdecker)

10. Aufzug

11. HKLS

12. Energieversorgung, Abwasser

13. Innenausbau (Trennwande)

14. Fenster, Fassade

15. Innenausstattung (Sanitar, Boden, Anstriche, Fliesen)

16. Baustellenraumung

Anhand des Bauablaufplans werden die Gefahren ermittelt und die daraus resultierenden
Ubergreifenden und gemeinsamen SchutzmalRnahmen inklusive zeitlicher und sachlicher
Zustandigkeit (Termine und Verantwortliche) vom Planer (Plan-GmbH) in Zusammenarbeit
mit dem Planungskoordinator konkret festgelegt.
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Hinweis: auf der WebSite der Arbeitsinspektion wird eine Erstellungshilfe fir einen
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-Plan) nach § 7 BauKG zur Verfligung
gestellt:
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Bauarbeiten/Koordination/070seite_10.htm.

Im SiGe-Plan ist festzuschreiben

e die Ubergreifenden und gemeinsamen SchutzmaRnahmen inklusive zeitlicher und
sachlicher Zustandigkeit mit Bezug auf den Bauablauf

o die Baustellenkommunikation (Personen, Anlasse, regelmaRige Sitzungen,
Baustellenordnung)

¢ die Notfallmafinahmen inkl. Alarmplan (z.B. im Zusammenhang mit unbekannten
Einbauten)

Zu Ubergreifenden Schutzmal3hahmen:

Gebaudesicherung iZm Abbrucharbeiten

Schutz vor herabfallenden Teilen (Schutzdéacher bzw. Zugangsbeschrankungen)

Verkehrswege, Flucht- und Rettungswege

Alarm- und Notfallpl&ne

Absturzsicherung im Inneren des Gebaudes

Absturzsicherung aul3en (Fassadengerust, Dachfanggertst)

Gemeinsam genutzte Arbeitsmittel fur Material- und Personentransport (Krane,

Bauaufzug)

Sanitar- und Sozialeinrichtungen auf der Baustelle

e Energieversorgung, Allgemein- und Verkehrswegbeleuchtung (Baustrom),
erforderlichenfalls Notbeleuchtung

e Brand- und ExplosionsschutzmaRnahmen wegen Verwendung brandgefahrlicher
Arbeitsstoffe (bspw. I6semittelhaltige Klebstoffe)

e Absicherung von Lagerungen gefahrlicher Arbeitsstoffe (Fllssiggas, Schweil3gas,

Lacke, Klebstoffe, Losemittel, Treibstoffe ...)

Empfehlung:

Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGe-Plan) soll sich am technisch-
chronologischen Bauablauf orientieren. Den einzelnen Arbeitsschritten sind die
Schutzmallinahmen zuzuordnen. Andere Ordnungssysteme, die sich bspw. nur an den
Gefahren fur bestimmte Téatigkeiten orientieren, haben den Nachteil, dass fir die sichere
Durchflihrung eines Arbeitsschrittes erst die einzelnen Tatigkeiten und dann die
SchutzmalBhahmen aus dem SiGe-Plan heraus gesucht werden muissen.

5. Pflichtenheft, Ausschreibung, Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
(SiGe-Plan)

Der Planer erstellt auf Grund der vorgesehenen Arbeiten ein Leistungsverzeichnis, in dem
auch die festgelegten Ma3nahmen aus dem SiGe-Plan mit aufgenommen werden. Weiters
erstellt er ein Leistungsverzeichnis fur die Beauftragung des Baustellenkoordinators, in dem
die folgenden Mindestanforderungen beschrieben sind:

e Haufigkeit der Baustellenbegehungen
0 Mindestfrequenz (bspw. 2 mal pro Woche im Durchschnitt)
— variierbar Gber Baudauer abhangig vom Gefahrenpotential
— Verantwortung liegt beim Baustellenkoordinator
0 Anléasse fur zusatzliche Begehungen (bspw. bei einem neuen Kontraktor auf
der Baustelle)
o Verflgbarkeit des Baustellenkoordinators fur den Auftraggeber (bspw. Regelung fir
auRRerplanmafdigen Einsatz vor Ort oder fiir telefonische Auskunft)
¢ Mindestdokumentation (Begehungs-, Besprechungsprotokolle)
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e Teilnahme an Besprechungen (Koordination mit den Aufsichtsfiihrenden der
ausfiihrenden Unternehmen)
¢ Anpassung des SiGe-Planes und der Unterlage fur spatere Arbeiten

e Fuhrung eines Verzeichnisses der auf der Baustelle tatigen Unternehmen (inkl. Name
der Aufsichtsperson)

Das Leistungsverzeichnis und der SiGe-Plan sind Bestandteil der Ausschreibung und
werden den Anbietern tbergeben.
Hinweis: ONORM B 2107 Umsetzung des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes (Teil 1 bis 3).

6. Abweichungen vom Plan

Der Prozess enthalt hier eine Controllingschleife, in der die Anderungen und Abweichungen,
die sich auf Grund der Berlcksichtigung von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
ergeben haben, dem Koordinator fur die Planung riickgemeldet werden. Im Wesentlichen
handelt es sich dabei um Abweichungen, die eine Erhéhung der Kosten und/oder der Zeit
bewirken.
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7. Koordinierung - Durchfihrung

Der Bauherr beauftragt die Genau und Sicher GmbH als Generalunternehmer (GU). Wegen
des grof3en Umfanges der Bauarbeiten wird vom Bauherrn flr die Baustellenkoordination
gemal BauKG die drtliche Bauaufsicht (,OBA"), Aufsicht-Plan-GmbH. (AuPl) bestellt.

Anmerkung: ,OBA* ist das vom Bauherrn beauftragte Unternehmen, das Qualitat, Zeit
und Kosten des Bauvorhabens tuberwacht.

Seitens der AuPl wird Frau K. als Baustellenkoordinatorin benannt.

Die Baustellenkoordinatorin Gbermittelt den beauftragten Fremdunternehmen den SiGe-Plan
fur die Durchfiihrung der eigenen Gefahrenevaluierung und Erstellung der Sicherheits- und
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Gesundheitsschutzdokumente. Das Fremdunternehmen passt die eigene
Gefahrenevaluierung den Rahmenbedingungen des SiGe-Planes an.

8. Aufsichtspersonen

Die Baustellenkoordinatorin verlangt von den ausfiihrenden Unternehmen die Daten der
verantwortlichen Aufsichtspersonen (Name, Telefonnummer) sowie (im Falle derer
Abwesenheiten) deren Stellvertreter auf der Baustelle (siehe dazu § 4 BauV Aufsicht und
Koordination).

9. Sind den Aufsichtspersonen alle Gefahren bekannt?

Dies ist das zentrale Element fur die Durchfihrung geeigneter MalRnahmen fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz an ortsveranderlichen Arbeitsplatzen. Das Fachwissen der
Aufsichtspersonen der ausfihrenden Unternehmen oder Betriebsabteilungen soll grof3
genug sein, die geplanten MalRnahmen gegen die Gefahren setzen zu kénnen
(technologische Kompetenz), sie sollen aber auch imstande sein, Gefahren direkt am
Einsatzort (= ortsveranderlicher Arbeitsplatz) erkennen zu kénnen und MalRnahmen zu
setzen oder sich geeigneter Quellen zu bedienen, um die Gefahren ermitteln zu kénnen. Der
Einsatz von Checklisten ist wie schon in der Planungsphase auch hier geboten.

Erforderlichenfalls miissen entsprechende Anderungen erfolgen (Informationsbeschaffung,
Unterlagen ...). Kénnen vor Ort nicht alle Punkte ausreichend beurteilt werden, darf erst
nach Klarung und allfalliger Informationsbeschaffung mit den Arbeiten begonnen werden. Fir
diese Klarung vor Ort ist es ratsam, einen fest gelegten Ablauf einzuhalten (eigene
Checkliste fur die Arbeitsfreigabe).

Der Koordinatorin kommt hier eine zentrale Funktion zu, da sie den Informationsaustausch
unterstitzen soll, sich aber auch vergewissern, dass die Einschatzung der Gefahren durch
die einzelnen Aufsichtspersonen geeignet ist, um den nachsten Schritt, die Setzung der
konkreten SchutzmafRahmen, durchfihren zu kénnen.

10. Informationen beschaffen

Die wichtigste Grundlage hierbei ist das Pflichtenheft (mit Aspekten der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes) bzw. der SiGe-Plan nach BauKG. Dazu kommen die im
ausfihrenden Unternehmen bzw. Betriebsabteilung intern bereits vorhandenen und
angepassten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (Evaluierung der
Standardarbeitsvorgénge und die auftragsspezifische Evaluierung), Arbeitsanweisungen
aber auch Notfallplane.

Zu den Quellen gehdren Unterlagen und Personen, die Uber Informationen verfiigen
("“Wissende®). Unterlagen sind nicht nur notwendigerweise solche, die sich spezifisch mit
Arbeitssicherheit beschéftigen, sondern auch solche, die Informationen zur Arbeitsaufgabe
und zu den Rahmenbedingungen (Umfeld in 6rtlicher und organisatorischer Sicht)
beinhalten.

11. Festlegung SchutzmalRnahmen

Die Baustellenkoordinatorin und die Aufsichtspersonen der auf der Baustelle tatigen
Unternehmen (GuSGmbH und Fremdunternehmen) besprechen den SiGe-Plan, ob alle
Gefahren berticksichtigt sind.

Beispiel: Es wird entgegen der ursprunglichen Annahme (es war losemittelfreier Kleber
ausgeschrieben) festgestellt, dass die Bodenleger einen stark lIdsemittelhaltigen Kleber
verwenden. Fir die dadurch entstandene Explosionsgefahr miissen neue
Schutzmaflinahmen festgelegt werden (Basis: Explosionsschutzdokument des Bodenlegers).
Freigabe nach Wegfall der Explosionsgefahr erforderlich.
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12. Information, Unterweisung

Die Aufsichtspersonen unterweisen ihre Arbeitnehmer auf Grundlage der fur die Baustelle
getroffenen und vereinbarten Schutzmaflinahmen (SiGe-Plan und Baustellenevaluierungen).

Beispiel: Die Aufsichtspersonen aller auf der Baustelle tatigen Unternehmen unterweisen
ihre Arbeitnehmer Uber die Explosionsschutzmalinahmen wegen der stark I6semittelhaltigen
Kleber (bspw. Ziindquellenvermeidung, Rauchverbot, Luftung, Zugangsbeschréankungen).

13. Arbeitsdurchfiihrung

Vor dem tatsachlichen Beginn der Arbeiten werden die SchutzmalRnhahmen innerhalb der
einzelnen Arbeitspartie (Gewerke bzw. Betriebsabteilungen) besprochen. Es ist ratsam,
diesem Prozessschritt ausreichend Zeit zu geben. Zu diesem Zeitpunkt vergewissert sich die
Aufsichtsperson der Arbeitspartie, ob ein einheitlicher Wissensstand tUber Gefahren und
Maflnahmen gegen diese vorhanden ist. Die Besprechung erfolgt unmittelbar an der
Arbeitsstelle, die Arbeitspartie geht gedanklich (und auch physisch) einen Schritt zuriick und
betrachtet das Arbeitsgebiet und die Arbeitsaufgabe. Das gemeinsame Ziel soll sein, dass
alle Kolleginnen und Kollegen nach Arbeitsende so gesund sind, wie zu Beginn der Arbeit.

14. Kontrolle

Die Aufsichtspersonen bzw. der bestellte Vertreter der einzelnen ausfiihrenden
Unternehmen (siehe dazu § 4 BauV Aufsicht und Koordination) kontrollieren die Einhaltung
der Schutzmafinahmen in den Arbeitsbereichen ihrer Mitarbeiter.

Sie Uberwachen darUber hinaus auch die Einhaltung der auf Grund des SiGe-Plans
Ubertragenen SchutzmalRhahmen.

Bei Mangeln in der Umsetzung des SiGe-Planes bzw. der Einzelevaluierungen missen
zeitgerecht geeignete AlternativmalRnahmen gesetzt werden. Verantwortlich sind die
einzelnen Arbeitgeber/innen und auch der BK fir den Fall, dass Méangel in der Koordination
sichtbar werden.

Die Ergebnisse der Begehungen der Baustellenkoordinatorin BK werden spatestens in den
wochentlichen Baubesprechungen mit den Aufsichtspersonen oder deren Stellvertretern
besprochen.

Beispiel fir Themen der Baubesprechungen:

— Rickschau uber Vorfalle
— Vorschau auf geplante Arbeiten in der ndchsten Zeit
— Abweichungen:
o Sind die MaRnahmen aus dem SiGe-Plan bzw. der Evaluierungen
praxisgerecht? — Sind Anpassungen vor Ort erforderlich?
o Sind Anpassungen des SiGe-Planes erforderlich (bspw. bei Anderung des
Arbeitsverfahrens oder Arbeitsmittels)?

15. Abweichungen — Ereignis oder zusatzliche Forderung

Abweichungen kdnnen auftreten auf Grund von Planungsmangeln, aber auch weil Probleme
bei der Umsetzung der MaBnahmen auftreten. Weiters werden auch Anderungswiinsche
seitens des Auftraggebers geéulRert, die einen Einfluss auf die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz haben kdnnen.

Im Zuge des Abbruchs wurde festgestellt, dass eine als tragend angenommene Mauer keine
ausreichende Tragfahigkeit aufweist. Es mussen aufwandige Absicherungsmafl3nahmen
gesetzt werden.

Dies fuhrt zu Zeitverlust und Erhéhung der Kosten, weil die Arbeiten bis zur erfolgten
Sicherung eingestellt werden missen. Die GuSGmbH als Generalunternehmer wendet sich
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nach Befassung des BK an den Auftraggeber. Nach Klarung der Ubernahme der Kosten
durch den Auftraggeber wird der SiGe-Plan adaptiert und in weiterer Folge auch die SiGe-
Dokumente der einzelnen Gewerke, soweit diese betroffen sind. Koordination dieser

Anderung durch BK.
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Beispiele fir Checklisten

CHECKLISTEN

Nicht durchbruchsichere
Dachelemente

Die in diesem Bogen zusammengefassten Checl

klisten dienen zur
D

Objekt / Baustelle:

eckliste: Bestand, Wartul

In Ordnung - IFTNIETEL]

Sind Plane vorhanden und die Material-
i der D bekannt?

{Plandarstellung fir Wege und Anschiag-
punkte, Kunststoffarten eic.)

Dokumentiert in:

Haben Sie an Ihrem Bauwerk Lichtkuppeln,
Belichtungselemente und nicht durch-
bruchsichere Dachflachen?

Ist deren Tragfahigkeit bekannt und vom
Hersteller bestas

Ist deren Durchbruchsicherheit dauerhaft
sichergestellt (UV-Bestrahlung, Alterung)?

Sind die Elemente augenscheinlich
noch in Ordnung?

Tragwerk
sachgemaBer Einbau
Aufsatzkranz

Befestigung und Einbindung

der it bei nicht

en.

Grundsatzlich sind Lichtkuppeln, Belichtungselemente sowie nicht
durchbruchsichere Dacheindeckungen als ungesicherte Offnungen

anzusehen.

Vom Hersteller als “durchbruchsicher” bezeichnete Elemente gelten
nach Ablauf der Gewdhrleistung bezliglich der Durchbruchsicherheit W

ebenfalls als ungesicherte Offnungen

Die Beurteilung der Durchbruchsicherheit von Dachelementen kann nur

von fachkundigen Personen vorgenommen wermden.

Objekt / Baustelle:

ALNA

Checkliste: Unterlagen fiir spatere Arbeiten

InOrdnung " IFCNLTEN

Sind die Belichtungs-/Dachelemente
durchsturzsicher/tragtahig ausgefuhrt?

Sind Herstellerangaben iiber Tragfahigkeit
und Lebensdauer bekannt?

Wie lange bleiben diese Elements
durchsturzsicher/tragfahig?

Bis Gewahrleistungsende?

Auf Bestandsdaver?
Welche Absturzsicherungen fur Dach- und
Belichtungsoffnungen sind nach
Gewahrleistungsende vorgesehen?

Netz; Schutzgitter (auBen ader innen)

Urwehrung

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

Andere

Welche Absturzsicherungen sind bei
(automatisch) Gffenbaren Lichtkuppeln oder
Belichtungselementen vorgesehen?

Netz; Schutzgitter (auBen oder innen)

Umwehrung

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

Anseilschutz (Sind Anschlagpunkte fest-
gelegt und als solche gekennzeichnet?)

Andere

Welche Absturzsicherungen sind beim Tausch
von Lichtkuppeln oder Belichtungs-
elementen vorgesehen?
Netz; Schutzgitier (auBen ader innen)
Urmwiehrung

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

In Ordnung " IFCNTTER

Anseilschutz {Sind Anschlagpunkte fest-
gelegt und als solche gekennzeichnet?)

Andere

Sind Zugénge und Standplatze fir Wartung,
Reinigung und Nutzung vorgesehen?

Sind technische Absturzsicherungen
erforderlich?

Ist zusétzlich Anseilschutz erforderlich?

Wenn ja, Anschlagpunkie festiegen
und als solche kennzeichnen

Dokumentiert in:

Sind fiir nicht durchbruchsichere Dach-
materialien Befahreinrichtungen, Laufstege,
lastverteilende Beldge vorgesehen?

8ind technische Absturzsicherungen
erforderlich?

Ist zuséfzlich Anseilschutz erforderlich?
Anschlagpunkie festizgen
und als solche kennzeichnen!

Wiederkehrende Uberpriifung der Anschlag-
punkte und Anschlagsysteme gemaB den
Richtiinien des Herstellers festisgen!

Sind Zutrittsbeschrénkungen notwendig
und hergestellt?

Sind Information und Unterweisung uber
Lichtkuppeln, Belichtungselemente sowie
nicht durchbruchsichere Dachein-
deckungen geregelt?

Information fur Fremdfirmen und
sonstige Befugte vorbereiten!

Eigenpersonal unterweisen!
{Gegebenenfalls auch das
Fremdpersonall)

Sind bei i Licht-
kuppeln oder Belichtungselementen
Absturzsicherungen vorhanden?

Netz; Schutzgitter (auBen oder innen)

Urnwehrung

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

Anseilschutz (Sind Anschlagpunkie
vorhanden und gekennzeichnet?)

Sind beim Tausch von Lichtkuppeln
‘oder Belichtungselementen Absturz-
sicherungen vorhanden?

Netz; Schutzgitter (auien oder innen)

Urnwehrung

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

Anseilschutz (Sind Anschlagpunkte
vorhanden und gekennzeichnet?)

Sind Zugange und Standplatze fur Wartung,
Reinigung und Nutzung vorhanden?

Sind technische Absturzsicherungen
vorhanden?

Ist zusatzlich Anseilschutz erforderlich?
Sind Anschlagpunkte festgelegt und
gekennzeichnet?

Dokumentiert in:

Sind nicht durchbruchsichere Flachen
gegen Betreten gesichert?

Missen nicht durchbruchsichere Flachen

begangen werden, sind lastverteilencle
Belage vorzusshen!

Erfolgt Schulung und Unterweisung tber
Schutzmafnahmen fir Eigenpersonal?

Infoblatt fiir Eig enpersonal aufestelit, doku-
mentiert fevaluiert], ausgefitrt, kontolliert

Ist der erforderliche Anseilschutz
vorhanden und regeiméaBig geprift?

Wird die Handhabung untenwiesen?
Wird & verwendst?

‘Wird die Verwendung kontrolliert?

Sind SicherheitsmaBnahmen und
fur

Werden diese vertraglich fixiert,
ausgefihet, kontrolliert?

Infoblatt fiir Fremdfrmen aufgelegt?

Ist ¢in Zukritt zu Lichtkuppeln, Belichtungs-
i

ht
Dachei fir Dritte (.
méglich?

In diesem Fall besteht erhahte Schutzpflicht

gegenuber Oritten! Z.B. bei begehbaren Tiel-
garagendachern, Aussichtsplattformen ete.

Objekt / Baustelle:

Checkliste: Neubau, Umbau
In Ordnung

Sie planen an diesem Bauwerk

Lichtkuppeln,

Belichtungselemente,

nicht durchbruchsichere Dacheindeckungan.
Konnen diese Elemente durchsturz-
sicher/tragfahig ausgefuhrt werden?

Sind Herstellsrangaben iiber Tragfahigkeit
und Lebensdauer vorhanden?

Wie lange bleiben diese Elemente
durchsturzsicher/tragfahig?

Bis Gewihrleistungsends?

Auf Bestandsdaver?
Sind weitere Absturzsicherungen fir
Dach- oder Bodendffnungen vorgesehen?
Auf welche Dauer?
Nur auf Baudauer:

Abdeckung

Netz

Urnwehrung

Anderg

Nur auf Nutzungsdauer:
Netz; Schutzgitter (auBen oder innen)

Urwiehrung

(Planungs- und Ausfihrungsphase)

In Ordnung  IFCNIRTED]

Aufsetzkranz mindestens 1m hoch

Andere

Fior Bau- und Nutzungsdauer:
Netz; Schutzgitter (auBen oder innen)
Umwehrung
Aufsetzkranz mindestens 1m hoch
Andere

Ist zusétzlich Anseilschutz erforderlich?
{z.B. montage- oder wartungsbedingt)

Wenn JA:

Anschiagpunkte festiegen
und als solche kennzeichnent

Dokumentiert in:

Sind die notwendigen MafBinahmen fir
die Bauphase im SIGE-Plan und in der
Ausschreibung festgehalten?

Sind die notwendigen Mafinahmen

fiir die Nutzungsphase (z.B. Standplitze
und Zugénge fiir die Reinigung und
Instandhaltung) in der Unterlage fir
spatere Arbeiten und in der Aus-
schreibung festgehalten?

Wedieninhaber und Herstelier: Allgomeing Unlakversicherungsansialt
Satz Wﬂsz’Dll Grafikstudio Hutler Brunn am Geb.
Verlags- und Herstelungsort: Wien, © 2005
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Medieninhaber und Hersteller: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
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S_icherheils-Check / Arbeitsfreigabe

1.6 Elektrische Gefahren

Freischaltensichem 0

[Abdeckenfabgrenzen

o

1.7 Brandschutz

A ETS

[Curehzulthende Ateten Caplante Abelladausr
far 3

|Sufagpatier (Name, Abieilung, Tel Nr__ Unierschit) [Kaortinator (Name, Aleilung, 16l N, Unerschinf

Lischhilfen

Brandmeldelinien
Erand- Betriebspo:

UFICrRsTInrende Detalgier Hams.

S

Talhr_ Ureerschie

Freigabeschein fiir brar'-dge_lahrhche Tahgketen edorderich? — Ja [

Neim [

2. Botrachtung des Umfeldes

Sicherheits-Check / Arbeitsfreigabe (voestalpine Stahl GmbH)

47

Absperrungen |
21 Verkehrsfiachen Werkssicherung verstandigen L1
. ) ) =
Vorbangane Instrukionen dis enzuhaien snd 22 Schienenverkehr - Lichtraumgrafil foe‘::ge:;smngl o |
. Klemmputier [ C1
23 Krananlagen - Lichtraumprofil Kranfubrer varsiandioen ]
24 Hitzearbeit ]
25 Beleuchtung ]
1.Sicherung der Arbeitstelle i S 3. Personliche Schutzausristung
— - . (opischuz L]
1.1, Bewegte Anlageln:‘telle Freischalten und sichern Ia Augenschutz 0
- EX Atemschutz O [siehe 1.5
Mechanisch 2 4 Schutzkledung |
Hydraulisch ] 3.5 Handschutz |
|Eigengewicht [} 3.6 Fulischutz |
i o [m] 27 Hautschutz L1 [sehe15
1.2 Gefahr durch Absturz S Sehdrschutz L -
Arheitsoerust | 4. Organisatorisches
Hubsteiger =] 4.1 An- und
fanggeu\"wsl : 4 Fremdfirmen-Einsatzmeldung
-?E;;;ing L 4 Inbetnebnahmeprozreders
[Abdeckun: O 4 Sammelsislle i
|:S|cllerhe|l§gesmir| [m] 5. Weitere Schutzmalnahmen
Anschiagounkte:
1.3 Fall von Gegenstinden
Fangaerist O
Fangneiz Ll
Umniehnung
[Td A ehaltern, engen Raumen eitungen, Ex-Bereichen
[Freigab Il Ja ] Ren [
1.5 Chemische Gefahren
co [m]
)
;f\'iﬁ'j‘gm:fahr O Motrunummern: Rettung 144 Feuerwehr 122
Dampie iA=ro=ale ]
|Ent|ee-\enft'ipulen I
Blifien L]
[Atemschu, |
Hautschutz O




