Grafk: www.allesgrafik.at OSTERREICHISCHE ARBEITSSCHUTZSTRATEGIE = 2007-2012
%
—————

\

|

MANUELLE LASTHANDHABUNG
HEBEN, HALTEN, TRAGEN

LEITFADEN ZUR ANWENDUNG DER LAST-HANDHABUNGS- /|
TABELLEN (LHT) BEI V(114744
- NORMALEN UND 1ava%a

ri(f", ! },” f/’ I‘;l/
- ERSCHWERENDEN BEDINGUNGEN /f//l.f ,ﬂ/

/ jr“ ,’4\’
"‘/ "

[ 1] ]| Gesundhettsrisiken

7
[ |

KURZBEURTEILUNG VON MANUELLER LASTHANDHABUNG
HEBEN, HALTEN, TRAGEN

BMASK, Wien September 2013, Version 2



IMPRESSUM

Herausgeber

Bundesministerium fur Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz,
Zentral-Arbeitsinspektorat

1040 Wien, Favoritenstralie 7

Durchgeflihrt

Arbeitsschutzstrategie Arbeitsgruppe ,Starkung von
Bewusstsein flr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

Fir den Inhalt verantwortlich

Josef Kerschhagl, Ursula Koller
Zentral-Arbeitsinspektorat
1040 Wien, Favoritenstrale 7

Lektorenarbeit: Katrin Panzenbock, Gabriele Plattl, ZAl
Layout: Christian Berschlinghofer, ZAl

Erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.
Wien, September 2013, Version 2



INHALTSVERZEICHNIS

1.
2.
3.

ZUSAMMENFASSUNG . .....cttiiittiiitenieesiee ettt e sieesteessteeesateesabeesbeessaseesaseessbaesnsseesssessssessnseessssesssseen 5
EINLEITUNG ...uttiiittiiiteiitiiitietiteeveveveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeeeeeeeeeses e s s e s e aeseeeaeaeeeseeeseeeaeeeeeaeeeeeeeeaaesasaeaeees nannan 6
BESCHREIBUNG DER LAST-HANDHABUNGS-TABELLEN (LHT) veeeeeetveeeeeieee ettt e 8
 F0 Y 1] =410 s T=Y [ TR 8
3.2.  Anwendungsbereich der Last-Handhabungs-Tabellen .........cccccceiiviiiiiiiciei e, 10
3.3.  Grundvoraussetzungen fur die Anwendung der Last-Handhabungs-Tabellen ..................... 11
3.4. Anwendung der Last-Handhabungs-Tabellen ...........cccuveeriiiiicciiieeee e 13
Vorgang der Last-Zeit-Grenzen (LZG)-ZUOrdNUNG .......c.ueeieiiieeeeiiie ettt ettt et 14
3.4.1. 5T T o L=1 1SRN 16
3.4.2. Anwendungsplan flir LHT-HHT ....oooecec ettt e e e e e e e 17
3.5. Anwendungsbedingungen der Last-Handhabungs-Tabellen ..........cccccoveciiiiiieiiiccciiiieeeen, 18
ANHANG ... e e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e aeeeeeeeeeseeesesaeasaaaaaaasasaasasansaaannnn snnnennns 23
4.1. LZG-Tabelle 1.1 (HHT-GRUN/V2) — Normal belastender Bereich..........cccceeevrvrreereseenennns 23
4.2. LZG-Tabelle 1.2 (HHT-GELB/V2) — Belastender BEreich ..........cooveeeveeeeeeecveeecreeecree e 24
4.3.  Korperhaltungen der Last-Zeit-Grenzen-TabelleN..........ccovveeeeiieccciiiieeee e, 25
4.4,  Ergonomische Ausfiihrungsbedingungen / Unfallgefahren ........cccocoeeveeieieccieccecceeenees 26
4.5. Lastmanipulation bei werdenden und stillenden MUttern.......cccocccvieeeeiiiecccieee e, 26
4.6.  Lastmanipulation imM SItZEN ......ceeeii i e 26
4.7. Malnahmen zur Minimierung der Belastung von mLH-AP ..........ccooviiiiiiiiecieeeceee e, 27
4.8. Rechtsgrundlagen - IMILH .........ooiiiiiiee et e e e e e et rre e e e e e e s ranrraeees 28
e T N1 =1 o | OO UPT O PPPRPPPPROt 29
4.10. Grenzlasten fUr HHT = ANIGEE 1 ..ccuvviiieiee ettt ettt e e seate e e e e vae e e e eabaeeeeaes 30

4.11.  ABKUIrZUNGSVEIZEICHNIS . .vviieiciieeeceitee ettt e ettt e ettt e e et e e e et e e e e eta e e e seateeeesasteeesentaaeesanteeasanes 31



Beilage zu HHT-Tabellen/\V2 4 Hrsg. BMASK, September 2013



1. ZUSAMMENFASSUNG

Die Last-Handhabungs-Tabellen (LHT) wurden zum schnellen, unkomplizierten
Beurteilen von manuellen Lasthandhabungs-Arbeitsplatzen (mLH-AP) entwickelt.

Sie wurden, unter Hinzunahme des Arbeitsenergieumsatzes, aus verschiedenen
bekannten Beurteilungsmethoden fur das Heben, Halten und Tragen (Klimarechner,
Normen, LMM...) extrahiert.

Ziel war es, einfache und schnelle Beurteilungen von mLH-AP zu ermdoglichen,

indem unterschiedliche Kriterien zur Bewertung und Beurteilung tbersichtlich in
Tabellenform dargestellt sind.

Die LHT sind daher zur Beurteilung von mLH sowohl durch Expert/innen, als auch flr
Anwender/innen ohne besondere Vorkenntnisse, geeignet.

Die LHT liefern klare Ergebnisse innerhalb ihres Anwendungsbereiches, und dienen
hauptsachlich dazu, einen mLH-AP schnell und unkompliziert zu klassifizieren.
Weiters kdnnen die meisten Anwendungsfalle abschlie3end verifiziert und
dokumentiert werden.

Bei komplexeren Anwendungsfallen sind differenziertere Werkzeuge, wie Sonder-
und Tatigkeitsanalysen, Arbeitsstudien, etc. sowie dementsprechend geschulte
Personen einzusetzen.

Die Anwendungen der LHT erstrecken sich auf das Heben, Halten und Tragen (HHT)
von Lasten bei

- Normalbedingungen
und bei erschwerenden Bedingungen wie:

- ungunstige Korperhaltungen,
Jugendarbeitsplatzen,
belastenden Klimabedingungen,
Steigen auf schiefer Ebene und
Steigen von Stiegen.

Gibt es mehrere unterschiedliche mLH-Arbeitsvorgange an einem Arbeitstag oder in
einer Arbeitsschicht, so hat eine Gesamtbeurteilung Uber Mittelung der Last zu
erfolgen, wobei flr den jeweiligen Arbeitsvorgang die Einzelbeurteilung mit der LHT
vorgenommen wird.

Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Tatigkeit nicht
durchgefuhrt werden kann. Allerdings erfordern derartige Beurteilungen
entsprechende Fachleute und die Anwendung genauerer Werkzeuge.
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2. EINLEITUNG

Beginnend mit drei Projekten der Arbeitsinspektion zur Anwendung der
Leitmerkmalmethode (LMM) auf die manuelle Lasthandhabung (mLH) im Zeitraum
von 2000 bis 2009 und den daraus gewonnenen Erkenntnissen wurden die Last-
Handhabungs-Tabellen (LHT) im Rahmen der dsterreichischen
Arbeitsschutzstrategie zur Erprobung in der Praxis ausgearbeitet.

Hintergrund dafir waren Winsche, die von Anwender/innen eingebracht wurden.
Beurteilungsmethoden, wie die LMM 2001, ONORM EN 1005-2, ISO 11228-1,
Methoden flur belastende Klimabedingungen, etc., erfordern stets eine Berechnung,
was rasche Abschatzungen erschwert. Gewunscht wurde eine Aufbereitung in Form
von Tabellen zum schnellen, unkomplizierten Beurteilen von manuellen
Lasthandhabungs-Arbeitsplatzen, die nicht im Widerspruch zum angefuhrten Stand
der Technik stehen.

Gewunscht wurde auch eine Beurteilung, die zu moglichst eindeutigen Ergebnissen
fuhrt. D.h. je nachdem in welchem Belastungsbereich man sich befindet (normal
belastender oder belastender Bereich), sollen klar formulierte Grundvoraussetzungen
festgelegt sein, unter denen die jeweilige Tatigkeit zulassig ist.

Heben (Umsetzen), Halten und Tragen werden in der Praxis bis auf wenige
Ausnahmen stets selbstbestimmt durchgefihrt. D.h. die manipulierende Person kann
die Last jederzeit selbstbestimmt absetzen. Die ergonomischen
Ausflhrungsbedingungen, unter denen die manuellen Lasthandhabungen
durchgefuhrt werden, haben einen vergleichsweise geringen Einfluss auf die
mdgliche Anzahl der zulassigen Lastmanipulationen. Wichtig ist aber, dass einerseits
die Unfallgefahr beseitigt und erschwerende Bedingungen, wie z.B. Steigen auf
schiefer Ebene, bericksichtigt werden.

Die Beurteilung durch LHT konnte praktikabler gestaltet werden, indem sowohl die
selbstbestimmte Manipulation und die Herstellung gunstiger ergonomischer
Ausfuhrungsbedingungen sowie andere Kriterien, die im Rahmen der
Gefahrenevaluierung durchzufuhren sind, in die Grundvoraussetzungen
aufgenommen wurden.

Die LHT ermdglichen mit diesen Grundvoraussetzungen eine Beurteilung der mLH,
basierend ausschlie3lich auf Basis von vier Parametern, namlich des Geschlechts
der/des Ausfiihrenden, Masse” der Last, Zuordnung des Anwendungsbereiches
(Normalbedingungen oder erschwerende Bedingungen) und Ausmal} des
Zeitparameters (Frequenz, Dauer, Weg).

Far die Praxis kann die Art der Korperhaltungen auf glnstige und ungunstige
Haltungen (siehe Tabellen 2 und 3) aufgeteilt werden.

Es ist geplant, den Leitfaden im Rahmen der Osterreichischen Arbeitsschutzstrategie
2013 — 2020 gemeinsam mit Partnerinstitutionen zu evaluieren. Die erweiterte
Kurzbeurteilung als Ausgangsprodukt ist hinsichtlich ihres Inhalts auf das Essentielle
beschrankt und soll auf Grund der Evaluierungsergebnisse weiter fiir eine gute
Anwendung in der Praxis angepasst werden.

Ziel war es, die LHT praxisnah und unter Berucksichtigung von erschwerenden
Bedingungen in Tabellenform zusammenzufassen und zur Verfigung zu stellen.

*) Im folgenden wird ,Masse der Last* verwendet. Umgangssprachlich wird ,Gewicht der Last*
verwendet.
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Die LHT wurden (unter Hinzunahme des Arbeitsenergieumsatzes) aus den
verschiedenen bekannten Beurteilungsmethoden wie z.B. ONORM EN 1005-2, ISO
11228-1, Regelungen fur belastende Klimabedingungen, LMM, Regelungen flr
Jugendarbeit, etc., als der heutige Stand der Technik abgeleitet.

UBERSICHT UBER DIE VERWENDETEN LASTHANDHABUNGS (MLH) - BEURTEILUNGSMETHODEN

TOOLS GESETZLICHE NORMEN / STUDIEN ARBEITSANALYTISCHE
LASTGRENZEN VERFAHREM

T e S?:t?;;;ﬁgzw
l_ i i i Richtwerte beurteilung analysen

MAC LMM  Regelungen fur Regelungen far
Jugendarbeit ~ werdende und

stillende Mutter i i I ! } i v ! !

ILO-Empf. Hettingerd1  OMORM 150 ONORM ~ DIN ~ ONORM  ONORM ONORM
\_4 1985 KE’JCEBU EN 10052 112281 EMISO 334033 ENISO ENISO ENISO
7933 8996 7730 27243

\ | | |
!

LHT

HHT-GRUN/V2 HHT-GELB/V2 Tab 2 u 3: Karperhaltungen

Legende

HHT Heben, Halten, Tragen

ILO International Labour Organisation
LHT Last-Handhabungs-Tabelle

L Leitmerkmalmethode

MAC Manuel Handling Assessment Chart
MLH Manuelle Lasthandhabung

V2 Version 2

Die LHT umfassen zwei Last-Zeit-Grenzen-Tabellen (LZG-Tabellen 1.1 normal
belastender Bereich und 1.2 belastender Bereich).

Sie ordnen die normalen bzw. erschwerenden Bedingungen den verschiedenen
Belastungen zu.

Die

- LZG-Tabelle 1.1 wird verwendet flr den normal belastenden Bereich (griin) —
Uberbelastung einer qualifizierten und normal leistungsfahigen Person ist
unwahrscheinlich.

- LZG-Tabelle 1.2 fur den belastenden Bereich (gelb), bei dem mLH nur unter den
dort angeflhrten restriktiveren Grundvoraussetzungen, einschlieBlich der
Berucksichtigung ausreichender Pausen und Tatigkeitswechsel, durchgefiihrt werden
darf.

Die LZG-Tabellen bilden mit ihnren Grundvoraussetzungen und ihren
Anwendungsbedingungen eine Einheit und diurfen auch nur unter Berucksichtigung
dieser angewendet werden.

Die Grundvoraussetzungen gelten immer bei Anwendung der LZG-Tabellen.

Die LZG-Tabelle 1.1 im normal belastenden (grinen) Bereich kann fur alle
Basisanwendungen zur Klassifizierung der manuellen Lasthandhabungs-
Arbeitsplatze (mLH-AP) verwendet werden. Die Beurteilung ist unter der
Berucksichtigung der Grundvoraussetzungen fur das Heben, Halten und Tragen
zulassig. Das Risiko einer Uberbelastung ist unwahrscheinlich. D.h. diese mLH-AP
sind praktisch als gunstig gestaltet zu bezeichnen.

Bei der LZG-Tabelle 1.2 im belastenden (gelben) Bereich ist das Risiko héher, und
die Beurteilung ist nur unter eingeschrankten Grundvoraussetzungen fur das Heben,
Halten und Tragen im gelben Bereich zulassig. Diese mIH-AP sind praktisch als
belastend gestaltet zu bezeichnen und sind nur zulassig, wenn aufgrund des
Arbeitsvorganges eine gunstige Gestaltung im griinen Bereich nicht méglich ist.
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3.BESCHREIBUNG DER LAST-HANDHABUNGS-TABELLEN (LHT)

3.1. Allgemeines

Die LHT wurden zum schnellen, unkomplizierten Beurteilen von mLH-AP entwickelt
und decken einen Groliteil der Anwendungsfalle ab. Sie wurden (unter Hinzunahme
des Arbeitsenergieumsatzes) aus den verschiedenen bekannten
Beurteilungsmethoden wie z.B. ONORM EN 1005-2, ISO 11228-1, Regelungen fir
belastende Klimabedingungen, LMM, Regelungen fir Jugendarbeit, etc., als der
heutige Stand der Technik abgeleitet.

Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Tatigkeit nicht
durchgefuhrt werden kann. Allerdings erfordern derartige Beurteilungen
entsprechende Fachleute und die Anwendung genauerer Werkzeuge.

Die LHT sind insbesondere fur Anwender/innen gedacht, die ohne besondere
Vorkenntnisse einen mLH-AP beurteilen sollen.

Die LHT liefern rasche Ergebnisse dafur, ob und unter welchen
Grundvoraussetzungen ein Arbeitsvorgang innerhalb eines Lastbereiches,
unabhangig von anderen Arbeitsvorgangen an einem Arbeitstag mit manueller
Lasthandhabung grundsatzlich zulassig ist.

FUr eine Gesamtbeurteilung der mLH je Arbeitstag miussen alle an diesem Arbeitstag
stattfindenden Arbeitsvorgange mit manueller Lasthandhabung bericksichtigt
werden.

Eine Berechnung bzw. Mittelung dieser Gesamtbelastung wird im Kapitel 3.4.1.
beschrieben.

Die LHT sind eine Schritt fur Schritt-Anleitung zum Beurteilen und Einstufen von
mLH-Arbeitsplatzen.

1.Schritt: Prifen bzw. Herstellen der Grundvoraussetzungen

2.Schritt: Auswahl und BerUcksichtigung der Anwendungsbedingungen
mit entsprechender Mittelung der Last nach Kapitel 3.4.1.

3.Schritt: Anwendung der Last-Zeit-Zuordnung und Klassifizierung des AP

4.Schritt: Freigabe der Tatigkeit oder Anwendung einer anderen
Beurteilungsmethode

Die LZG-Tabellen bilden mit ihnren Grundvoraussetzungen und ihren
Anwendungsbedingungen eine Einheit und durfen auch nur unter Berucksichtigung
dieser angewendet werden.

Die Grundvoraussetzungen mussen immer bei Anwendung der LZG-Tabellen
angewendet werden.

Die Anwendungen erstrecken sich auf das Heben, Halten und Tragen (HHT) von
Lasten bei

- Normalbedingungen
und bei erschwerenden Bedingungen wie:

- ungunstige Korperhaltungen,

- Jugendarbeitsplatzen,
belastenden Klimabedingungen,
Steigen auf schiefer Ebene und
Steigen von Stiegen.
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Die LHT-Tabellen sind gegliedert in Haupttabellen und Nebentabellen:

I. Haupttabellen — Last-Zeit-Grenzen (LZG), die zur Beurteilung manueller
Lasthandhabung
» im normal belastenden Bereich (gruner Bereich, Tabelle 1.1) und
» im belastenden Bereich (gelber, Tabelle 1.2)
dienen.

Tab.1.1: LZG-Tabelle — normal belastender Bereich (grun),
Risiko einer Uberbelastung gering

LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) — Normal belastender Bereich (griin)

Personen (> 18 Jahre) Last-Zeit-Zuordnung Zeit
Minner | Frauen normale/erschwerende Bedingungen Frequenz | Dauer Weg
Last [ke] f1/d] t [min] s [km]
=5 =3 i bis 2000 bis 480 bis 32
= 5 bis 10 =3 bis 5 bis 1000 bis 240 bis 16
> 10 bis 20 > 5 bis 10 ™= Normalbedingungen > bis 500 bis 120 bis 8
>20bis30 | >10bis15 N\— max. " Stcigen auf schicfer Ebenc > bis 200 bis 60 bis 4

* ungiinstige Kirperhalning 'l
>30bisd0 | >15bis25 M=l EijmJ bis 100 bis 30 bis2

* Steigen von Stiegen

 max 15 Steigen auf schiefer Ebene ————————
Fiir Lasthandhabung im gelben Bereich ist die Tabelle: HHT-GELB/V2 anzuwenden.

Tab. 1.2: LZG-Tabelle — belastender Bereich (gelb),
Risiko hoher, Beurteilung nur unter eingeschrankten
Grundvoraussetzungen

Achrung: Im Zweifelsfall ist jener Zeitparamerer zu
nehmen, der die ungfinstigere Beurtsilung erpibt!

LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) — Belastender Bereich (gelb)

ngendlgﬁrszg‘:gdmm) Last-Zeit-Zuordnung Zeit

Minner ‘ Frauen Frequenz | Dauer Weg

normale/erschwerende Bedingungen

Last [kg] f(1/d] | t[min] | s[km]
<5 <3 > 2000 > 480 =32
> 5 bis 10 >3bis5 = Nommalbedingungen bis 2000 bis 480 bis 32
>10bis20 | >5bis 10 \ bis 1000 bis 240 bis 16
>20bis30 | > 10bis15 | W \\— unginstige Korperhaloung > | bis 500 bis 120 bis 8
>30bis40 | > 15bis25 \— Jugendarbeit > | bis200 bis 60 bis 4
> 40 >25 bis 10 bis 5 bis 0,3

Achrung: Im Zsweifelsfall ist jener Zeitparamerer zu
Lasthandhabung im orangen Bereich kann mittels LHT nicht beurteile werden. nehmen, der die ungfinstigere Beurteilung erpibe!

II. Nebentabellen, die zur Beschreibung und Erklarung der Kérperhaltungen dienen.

Tab. 2 und 3: Kdrperhaltungen der LZG-Tabellen

TABELLE 3: KORPERHALTUNGEN DER LZG-TABELLEN
Kérperhaltung Abbildungen der Haltungen

- -~
TABELLE 2: KORPERHALTUNGEN DER LZG-TABELLEN
Kérperhaltung Abbildungen der Haltungen W ﬁ
Ungunstige
e , g g
Ginstige Haltungen
Haltungen f'

Oberkarper:  leicht geneigt oder/und leicht verdreht
stark geneigt, aber nicht verdreht

Oberkorper: gerade, nicht verdreht

Last: am Karper oder kdrpernah . -
Pasition: Stehen, Hocken Last korperfern
- . Position: Knien, Hocken, Stehen
Aufnahme der Last und Bewegungsausfiihrung erfolgen bei Aufnahme der Last und/oder Bewegungsausfihrung erfolgen
gunstiger Kérperhaltung. bei ungiinstiger Kérperhaltung.
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3.2. Anwendungsbereich der Last-Handhabungs-Tabellen

Der Anwendungsbereich erstreckt sich auf Heben, Halten, Tragen (HHT) im Bereich
der manuellen Lasthandhabung. Die LHT kann sowohl auf Normalbedingungen als
auch auf erschwerende Bedingungen angewendet werden.

Heben, Halten, Tragen bei Normalbedingungen:

a) Normalbedingungen
(gunstige Korperhaltung, Lufttemperatur 25°C, erwachsene Personen)

Heben, Halten, Tragen bei erschwerenden Bedingungen:

Wichtig: Trifft mehr als eine erschwerende Bedingung zu, durfen die LZG-Tabellen
nicht angewandt werden.

b) bei ungunstiger Koérperhaltung,

c¢) bei Jugendarbeitsplatzen,

d) bei belastenden Klimabedingungen,
e) beim Steigen auf schiefer Ebene und
f) beim Steigen von Stiegen.

Nicht angewendet werden kdonnen die LHT-HHT z.B.:

wenn die Last nicht selbstbestimmt abgesetzt werden kann,
bei anderer Lastmanipulation als Heben, Halten, Tragen,
bei Hitzearbeit,

bei stark geneigtem und verdrehtem Oberkorper.

Ohne Evaluierung erlaubte Bedingungen:

- Lasten unter 3 kg fur Frauen bzw. Jugendliche und fur Manner unter 5 kg.

- Lastmanipulation flr Frauen und Manner weniger als 500 mal und flr
Jugendliche weniger als 200 mal pro Tag.

- Tageslastumsatz (TLU) flr Frauen und Manner weniger als 1.500 kg und fur
Jugendliche weniger als 600 kg.

- Dauer der Haltearbeit fur Frauen und Manner weniger als 120 min und far
Jugendliche weniger als 60 min.

- Der mit Last zurlckgelegte Weg fur Frauen und Manner weniger als 8 km und
fur Jugendliche weniger als 4 km.

Wenn alle diese Bedingungen zutreffen, ist keine weitere Evaluierung notwendig.
Die LHT mussen nicht angewandt werden, die mLH ist zulassig.
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3.3. Grundvoraussetzungen fur die Anwendung der Last-Handhabungs-

Tabellen

Die Beurteilung im normal belastenden und belastenden Bereich der Last-
Handhabungs-Tabellen (LHT) gelten fir Heben, Halten und Tragen (HHT) unter
zusatzlicher Berucksichtigung der folgenden VORAUSSETZUNGEN:

Normal belastender Bereich (griin):

1.

Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind unter Bertcksichtigung des Standes
der Technik glnstige ergonomische Ausfiihrungsbedingungen
herzustellen (z.B. anndhernd ebener Boden, etc.) und Unfallgefahren zu
beseitigen.

Die Anwendung der Tabellen (LHT) gilt nur fir die entsprechend qualifizierten
und normal leistungsfahigen Personen, d.h. fir den Einsatz der
Arbeitnehmer/innen missen die Qualifikation sowie die physischen und
psychischen Voraussetzungen gemalf} § 6 ASchG und § 5 BauV bertcksichtigt
werden.

Selbstbestimmte Ausfuhrung der mLH muss mdglich sein. D.h., die
manipulierende Person kann die Last jederzeit selbstbestimmt absetzen.

Die Grundvoraussetzung des selbstbestimmten Absetzens ist unbedingt
notwendig, um z.B. beim Steigen von Stiegen, schiefer Ebene, etc. eine Herz-
Kreislauf-Uberlastung zu vermeiden.

Diese Selbstbestimmtheit kann aber gleichzeitig eine erhéhte
Verletzungsgefahr beim Manipulieren von Lasten in ungunstiger Koérperhaltung
bedeuten, weil die Verletzungsgefahr beim selbstbestimmten, aber oft
unkontrollierten Absetzen der Last hoher sein kann als die reine Manipulation
der Last.

Ziel ist es daher auch, das Gewicht so gering zu halten, dass ein
selbstbestimmtes, aber unkontrolliertes Absetzen der Last nicht gefahrlich ist.

Eine Information und Unterweisung uber die gesundheitsgerechte und
sichere Manipulation der Lasten sowie die Gefahren bei unsachgemalier
Handhabung muss festgelegt und durchgefuhrt werden.

Bei Lasten mit mehr als 25 kg fur Manner und 15 kg fur Frauen gelten
zusatzlich die Punkte 4., 5. und 6. der Grundvoraussetzungen des belastenden
(gelben) Bereiches (jahrliche Information und Unterweisung, Pausen oder
Tatigkeitswechsel, MalRnahmenprogramm, siehe Seite 13).

Nicht anzuwenden fur werdende und stillende Mutter und Jugendliche
(bei Jugendarbeit ist bei Lastmanipulation die Tabelle: HHT-GELB/V2
anzuwenden, siehe Seiten 13, 24).
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Belastender Bereich (gelb):

1.

Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind unter Berticksichtigung des Standes
der Technik gliinstige ergonomische Ausfiuhrungsbedingungen herzustellen
(z.B. annahernd ebener Boden, etc.) und Unfallgefahren zu beseitigen.

. Die Anwendung der Tabellen (LHT) gilt nur fur die entsprechend qualifizierten

und normal leistungsfahigen Personen, d.h. fur den Einsatz der
Arbeitnehmer/innen mussen die Qualifikation sowie die physischen und
psychischen Voraussetzungen gemal § 6 ASchG, § 23 (1) KIBG und § 5 BauV
berucksichtigt werden.

Eine Ausnahme bildet hier die zulassige erschwerende Bedingung die
Jugendarbeit.

. Selbstbestimmte Ausfihrung der mLH muss mdglich sein. D.h., die

manipulierende Person kann die Last jederzeit selbstbestimmt absetzen.

Die Grundvoraussetzung des selbstbestimmten Absetzens ist unbedingt
notwendig, um z.B. beim Steigen von Stiegen, schiefer Ebene, etc. eine Herz-
Kreislauf-Uberlastung zu vermeiden.

Diese Selbstbestimmtheit kann aber gleichzeitig eine erhohte Verletzungsgefahr
beim Manipulieren von Lasten in unglnstiger Korperhaltung bedeuten, weil die
Verletzungsgefahr beim selbstbestimmten, aber oft unkontrollierten Absetzen der
Last hoher sein kann, als die reine Manipulation der Last.

Ziel ist es, die Masse so gering zu halten, dass ein selbstbestimmtes kontrolliertes
Absetzen der Last moglich ist oder, dass ein unkontrolliertes Absetzen der Last
nicht gefahrlich ist.

. Eine jahrliche Information und Unterweisung uber die gesundheitsgerechte und

sichere Manipulation der Lasten sowie die Gefahren bei unsachgemaler
Handhabung muss festgelegt und durchgefuhrt werden.

. Pausen oder Tatigkeitswechsel mussen in Abhangigkeit von der Belastung im

Rahmen der Gefahrenevaluierung festgelegt sein.

. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung ist ein MalBhahmenprogramm festzulegen

mit dem Ziel, die Belastung so zu senken, dass der grune Bereich der LHT
erreicht wird. Ist dies auf Grund der Art der Tatigkeit nicht méglich, ist mLH im
gelben Bereich der LHT dann zulassig, wenn zusatzlich der Tageslastumsatz
(TLU) far Manner 10 t, far Frauen 7,5 t nicht Gberschreitet.

. Nicht anzuwenden fiir werdende und stillende Mitter.
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3.4. Anwendung der Last-Handhabungs-Tabellen

Die Anwendung erfolgt in folgenden Schritten:

1.

Prufen, ob die Grundvoraussetzungen erfullt sind.
Wenn nein, durfen die LZG-Tabellen nicht angewendet werden.

. Feststellen der Anwendungsbedingungen

Die Anwendungen erstrecken sich auf das Heben, Halten und Tragen von
Lasten bei

- Normalbedingungen
und bei erschwerenden Bedingungen wie:

- ungunstiger Korperhaltung,

- Jugendarbeitsplatzen,

- belastenden Klimabedingungen,
- Steigen auf schiefer Ebene und
- Steigen von Stiegen.

Wichtig: Trifft mehr als eine erschwerende Bedingung zu, durfen die LZG-
Tabellen nicht angewandt werden.

Einsetzen in die LZG-Tabelle

Die Grundvoraussetzungen und die Festlegung der Anwendungsbedingungen
ermoglichen eine Beurteilung ausschliel3lich auf Basis von vier Parametern,
namlich

— Geschlecht der/des Ausfuhrenden
— Masse der Last oder mittlere Last gemal® Formel fur den jeweiligen
Lastbereich (Leistungsfahigkeitsgrenze Last < 25 kg oder
Wirbelsaulengefahrdung Last > 25 kg)
— Ausmal} der Zeit (Frequenz, Dauer, Weg),
— ob eine bzw. welche erschwerende Bedingung vorliegt
- ungunstige Korperhaltung,
- Jugendarbeit,
- belastende Klimabedingungen,
- Steigen auf schiefer Ebene und
- Steigen von Stiegen.

4. Freigabe der Tatigkeit oder Anwendung einer anderen Beurteilungsmethode.

Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Tatigkeit nicht
durchgefuhrt werden kann.

Die Tatigkeiten missen dann mit genaueren Berechnungsmethoden auf die
Durchfuhrbarkeit gepruft werden (Sonder- bzw. Tatigkeitsanalysen, etc.).
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Vorgang der Last-Zeit-Grenzen (LZG)-Zuordnung

Liegt nur ein relevanter Arbeitsvorgang in einem Lastbereich je Arbeitstag vor, so ist
die entsprechend wirksame Last geschlechtsspezifisch zuzuordnen und Uber die
gegebenen Anwendungsbedingungen (normal, erschwerend) auf der Zeit-Seite die
zulassige Frequenz, Dauer oder Weg zuzuordnen.

Als Zeitparameter kann alternativ die Frequenz fur Heben (in der Regel t < als 10 s),
die Dauer fur das Halten oder Tragen (in der Regel t > 10 s) oder der Weg flur das
Tragen gewahlt werden. Im Zweifelsfall ist jener Zeitparameter zu nehmen, der die
ungunstigere Beurteilung ergibt.

Eine Gesamtheit von Tatigkeiten je Arbeitstag oder Arbeitsschicht mit verschiedenen
Lasten kann folgendermal3en beurteilt werden:

Die Tatigkeiten kdnnen sowohl im Bereich < 25 kg (vorherrschend:
Leistungsfahigkeitsgrenzen), als auch im Bereich > 25 kg~ (vorherrschend:
Wirbelsaulengefahrdung) zusammengefasst und durch Interpolation ermittelt werden.
Diese beiden Bereiche durfen nicht vermischt werden.

Formel:

Lm= (L1.T1 + L2.T2+...Ln.Tn) / (T1 + T +...Tn)

Legende:

Lm mittlere Last

L+ bis Lp. die Lasten einzelner Tatigkeiten

T4 bis Tp, entspricht den jeweiligen Tatigkeiten mit dem zugehorigen

Zeitparameter gleicher Art

*) Zu beachten ist, dass in diesem Lastbereich LHT nur eine Beurteilung unter normalen Bedingungen
moglich ist. D.h. weder Jugendarbeit, ungunstige Kérperhaltung (im grinen Bereich), belastende
Klimabedingungen, Steigen auf schiefer Ebene (10° bzw. 15° Steigung) noch Steigen auf Stiegen
koénnen in diesem Lastbereich mittels LHT beurteilt werden.

Die Zuordnung der Last zur zuldssigen Frequenz/Dauer/Weq erfolgt
folgendermalien:

Der Ausgangspunkt des Pfeiles (dicker schwarzer Strich) wird auf die gegebene Last
verschoben. Der gewunschte bunte Pfeil wird jeweils mitverschoben (d.h. er behalt
seinen Zeilenabstand zum dicken schwarzen Strich) und ergibt dann auf der Zeit-
Seite die zulassige Frequenz, Dauer oder Weg.

LZG-Zuordnung bei Verschiebung
a)Normalbedingungen direkt (horizontal) in der Zeile
b)ungiinstige Kdrperhaltungen zwei Zeilen nach unten zu verschieben
¢) Jugendarbeit drei Zeilen nach unten zu verschieben
d) belastende Klimabedingungen zwei Zeilen nach unten zu verschieben

eine, zwei oder drei Zeilen nach unten zu verschieben

€) Steigen auf schiefer Ebene (abhangig von der Steigung der schiefen Ebene)

f) Steigen von Stiegen zwei Zeilen nach unten zu verschieben
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Die Last-Zeit-Zuordnung hier als Tabelle im Uberblick.

ANWENDUNG BE!:

LZG-ZUORDNUNG — Verschiebung nach unten mit

Pfeil durch die Art der Tatigkeit

- Normalbedingungen
im grinen und gelben

Normalbedingungen

LZG-Zuordnung direkt

Bereich N (horizontal)
ERSCHWERENDEN BEDINGUNGEN:
- Tatigkeit mit ungtinstiger
Korperhaltung im griinen ungiinstige Korperhaltung tansznglrer:;Ir;?\ “ach
und gelben Bereich > unten zu verschieben
- Jugendarbeit LZG-Zordnung
im gelben Bereich Jugendarbeit um drei Zeilen nach
> unten zu verschieben
- Tatigkeit mit belastenden
: X LZG-Zordnung
Kllmgbedlggurl]ghen belastende Klimabedingungen um zwei Zeilen nach
'm grunen Bereic unten zu verschieben
- Tatigkeit mit Steigen auf
schiefer Ebene max. 1° Steigen auf schiefer Ebene téGe-ﬁZrer:/:/JQigOder drei
im griinen Bereich max. 10° Steigen auf schiefer Ebene Zeile(n) nach unten zu
max. 15° Steigen auf schiefer Ebene verschieben
>
- Tatigkeit mit Steigen von L7G-Zordnun
Stiegen Steigen von Stiegen > um zwei Zeile?\ nach

im grunen Bereich

unten zu verschieben

Die normalen und erschwerenden Bedingungen im normal belastenden Bereich
(grun) umfassen auch die ergonomisch besonders ungunstigen Bedingungen, wie
Steigen auf schiefer Ebene und Stiegen oder klimatische Bedingungen bei
Temperaturen hoher als 25°C (siehe die Kapitel 3.5. und 4.4.).

Danach sind die LZG-Tabellen in Abhangigkeit des:

Geschlechtes der/des Ausfuhrenden

anzuwenden.

Hier sind folgende Ergebnisse denkbar:

e Es liegt nur ein zu beurteilender mLH-Arbeitsvorgang je Arbeitstag/ -schicht vor:
Last, Frequenz, Dauer und Weg sind im zulassigen Bereich, die Tatigkeit darf
durchgefiuihrt werden und die Beurteilung ist abgeschlossen.

e Es liegen mehrere zu beurteilende mLH-Arbeitsvorgange je Arbeitstag/ -schicht

Vor:

Es ist zusatzlich die mittlere Last flr die maligebliche Belastungsart bis 25 kg
(vorherrschend: Leistungsfahigkeitsgrenzen) und fur Lasten von mehr als 25 kg
(vorherrschend: Wirbelsaulengefahrdung), zu ermitteln und einzusetzen.

Die Beurteilung hat getrennt fur Lasten bis 25 kg und Lasten von mehr als 25 kg

zu erfolgen.
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e Last, Frequenz, Dauer und Weg liegen nicht im zulassigen Bereich, dann ist eine
Beurteilung mittels genaueren Berechnungs- und Ermittlungsmethoden (Sonder-
bzw. Tatigkeitsanalysen, etc.) durchzufihren.

3.4.1.Beispiele

1. Beladen eines Geldtransporters

Methode:
Kurzbeurteilung mit LHT

Eckdaten:

Die Arbeitnehmerin setzt weniger als 200 Hebevorgange pro Arbeitstag um. Die
Tatigkeit wird selbstbestimmt durchgefuhrt. D.h. die manipulierende Person kann die
Last jederzeit ,selbstbestimmt” absetzen. Die Last betragt 4 kg. Der Korper neigt sich
weit vor. Die Ausflhrungsbedingungen sind eingeschrankt, da der Bewegungsraum
durch zu geringe Hohe gekennzeichnet ist.

Berechnung:
LZG-Tabelle — Normal belastender Bereich — grun (siehe Anhang)

Die Tatigkeit ist selbstbestimmt, daher kann die LHT verwendet werden. In der LZG-
Tabelle wird in der Spalte Frauen die Zeile 3 kg bis 5 kg gewahlt. Bei
Normalbedingungen waren bis zu 1.000 Hebevorgange maoglich. Aber die
Korperhaltung ist ungunstig, daher muf} die erschwerende Bedingung ,ungunstige
Kdrperhaltung“ gewahlt werden. Die Verschiebung betragt zwei Zeilen nach unten.
Der bunte Pfeil weist auf der Zeit-Seite auf das Kastchen mit 200 Hebevorgange pro
Arbeitstag.

Ergebnis:
Da die Arbeitnehmerin laut Eckdaten weniger als 200 Hebevorgange pro Arbeitstag

durchfuhrt, ist die Arbeit zulassig.
2. Mauerungsarbeiten

Methode:
Kurzbeurteilung mit LHT

Eckdaten:

Der Arbeitnehmer setzt 120 Stlick Betonsteine pro Arbeitstag um. Die Tatigkeit wird
selbstbestimmt durchgefuhrt. Die Last betragt 18,5 kg. Es liegen gunstige
Ausflhrungsbedingungen bzw. glinstige Kérperhaltung vor.

Berechnung:
LZG-Tabelle — Normal belastender Bereich — griin (siehe Anhang)

Die Tatigkeit ist selbstbestimmt, daher kann die LHT verwendet werden. In der LZG-
Tabelle wird in der Spalte Manner die Zeile 10 kg — 20 kg gewahlt. Da eine gunstige
Korperhaltung vorliegt (Normalbedingungen) sind bis zu 500 Hebevorgange moglich.

Ergebnis:
Da der Arbeitnehmer laut Eckdaten 120 Stuck Betonsteine pro Arbeitstag in

gunstiger Korperhaltung umsetzt ist die Arbeit zulassig.
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3.4.2.Anwendungsplan fur LHT-HHT

! !
Anwendung bei Anwendung bei erschwerenden
Normalbedingungen Bedingungen

Marmal-

max. 1°

! ungiinstige max. 107 max. 15°
bedingungen || Steigen auf Kirper- Steigen auf | | Steigen auf
schiefer haltung schiefer schiefer
Ebene Ebene Ebene
] belastende Steigen vaon
LZG-Tabelle 1.2 HHT — Belastender Bereich (gelb) Klima- Stiegen
GRUNDVORAUSSETZUNGEM bedingungen

1. Gefahrenevaluierung nach Stand der

Technik
2. Qualifizierte und nomal | eistungsfihige

Personen
3. Selbstbestimmte Auvsfihning
4. Jahrliche Information und Untenweisung der

Beschiftigten dber die gesundheits gerechte l

unid sichere Manipulation derLasten
5. Pausen oder Titigkeitswechsel Dwrchfihrung der Tatigkeit It
6. Malnahmen ramm zur Senkungder -

Belastung prog g LZG-Tabelle maglich
7. Micht anzuwenden fir werdende und B

stillende Miftter N ) ja

nein
I
v '
Anwendung bei Anwendung bei
Normalbedingungen erschwerenden Bedingungen
0 Zeilen 2 Zeilen 3 Zeilen
Mormal- unginstige Jugendarbeit
bedingungen Kérperhaltung
l ja
Durchfihrung der Tatigkeit It
LZG-Tabelle maglich
nein
L ¥
- Meubeurteilung mit DOKL

Tatigkeitsanalys en oder
- andere Ermittlungs methoden
- Meuarganisation der Ttigk eit
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3.5. Anwendungsbedingungen der Last-Handhabungs-Tabellen
Zur Beurteilung dienen die LZG-Tabellen 1.1 und 1.2.

Die LZG-Tabelle 1.1 im normal belastenden (griinen) Bereich kann fir alle
Basisanwendungen zur Klassifizierung der manuellen Lasthandhabungs-
Arbeitsplatze (mLH-AP) verwendet werden. Die Beurteilung ist unter der
Berucksichtigung der Grundvoraussetzungen flr das Heben, Halten und Tragen
zulassig. Das Risiko einer Uberbelastung ist unwahrscheinlich. D.h. diese mLH-AP
sind praktisch als gunstig gestaltet zu bezeichnen.

Bei Lasten mit mehr als 25 kg fur Manner und 15 kg fur Frauen gelten zusatzlich die
Punkte 4., 5. und 6. der Grundvoraussetzungen des belastenden Bereiches.

Die LZG-Tabelle 1.2 im belastenden (gelben) Bereich ist das Risiko héher, und die
Beurteilung ist nur unter den zusatzlich eingeschrankten Grundvoraussetzungen
zulassig. Diese mLH-AP sind praktisch als belastend gestaltet zu bezeichnen und
sind nur zulassig, wenn aufgrund des Arbeitsvorganges eine gunstige Gestaltung im
grunen Bereich nicht moglich ist.

Die Grenzen, die die LHT setzen, bedeuten nicht, dass die mLH-Tatigkeit nicht
durchgefuhrt werden kann.

Die Tatigkeiten mussen dann mit anderen genaueren Berechnungsmethoden auf die
Durchfihrbarkeit geprift werden (Sonder- bzw. Tatigkeitsanalysen, etc.).

Die LZG-Tabellen bilden mit ihren Grundvoraussetzungen und ihren
Anwendungsbedingungen eine Einheit und dirfen auch nur unter Berlcksichtigung
dieser angewendet werden.

Die Grundvoraussetzungen gelten immer bei Anwendung der LZG-Tabellen.

Danach ist die Festlegung der Bedingungen, das sind

normale bzw.
erschwerende Bedingungen

zu beurteilen und die Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung vorzunehmen.

ANWENDUNG BEI NORMALBEDINGUNGEN:

a) Lastmanipulationen bei Normalbedingungen
Die LZG-Zuordnung erfolgt direkt.

Die Voraussetzungen, dass Normalbedingungen angenommen werden kdnnen,
sind:

e gunstige Korperhaltung

(siehe Kapitel 4.3. Korperhaltungen der LZG-Tabelle)
e Lufttemperatur von max. 25°C
e erwachsene Personen.

Normal belastender Bereich:

Werden im normal belastenden Bereich die Grundvoraussetzungen und die
Normalbedingungen (glnstige Kérperhaltungen, Temperatur bis 25°C)
eingehalten, finden keine gefahrlichen Belastungen beim Einsatz von normal
leistungsfahigen Personen statt.

Bei Lasten mit mehr als 25 kg fur Manner und 15 kg fur Frauen gelten zusatzlich
die Punkte 4.,5. und 6. der Grundvoraussetzungen des belastenden Bereiches
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(jahrliche Information und Unterweisung, Pausen oder Tatigkeitswechsel,
MafRnahmenprogramm).

Belastender Bereich:

Im belastenden Bereich ist auch bei Einhaltung der erweiterten
Grundvoraussetzungen und der Normalbedingungen das Risiko erhdht, d.h. eine
Uberbelastung wahrscheinlicher, als im normal belastenden Bereich.

ANWENDUNG BEI ERSCHWERENDEN BEDINGUNGEN:

Einschrankung: Trifft mehr als eine der folgenden erschwerenden Bedingungen zu,
durfen die LZG-Tabellen nicht angewandt werden!

b) Lastmanipulationen mit ungunstiger Korperhaltung
Die LZG-Zuordnung ist um zwei Zeilen nach unten zu verschieben.

Die manuelle Handhabung von Lasten kann zu einem hohen Risiko im Hinblick
auf Schadigungen des Skelettapparates fuhren, wenn die Lasten zu schwer sind
und die Handhabung in ungunstiger Korperhaltung durchgefuhrt wird.

Die Korperhaltung kann mit den Tabellen 2 und 3 (siehe Kapitel 4.3.
Korperhaltungen der LZG-Tabellen) eingeordnet werden.

Bei stark gebeugtem und verdrehtem Oberkdrper ist die Anwendung der Tabelle
nicht mehr zulassig.

c) Lastmanipulationen bei Jugendarbeitsplatzen
Gilt fiir die Beschéftigung von Jugendlichen von 157 bis 18 Jahren.

FUr Jugendliche gelten spezielle Regelungen, da ihr Kérper einer standigen
Veranderung ausgesetzt ist und die Jugendlichen grundsatzlich individuell bei der
Handhabung von Lasten betreut werden mussen.

Dies ist auch der Grund, warum Jugendarbeit dem belastenden Bereich (gelb) der
LHT zugeordnet ist.

Jugendarbeit

GELB-BEREICH

Die LZG-Zuordnung ist um drei Zeilen zu
verschieben.

Einschrankung:

Die max. Last fur mannl. Jugendliche betragt
20 kg*) und fur weibl. Jugendliche 10 kg*)

Falls die Jugendlichen alter als 16 Jahre sind,
kénnen 25 kg bzw. 15 kg verwendet werden.
*) Fir die ausnahmsweise Beschéaftigung

§§ 23 (1), 24 (1) und 25 des KJBG und von Kindern ab dem 13. bis 15. Lebensjahr
§§1(6),521,6(1)Z21und 7 Z 11 der oder bis zur spateren Beendigung der
KJBG-VO Schulpflicht gilt:

sind einzuhalten. Lasten, die ohne mechanische Hilfsmittel
Jahrl. Untersuchung gem. § 132a ASVG. bewegt oder befordert werden, diirfen nicht

mehr als ein Finftel des Kérpergewichts
des Kindes betragen.
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Ohne Evaluierung erlaubte Bedingungen fur Jugendliche:

Lasten unter 3 kg

Lastmanipulation weniger als 200 pro Tag
Tageslastumsatz (TLU) weniger als 600 kg
Dauer der Haltearbeit weniger als 60 min

Der mit Last zuruckgelegte Weg weniger als 4 km

Wenn alle diese Bedingungen zutreffen, ist keine weitere Evaluierung notwendig.
Die LHT mussen nicht angewandt werden, die mLH ist zulassig.

Kinder- und Speziell gilt:
Jugendbeschaftigungs- § 5a (2) Maximales LeistungsausmaR, wenn Lasten ohne
gesetz - KIBG mechanische Hilfsmittel bewegt oder beférdert werden:
1/5 des Korpergewichtes des Kindes (zw. dem 13. und 15.
Lebensjahr)
Allgemein gilt:
§23 (1) Gesundheits- und Sittlichkeitsschutz - (Kérperkraft der
Jugendlichen...)
§24 (1) Unterweisung der Jugendlichen
§ 25 Jugendlichenuntersuchungen, 1x im Jahr
Jugendliche — Speziell gilt:

o §7 211 Erlaubt ist das Abfangen und der Transport von Schmelze
Beschaftigungsverbote/ in ZinngieRereien bis zu einem Gewicht von 2 kg.
-beschrankungen — Allgemein gilt:

KJBG-VO §1(6) Ermittlung/Beurteilung der Arbeitsbedingungen durch den
AG
§ 521 Arbeiten unter physischen Belastungen
§ 6 (1) Z21 | Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsmitteln
Allgemeines § 132a Jahrliche Untersuchung
Sozialversicherungs-
gesetz - ASVG

Literaturhinweis:

- Hettinger, 1991, Grenzlasten fir HHT - Anlage 1

d) Lastmanipulation bei belastenden Klimabedingungen

Hier ist zwischen belastenden Klimabedingungen und der viel gefahrlicheren
Hitzearbeit zu unterscheiden.

belastende

Die Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung ist um zwei Zeilen nach
unten zu verschieben.

Klimabedingungen

Einschrankung:

max. Last: 25 kg (mannl.) und 15 kg (weibl.)

Lufttemperatur 25°C bis 30°C und normale Luftfeuchte

Hitzearbeit:

Liegt ab 30°C Lufttemperatur und 50 % relativer Luftfeuchtigkeit bei einer
Luftgeschwindigkeit von 0,1 m/s oder wirkungsgleich vor.

Ein Hitzearbeitsplatz kann auch bei geringeren Temperaturen als 30°C vorliegen,
wenn die Luftfeuchtigkeit entsprechend héher ist.
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Bei Hitzearbeit muss die Lastenmanipulation nach Stand der Technik beurteilt
werden. Eine Beurteilung mittels LHT ist aus Grunden der Ubersichtlichkeit nicht
abgeleitet und daher nicht mdglich.

e) Lastmanipulationen beim Steigen auf schiefer Ebene

Steigen auf schiefer Ebene

Bei der Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung ist je nach Steigung
zu unterscheiden.
Siehe Uberblick.

Einschrankung:

max. Last: 25 kg (mannl.) und 15 kg (weibl.)

Uberblick
LZG-Zuordnung Schiefe Ebene | Schiefe Ebene Risikobereich
[°] [%]
eine Zeile 1 2 grun
nach unten verschieben
zwei Zeilen 10 18 grin
nach unten verschieben
drei Zeilen 15 27 grun
nach unten verschieben

Die Einschrankungen fur das Steigen auf schiefer Ebene mit der Last wurden mit
der Umgebungstemperatur von 25°C errechnet. Sind niedrigere Temperaturen
vorhanden, ist die Uberhitzungsgefahr durch muskulare Arbeit geringer, was
positiv ist. Es kann daher die Belastungsfahigkeit durch geringere Temperatur
Uber den Tabellenbereich hinaus erhéht werden, wenn eine eigene Uberpriifung
durchgefuhrt wird.

Aus der in Arbeitsraumen haufig vorkommenden Lufttemperatur von 20°C ergibt
sich Folgendes:

Liegt eine schiefe Ebene von 10° vor und betragt die Last mehr als 10 kg, ist eine
Arbeitszeit fur diese mLH-Tatigkeit von max. 60 Minuten erlaubt.
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f) Lastmanipulationen beim Steigen von Stiegen

Steigen von Stiegen

Die Last-Zeit-Grenzen-Zuordnung ist um zwei Zeilen nach unten zu verschieben.

Einschrankung:

Die Lastmasse soll symmetrisch zur Kérperachse und dicht am Kérperschwerpunkt
angeordnet werden (z.B. Rucksack).

Es darf keine steilere Steigung als bei Normstiegen (35° bzw. 70% Gesamtsteigung
It. § 4 AStV) auftreten.

Die getragene Maximalmasse betragt bei Frauen und Mannern 10 kg.

Es wird eine minimale Schrittfrequenz von 100 Schritten pro Minute empfohlen.

Max. Steigdauer: 60 Minuten

- mind. Erholungszeit: 150 % der
erlaubten Steigzeit,

- max. Steigzeit (durchgehend):
7 Minuten daher

- mind. Erholungszeit: 10,5 Minuten

Die Einschrankungen fir das Steigen von Stiegen mit der Last wurden mit der
Umgebungstemperatur von 25°C errechnet. Sind niedrigere Temperaturen
vorhanden, ist die Uberhitzungsgefahr durch muskulére Arbeit geringer, was
positiv ist. Es kann daher die Belastungsfahigkeit durch geringere Temperatur
Uber den Tabellenbereich hinaus erhdht werden, wenn eine eigene Uberpriifung
durchgefuhrt wird.

Eine Erhohung der Arbeitsbelastung ist It. Klimarechner erst bei einer
Raumtemperatur von unter 10°C maoglich.
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4. ANHANG

4.1. LZG-Tabelle 1.1 (HHT-GRUN/V2) — Normal belastender Bereich

Eintragung:

Seire 1 von 2

Beurteilung zur manuellen Lasthandhabung (mLH) — normal belastender Bereich (griin)

Die B ilung im normal bel len Bercich (griin) der Last-Handhabungs-Tabellen (LHT) gilt fiir Heben, Halten, Tragen (HHT) unter zusitzli-
cher Beriicksichrigung der folgenden GRUNDVORAUSSETZUNGEN:
1. Im Ral der Gefal luierung sind unter Beriicksichtigung des Standes der Technik giinstige crgy ische Ausfithrungsbedingungen herzu-

stellen (z.B. annithrend ebener Boden, etc.) und Unfullge&l:mn zu beseitigen.

2. Die Anwendung der Tabellen (LHT) gile nur fiir die entsprechend ,,qualifizierten und normal leistungsfihigen Personen®, d.h. fiir den Einsarz der
Arbeitnchmer/innen miissen die Qualifikation sowie die physischen und psychischen Voraussetzungen gemill § 6 ASchG, § 23 (1) KJBG und § 5 BauV
beriicksichtigt werden.

3. Selbstbestimmte Ausfithrung der mLH muss méglich scin. D.h., dic manipulicrende Person kann dic Last jederzeit ,selbstbestimme® absctzen.

4 Einc Inforlmﬁon und Unterweisung tiber die gesundheirsgerechte und sichere Manipulation der Lasten sowie der Gefahren bel unsachgemifier Hand-

mnn I‘K.I | | ﬁlllf[ mdﬂl

5. Bei Lasten mit nu-hr als 25 kg filr M“aru'xr und 15 kg fiir Frauen gelten zusiezlich die Punkte 4., 5. und 6. der Grundvorausserzungen des belastenden (gel-
ben) Bereiches (jihriche Inft und Unterweisung, Pausen oder Tirigh hael, Mafinal prog siche Scite 2, Tabelle: HHT-GELB/V2).

6. Nicht anzuwenden fir werdende und stillende Miitrer und Jugendliche (bei Jugendarbeir ist bei Lastmanipulation dic Tabelle: HHT-GELB/V2 anzu-
wenden, siche Seite 2).

FowEounCwras |

(2) Normalbedingungen
Die Last-Zeit-Gren-
zen-Luordnung (LZG)

ANWENDUNG NUR BEI FOLGENDEN ERSCHWERENDEN BEDINGUNGEN:

Wichtig: Triffi mehrals cine der folgenden erschwerenden Bedingungen zu, darf die LZG-Tabelle nicht angewandt werden!
@ Bei ungiinstiger Kérperhaltung Einschriinkung: @ Beim Steigen von Sticgen

Die LZG-Zuordnung ist um zwei = max. Last 25 kg (minnl.) Die 1 ZG-Zuordnung ist um zwei

Zeilen nach unten zu verschieben. und 15 kg (weibl.) Zeilen nach unten zu verschichen.

:rfn‘l.gt d_i'd“' * Lufttemperatur 25°C bis 30°C Einschrinkung:
glf}'ljtlg: u. normaler Luftfeuchre Bt
Kérperhaltung “ .i * das Lastgewichr soll symmetrisch
Hitzearbeit: zur Korperachse und dichtam
Jﬂbl ab 30°C: Lufotem peratur und 50 | mml(t d
» bkt g AR e
= oderfund leichr vendrehr, wulmilpg;]udn vor, » es darf keine steilere blcigung als
O.lxrlmrpcn g‘““"" 2. stark geneigt, aber nicht Die U.t;;‘l’;:ll]:nd.nﬂ‘bd Hizearbeit niche bei Normsticgen (35° Gesamt-
niche verd;aht Verdrahe R uCe LR steigung Ir. § 4 AStV) aufireren,
Last: ) ) Last: kisrperfern ¢ : . * das getragene Maximalgewicht
oder kérpernah Position: Knien, Hocken, @ Belm Steigen auf schicfer Ebene hctrg;lt bei Frauen und Minnem
Position: Stehen, Stehen Die LZG-Zuordnung ist um 10 ke,
Hock : . . ¢
s Anmerkung tur Handhabung: ""Ecm‘ (max 1 ]'n‘:i"“ z"":[' * es wird eine minimale Schrirt-
Anmerkung zur Aufnahme der Last und/oder Zeilen (max. 10%) und um drei frequenz von 100 Schrirten pro
Handhabung: Bewegungrausfiihrung erfolgen bei Zeilen (max. 157) nach unten zu Minute empfohlen,

Aufnahme der Last und

Bewegungsausfiihrung
erfolgen bei glinstiger

unginstiper Korperhaltung.

verschichen.

* max. Steigdauer: 60 Minuten
mind. Erholungszeit: 150 % der

EEIpStRU @ Bai helastenden Einschriinkung: B erlaubten Steigdauer, max. Steig-
Tk Klimabedingungen = max. Last 25 kg (minnl.) zeit (durchgehend): 7 Minuten
IEperE und 15 I‘-f-'-{“"ihi'} daher mind. Er|m|nngx.r.c1'(:
max. 25°C Die LZG-Zuordnung ist um zwei 10,5 Mi
e e Persbnen Zeilen nach unten zu verschichen. Rt
{> 18 Jahre)
LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) — Normal belastender Bereich (griin)
Personen (> 18 Jahre) Last-Zeit-Zuordnung Zeit
Mi F F D Wo
et l o normale/erschwerende Bedingungen e o — £
Last [kg] fl1/d] t [min] s [km)]
<5 <3 \\ bis 2000 bis 480 bis 32
> 5 bis 10 >3 bis 5 bis 1000 bis 240 bis 16
= 10 bis 20 =5 bis 10 "" Normalbedi - bis 500 bis 120 bis 8
= 20 bis 30 > 10 bis 15 L Steigen auf schicfer Ebene bis 200 bis 60 bis 4
= unguluuge Ki&tpﬂhul(ung 'I
>30bis40 | >15bis25 _mmlw”&d.dahm] bis 100 bis 30 bis 2
* Steigen von Sticgen
m 15" Steigen auf schicfer Ebene =) Achtung: Im Zwelifelsfall st jener Zeirparameter 2u
Fiir Lasthandhabung im gelben Bereich ist die Tabelles HHT-GELB/V2 anzuwenden. chimts e s owlontiores Bow ong A

Tabelle: HHT-GRUN/V2 HRSG: BMASK/ZAL 2013
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4.2. LZG-Tabelle 1.2 (HHT-GELB/V2) — Belastender Bereich

Eintragung:

Seite 2 von 2

Beurteilung zur manuellen Lasthandhabung (mLH) — belastender Bereich (gelb)

Die Beurteilung im belastenden Bereich (gelb) der Last-Handhabungs-Tabellen (LHT) gilt fiir Heben, Halten, Tragen (HHT) unter zusitzlicher
Beriicksichtigung der folgenden GRUNDVORAUSSETZUNGEN:

ische Ausfiil hed:
=) =]

1. Im Rahmen der Gefahrenevaluierung sind unter Beriicksichtigung des Standes der Technik giinstige erg;
stellen (z.B. annihrend ebener Boden, etc.) und Unfallgefahren zu beseitigen.

. Die Anwendung der Tabellen (LHT) gilt nur fiir die entsprechend ,,qualifizierten und normal leistungsfihigen Personen®, d.h. fiir den Einsatz
der Arbeitnechmer/innen miissen die Qualifikation sowie die physischen und psychischen Voraussetzungen gemifd § 6 ASchG, § 23 (1) KJBG und §
5 BauV beriicksichtigt werden. Eine Ausnahme bildet hier die zulissige erschwerende Bedingung c) die Jugendarbeit.

gen herzu-

¥}

W

. Selbstbestimmte Ausfiihrung der mLH muss méglich sein. D.h., dic manipulicrende Person kann die Last jederzeit ,selbstbestimmt® absetzen.

'S

. Eine jihrliche Information und Unterweisung iiber die gesundheitsgerechte und sichere Manipulation der Lasten sowie der Gefahren bei unsach-
gemifler Handhabung muss festgelegt und durchgefiihrt werden.

w

. Pausen oder Titigkeitswechsel miissen in Abhingigkeit von der Belastung im Rahmen der Gefahrenevaluierung festgelegt sein.

[

. Im Rahmen der Gefahrenevaluicrung ist cin Mafinahmenprogramm festzulegen mit dem Zicl, die Belastung so zu senken, dass der griine Bereich
der LHT erreicht wird. Ist dies auf Grund der Art der Titigkeit nicht méglich, ist mLH im gelben Bereich der LHT dann zulissig, wenn zusitzlich
der Tageslastumsatz fiir Manner 10 t, fiir Frauen 7,5 t nicht tiberschreitet.

. Nicht anzuwenden fiir werdende und stillende Miitter.

1
ANWENDUNG NUR BEI: ANWENDUNG NUR BEI FOLGENDEN ERSCHWERENDEN BEDINGUNGEN:

Wichtig: Trifft mehr als eine der folgenden erschwerenden Bedingungen zu, darf die LZG-Tabelle nicht angewandt werden!

@ Bei ungiinstiger Kérperhaltung @ Bei Jugendarbeit

~

chen zu beriicksichtigen.

@ Normalbedingungen

Die Last-Zeit-Gren-

zen-Zuordnung (LZG)

erfolgt direkt.

* giinstige
Kérperhaltung

atEEE

Oberkérper: gemde,
nicht verdreht

Last: am Kérper
oder kérpernah
Position: Stehen,
Hocken

Anmerkung zur
Handhabung:

Aufnahme der Last und
Bewegungsausfithrung

erfolgen bei giinstiger
Kérperhaltung,

Lufttemperatur
max. 25°C

L El'WﬂCl'lSEl'lE Personen

Die LZG-Zuordnung ist um zwei

Zeilen nach unten zu verschieben.

s{=» L

Oberkérper: 1. leicht geneigt
oder/und leicht verdreht,

2. stark geneigt, aber nicht
verdreht

Last: kérperfern

Position: Knien, Hocken,
Stehen

Anmerkung zur Handhabung:
Aufnahme der Last und/oder

Bewegungsausfiithrung erfolgen bei
ungiinstiger Korperhaltung,

Jugendarbeit gilt fiir Jugendliche
von 14*) bis 18 Jahren.

Die LZG-Zuordnung ist um drei
Zeilen nach unten zu verschieben.

Einschrinkung:
* Die max. Last fiir minnl.

Jugendliche betriigr 20 kg*) und

Jahrliche Untersuchung gem.
§ 132a ASVG.

*) Fiir die ausnahmsweise Beschiiftigung
von Kindern ab dem 13. bis 15. Lebensjahr
oder bis zur spiteren Beendigung der
Schulpflichr gilt:

Lasten, die ohne mechanische Hilfsmittel
bewegt oder beférdert werden, diirfen nicht
mehr als ein Fiinftel des Korpergewichts des

Kindes betragen.
fiir weibl. Jugendliche 10 kg*).

Falls die Jugendlichen ilter als
16 Jahre sind, kénnen 25 kg
bzw. 15 kg verwendet werden.

* Vor Beginn der Beschiiftigung
Jugendlicher bzw. bei Anderung
der Arbeitsbedingungen sind die
bestehenden Gefahren zu ermit-
teln (Grundsitze der Gefahren-
verhiitung). Dabei sind insbe-
sondere die Kérperkraft, Alter
und Stand der Ausbildung und
die Unterweisung der Jugendli-

.

LAST-ZEIT-GRENZEN (LZG-TABELLE) — Belastender Bereich (gelb)

oz dlsﬁr Sffg:mhsme) Last-Zeit-Zuordnung Zeit
Manuey | Eraucn normale/erschwerende Bedingungen Ersineny | Daver 0 Weg
Last [kg] f[1/d] | t[min] | s [km]
<5 <3 -fr > 2000 > 480 >32
> 5 bis 10 >3 bis 5w Normalbedingungen > | bis 2000 bis 480 bis 32
>10bis20 | > 5bis 10 bis 1000 | bis 240 bis 16
>20bis30 | >10bis15 \\— ungiinstige Korperhalrung > | bisS00 | bis120 bis 8
>30bis40 | >15bis25 |\ Jugendarbeic > | bis200 bis 60 bis 4
> 40 > 25 bis 10 bis 5 bis 0,3
Achtung; Im Zieifelsfall it jener Zeitparameter z2u
Lasthandhabung im orangen Bereich kann mittels LHT nicht beurteilt werden. e e e Sl

Tabelle: HHT-GELB/V2

Beilage zu HHT-Tabellen/V2
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4.3. Korperhaltungen der Last-Zeit-Grenzen-Tabellen

Ein sehr groRes Gefahrenpotential steckt bei der mLH-Tatigkeit in der ungunstigen
Kdrperhaltung. Grundsatzlich wird zwischen der Kérperhaltung und dem
Bewegungsablauf bei der mLH-Tatigkeit unterschieden.

Die Tabellen 2 und 3 zeigen den Unterschied zwischen gunstiger und ungunstiger
Korperhaltung.

Bei Korperhaltung, die stark geneigt und verdreht ist, ist die Anwendung der Tabellen
nicht mehr moglich.

TABELLE 2: KORPERHALTUNGEN DER LZG-TABELLEN
Kérperhaltung Abbildungen der Haltungen

e o
Gunstige
Haltungen

Oberkorper: gerade, nicht verdreht
Last: am Korper oder korpernah
Position: Stehen, Hocken

Aufnahme der Last und Bewegungsausfuhrung erfolgen bei
gunstiger Korperhaltung.

TABELLE 3: KORPERHALTUNGEN DER LZG-TABELLEN
Korperhaltung Abbildungen der Haltungen

Ungunstige ﬁ? t !
Haltungen K{.

Oberkorper:  leicht geneigt oder/und leicht verdreht
stark geneigt, aber nicht verdreht
Last: korperfern
Position: Knien, Hocken, Stehen
Aufnahme der Last und/oder Bewegungsausfuhrung erfolgen
bei ungunstiger Korperhaltung.
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4.4. Ergonomische Ausfiihrungsbedingungen / Unfallgefahren

Die Vorschriften bezlglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeithnehmer insbesondere eine
Gefahrdung des Bewegungs- und Stutzapparates mit sich bringt, sind in § 64
Arbeitnehmer/innenschutzgesetz - ASchG definiert.

Im Rahmen der Gefahrenevaluierung [§ 7 ASchG Grundsatze der
Gefahrenverhitung] sind unter Berlicksichtigung des Standes der Technik gunstige
ergonomische Ausfuhrungsbedingungen herzustellen und Unfallgefahren zu
beseitigen.

Gunstige ergonomische Ausfuhrungsbedingungen sind z.B.:

- Ausreichend Platz [§ 24 (2) AStV, § 61 (4) ASchG],

- Zwangshaltung moglichst vermeiden [§ 60 (2) ASchG],
- Ausreichend beleuchtet [§ 29 AStV],

- Gute Griffbedingungen [§ 64 ASchG, § 18 AM-VO].

Wird die Bewegungsfreiheit beim Manipulieren von Lasten eingeschrankt, liegen
ungunstige ergonomische Ausfuhrungsbedingungen vor und sind diese nach
Maoglichkeit zu vermeiden.

4.5. Lastmanipulation bei werdenden und stillenden Muttern

Die LHT sind fur werdende und stillende Mutter nicht anzuwenden.

Hier gilt das Mutterschutzgesetz, speziell der § 2a (2) Z 2, wo die Evaluierung
schwerer Lasten von Hand geregelt ist.

Im § 4 (1-2) Z 1 sind die Beschaftigungsverbote fur werdende und stillende Mutter,
die Lasthandhabungs-Tatigkeiten durchfihren, geregelt.

Erlaubt ist eine max. Masse

gehoben:

- weniger als 5 kg bei regelmafligen Lasten und

- weniger als 10 kg bei gelegentlichem Heben von Lasten

bewegt oder befbrdert:

- weniger als 8 kg bei regelmaligen Lasten und

- weniger als 15 kg bei gelegentlichem Bewegen oder Beférdern von Lasten

RegelmaRig: ofter als 2 — 3 mal pro Stunde
Gelegentlich: seltener als 1 — 2 mal pro Stunde

Siehe Kapitel 4.8. Rechtsgrundlagen - MLH

4.6. Lastmanipulation im Sitzen

Die LHT ist nicht fur sitzende Tatigkeiten anzuwenden.
Die Empfehlung bei mLH kleiner und leichter Waren bei Sitz-Kassen betragen

hdchstens 5 kg bei haufiger Manipulation und
hochstens 10 kg — maximal Va-stindlich/Schicht (in der Regel 8 Stunden).

Werden diese angefihrten Werte Uberschritten, muss die Manipulation im Stehen
erfolgen kdnnen.

Quelle:
- ONORM A 5910 Kassenarbeitsplatze
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4.7. MalBnahmen zur Minimierung der Belastung von mLH-AP

Praktische Losungen zur Verbesserung der manuellen Lasthandhabung konnten im
Rahmen der EU-Informations- und Inspektionskampagnen ,Pack’s leichter an!“ in
den verschiedensten Branchen gefunden werden.

Quelle:
- Al: Pack's leichter an - Kampagnen der Arbeitsinspektion
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4.8. Rechtsgrundlagen - MLH

RECHTSGRUNDLAGE PARAGRAPHEN BEMERKUNG
EU-Richtlinie 90/269/EWG Mindestvorschriften bezliglich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
v. 29. Mai 1990 manuellen Handhabung von Lasten, die fir die Arbeitnehmer insbesondere eine
Gefahrdung der Lendenwirbelsdule mit sich bringt.
Erlass GZ: 61.209/12-4/99 | 25 kg Zementsacke
Arbeitnehmer/innenschutzgesetz - | Allgemein gilt:
ASchG §2(8) Stand der Technik
§4 Arbeitsplatzevaluierung
§5 Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
§6 Einsatz der Arbeitnehmer
[gilt nicht fur Baustellen — Regelung in der BauV § 5]
§7 Grundsatze der Gefahrenverhiitung
§ 12 Information
§ 13 Anhoérung und Beteiligung
§ 14 Unterweisung
§ 15 Pflichten der Arbeitnehmer
§ 60 Allgemeine Bestimmungen lber Arbeitsvorgange
(Zwangshaltung maglichst vermeiden...)
[gilt auch fur Baustellen]
§ 61 Arbeitsplatze (Bemessung der freien unverstellten Flache)
§114 (4)Z24 Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze - es gilt AAV § 62 (2-3)
[gilt nicht fur Baustellen — Regelung in der BauV § 17 (2-3)]
Speziell gilt:
§ 64 [ Handhabung von Lasten [gilt auch fiir Jugendarbeit und Baustellen]
Allgemeine Speziell gilt:
Arbeitnehmerschutzverordnung - § 62 Transportarbeiten
AAV (geeignete ausfuhrende Person...)
[gilt nicht fiir Baustellen]
Allgemein gilt:
§ 64 Allgemeines Uber Lagerungen
(Errichten und Abtragen von Stapeln ist von sicheren Standplatzen aus
vorzunehmen...)
Arbeitsstattenverordnung - AStV Allgemein gilt:
§ 24 (2) Bodenflache (verfiigbare Arbeitsflache mind. 2m?)
§ 29 Kinstliche Beleuchtung
Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG | Allgemein gilt:
§2a(2)Z1 Evaluierung - Bewegungen
Z6 Evaluierung - kdrperliche Belastung
§ 4a (2) Beschéaftigungsverbote fiir stillende Miitter
§5(13) Beschaftigungsverbote nach der Entbindung
Speziell gilt:
§2a(2)Z22 Evaluierung - Schwere Lasten von Hand
§4(1-2)Z1 Beschaftigungsverbote fir werdende und stillende Mitter
max. Gewicht gehoben:
- weniger als 5 kg bei regelmaRigen Lasten und
- _weniger als 10 kg bei gelegentlichem Heben von Lasten
max. Gewicht bewegt oder befordert:
- weniger als 8 kg bei regelmaRigen Lasten und
- _weniger als 15 kg bei gelegentlichem Bewegen oder Beférdern von Lasten
Kinder- und Speziell gilt:
Jugendbeschaftigungsgesetz - § 5a (2) Maximales Leistungsausmal}, wenn Lasten ohne mechanische Hilfsmittel bewegt
KJBG oder beférdert werden:
1/5 des Kérpergewichtes des Kindes ( zw. dem 13. und 15. Lebensjahr)
Allgemein gilt:
§23 (1) Gesundheits- und Sittlichkeitsschutz - (Kérperkraft der Jugendlichen...)
§24 (1) Unterweisung der Jugendlichen
§ 25 Jugendlichenuntersuchungen, 1x im Jahr
) Speziell gilt:
Jugenqllche - §72Z11 Erlaubt ist das Abfangen und der Transport von Schmelze in ZinngieRereien bis zu
Beschaftigungsverbote/ - einem Gewicht von 2 kg.
beschrankungen — KIBG-VO Allgemein gilt:
§1(6) Ermittlung/Beurteilung der Arbeitsbedingungen durch den AG
§5271 Arbeiten unter physischen Belastungen
§6(1)Z21 Arbeiten mit geféhrlichen Arbeitsmitteln
Allgemeines § 132a Jahrliche Untersuchung
Sozialversicherungsgesetz - ASVG
Frauen-Beschéaftigungsverbote und | Allgemein gilt:
-beschrankungen §4 [ Arbeiten mit besonderer physischer Belastung
Bauarbeiterschutzverordnung - Allgemein gilt:
BauV §5 Eignung der Arbeitnehmer
§15(3) Lagerung
§ 17 (2-3) Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren - Stand der Technik

Beilage zu HHT-Tabellen/\V2
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4.10. Grenzlasten fur HHT — Anlage 1

Modifizierte duale mLH-Beurteilungs- und Minimierungstabellen

Legende

"t Im Original: Lastin [kp] angegeben .

2 In der Literatur: selten < 25 min, ca_ 5 %6 der Schicht; wiederholt > 25- S0 min, ca. § - 10 % der
Schicht, hiufig > S0min, > 10 % der Schicht.

"3 Dieze Angaben wurden fiir die Bewertungin diezem Projelt angenommen .

Die Tabellenwerte gelten fiir Optimalbedineuneen . Fir unginstige Haltun gs- und Ausfiihrungs-

bedingungen werden die Maximallasten fiir die Bewertun gzusatelich um 5 - 20 % verringert.

Ex: Studie Giber manuelle Lasthandhabung Anlage 2, EMASK 2001

Grenzlasten fiir die mLH nach P. Kack 1980
Dauner [h] der mLH Last [kg] - je AN Last [kg] * je ANin
Leistungsefihigkeit Leistungsfihigheit
Kraftig Norm Niedrig Kraftig Norm Niedrig
bis 1 50 40 30 0 20 15
11/2 bis 4 32 25 13 16 12 g
4 bis & 20 14 o o & a
ol +] 10 (7] 3 = 2.5 1
Grenzlasten fiir mLH nach Hettinger 1991 [erginst: Jugendliche 14-16 Jahre und
Schwangers|, Terhasg 1985 und [LO-Empfehlung 1985
Alter selten wiederholt hinfig
Art der [ ¥ h]= [1/2-<1h)"= [ak 1h] ==
manuellen Geschlecht [Jahre]
Lasthandhabung Masse der Last in [kg]
14-156 20 13 Verbot
16-19 35 25 20
mannlich -
15-45 1] J0 25
Heben > 45 Z0 2% 20
Hettinger 91 14-15 13 = Verbot
16-19 13 = 2
weiblich -
15-45 15 10 o
=45 13 = 2
14-15 20 13 Verbot
16-19 30 20 15
mannlich —
15-4%5 o0 J0 20
Tragen = 4% 30 2% 15
Hettinger 91 14-156 13 9 Verbot
16-19 13 9 ]
weiblich -
15-45 135 10 10
=45 13 = 2
__ 20-45 50 26 20
mannlich — — —
Heben-Tragen ¥ 45 [ 20 15
Terhaag 1085 20-45 33 i6 10
weiblich —
» 45 [--] 13 2
__ 20-45 55 35 [35) =
Heber-Tragen mannlich > 45 EE 35 [—]
[ME-Merkblatt T
- “F
ILO-Empf. 1985 weiblich 20-45 30 20 [20)
> 45 30 20 [-=-]
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4.11.
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LHT
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LZG
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MLH
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Manual Assessment Chart

Manuelle Lasthandhabung

Version 2
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