= Arbeitsinspektion

Checkliste zur Selbstiiberprifung

Werden besonders schutzwiirdige oder besonders gefahrdete Arbeitnehmerinnen (z.B. Schwangere, Jugendliche,
Menschen mit Einschrankungen/Behinderungen, altere Arbeitnehmerinnen, Berufsneulinge, durch Erkrankungen
leistungsgeminderte Menschen, Leasingarbeitskrafte) im Reinigungsunternehmen

beschaftigt JAO NEINO
bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren berticksichtigt JAO NEINO

Haben SVP/BR/AN des Reinigungsunternehmens Zugang zum mafigeblichen Teil des SiGeDok des Auftraggebers /
der Auftraggeberin JAO NEINO

Sind die relevanten Teile des SiGeDok auf der auswartigen Arbeitsstelle verflgbar, z.B. flir

Rutschgefahr JAO NEINO
Aufstiegshilfen JAO NEINO
Absturzgefahr JAO NEINO
Hautschutz, PSA JAO NEINO
Zutrittbeschrankungen flir bestimmte Raume JAO NEINO
zustandige Personen der Arbeitsstatte JAO NEINO
Evakuierungspléne JAO NEINO

Ist die mittlere und untere Fiihrungsebene (insbes. Objektleiterinnen) bei der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren beteiligt JAO NEINO

Sind die Beschaftigten bei Planung und Durchfiihrung der Evaluierung beteiligt, v.a. weibliche Reinigungskrafte in
auswartigen Arbeitsstellen JAO NEINO

Werden der Evaluierung PFK beigezogen

Werden der Evaluierung Arbeitspsychologlnnen beigezogen JAO NEINO

Sind Sturz und Fall, Ausrutschen, Stolpern und Absturzgefahr Thema der Evaluierung JAO NEINO

Werden Arbeitnehmer/innen bei der Auswahl und Beschaffung von Arbeitsmitteln, Arbeitsstoffen, PSA und
Arbeitskleidung beteiligt JAO NEINO

Stellt die Ermittlung und Beurteilung klar, fiir welche Tatigkeiten genau welche Schutzausriistung zu verwenden ist
JAO NEINO

Gibt es eine Moglichkeit fur Rickmeldungen der Arbeitnehmerinnen zu Gefahren und Belastungen und zu
Verbesserungsvorschlagen JAO NEINO




Besichtigen die PFK auswartige Arbeitsstellen JAO NEINO

Gibt es gemeinsame Begehungen der auswartigen Arbeitsstellen durch die PFK JAO NEINO

Werden in den auswartigen Arbeitsstellen Beschéftigte (Manner und Frauen) von den PFK bei den Begehungen

eingebunden JAO NEINO
Gibt es (jahrliche) Berichte der PFK mit Verbesserungsvorschlagen JAO NEINO
Sind Begehungsprotokolle der PFK in den auswartigen Arbeitsstellen vorhanden JAO NEINO
Sind Begehungsprotokolle der PFK nachvollziehbar JAO NEINO
Ist die/der Sicherheitsfachkraft/Arbeitsmediziner/in (PFK) den AN/innen namentlich bekannt JAO NEINO

Werden von den PFK Themen wie interne Kommunikation, Umgang mit Konflikten + Beschwerden, Alleinarbeit
thematisiert JAONEINO

Ist gewahrleistet, dass die Unterweisenden (z.B. Objektleiter/innen) tiber aktuelle Gefahrdungs- und
Belastungsthemen (Pravention) informiert und geschult werden, wie z.B.

psychische (Fehl)Belastungen JAOI NEINO
Heben und Tragen von Lasten JAO NEINO
Ziehen und Schieben von Lasten JAONEINO
Hautschutz JAO NEINO

Erfolgt eine Koordination der PFK-Betreuung (zB. Bestellung derselben PFK) oder wird (iberlegt, dass zB. die PFK
der Auftraggeber/innen die Beschaftigten der Auftragnehmer/innen mitbetreuen JAO NEINO

Werden Anregungen und Vorschlage von Mitarbeiter/innen aufgegriffen JAO NEINO

Werden PFK bei Beschaffungsvorgangen (Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, PSA, Arbeitskleidung) hinzugezogen

JAO NEINO
Sind ausreichend SVP bestellt JAO NEINO
Gibt es weibliche SVP JAO NEINO
Werden auswartige Arbeitsstellen durch SVP betreut JAO NEINO
Ist die flr sie zustandige Sicherheitsvertrauensperson den AN/innen namentlich bekannt JAO NEINO

Kénnen Beschaftigte bei Bedarf (personlich) die SVP kontaktieren JAO NEIN O




Ist Hautschutz Thema der Evaluierung JAO NEINO

Sind die Handschuhe hinsichtlich Passform, Tatigkeit und hinsichtlich der verwendeten Arbeitsstoffe geeignet

JAO NEINO
Werden standig bzw. lange Zeit Handschuhe getragen JAO NEINO
Wie lange JAO NEINO
Besteht die Moglichkeit zur hygienischen Handereinigung JAO NEINO
Gibt es einen Hautschutzplan JAOI NEINO
Wird dieser von allen verstanden JAO NEINO
Sind die Hautschutzmittel griffbereit vorhanden JAO NEINO
Ist Hautschutz Thema der Unterweisung JAO NEINO
Sind Beschadigungen von Handschuhen und die maximale Tragedauer Themen der Unterweisung JAO NEINO

Wird auf die ergonomische Gestaltung der Arbeitsabldaufe Wert gelegt (in der Evaluierung), z.B.- Vermeidung von
Zwangshaltungen- Heben und Tragen von Lasten- Ziehen und Schieben von Lasten- Wischtechniken (Stichwort:
sliegende Acht“)- Handhabung von Teleskopstangen- Ausgleichsiibungen JAO NEINO

Werden standardisierte Beurteilungshilfen flir manuelle Lastenhandhabung herangezogen JAO NEINO

Wird das Gesundheitsbewusstsein der Flihrungskrafte (auch beziiglich ihrer eigenen Gesundheit am Arbeitsplatz)
gefordert, im Sinne von ,,gesundem Fiihren® JAO NEINO

Ist eine ausreichende Aufbewahrungsmoglichkeit fiir Kleidung bzw. Arbeitskleidung, PSA und persénlicher
Gegenstande am Einsatzort vorhanden JAO NEINO

Besteht die Moglichkeit Sanitaranlagen und Aufenthaltsbereiche/-rdume am Einsatzort mitzubeniitzen JA [ NEIN [

Sind geeignete Schutzbrillen (PSA) fiir das Umflllen von Reinigungsmitteln vorhanden JAO NEINO

Wird Arbeitskleidung zur Verfligung gestellt JAO NEINO

wer reinigt sie? ‘ ‘

Wird fiir alle betroffenen Arbeitnehmer/innen eine verstandliche Unterweisung (z.B.: Sprache, Bilder,
Rlckfragemoglichkeit,...) durchgefiihrt JAO NEINO

Werden anlassbezogene Unterweisungen (insbes. bei neuen Objekten) durchgefiihrt JAO NEINO

Wird bei der (zeitlichen, raumlichen) Organisation der Unterweisung die branchenspezifische hohe Fluktuation und
die grof3e Anzahl der Teilzeitkrafte beriicksichtigt JAO NEINO




Fuhrt der/die Auftraggeber/in erforderlichenfalls eine Unterweisung der Reinigungskrafte iber die spezifischen
Gefahren der Arbeitsstatte (z.B. Brandschutz, Flucht im Gefahrenfall) durch JAONEINO

Sind weibliche Beschéftigte bei Planung und Durchfiihrung der Unterweisung beteiligt JAO NEINO

Weil3 die Reinigungskraft wann sie Tafeln fir die Warnung vor Rutschgefahr aufstellen soll und wo sich diese
befinden JAO NEINO

Weil3 die Reinigungskraft fir welche Arbeiten sie eine Aufstiegshilfe verwenden soll und wo sich diese befinden
JAOI NEINO

Sind bei der Ermittlung und Beurteilung psychischer (Fehl)Belastungen die wesentlichsten branchenspezifischen
Gegebenheiten bertcksichtigt, z.B.

Termindruck JAO NEINO
hohe Fluktuation (Personalersatz) JAO NEINO
interkulturelle Konflikte zw. Personal JAOI NEINO
Konflikte mit Kund/innen JAONEINO
Angste (Arbeit bei Nacht, Arbeiten als Frau alleine unter Manner) JAO NEINO
tatliche Ubergriffe JAONEINO
Informationsdefizite JAO NEINO
fehlende Kommunikationsméglichkeiten JAO NEINO
mangelnde Anerkennung und Wertschatzung JAO NEINO
geringe Einflussmoglichkeit auf Arbeitsmethode oder Arbeitsmittelauswahl JAO NEINO
geteilte Arbeitszeiten JAO NEINO
Wegzeiten zwischen den Arbeitsstellen JAO NEINO

Hat es schon besondere Vorfalle mit erhdhter psychischer (Fehl)Belastung gegeben und wurden diese bei der
Evaluierung berucksichtigt, z.B.

Brandalarm JAO NEINO
Beschwerden JAONEINO
kérperliche oder verbale Ubergriffe von Kund/innen und Kolleg/innen JAO NEINO
zusatzliche Arbeitsauftrage durch Auftraggeber/innen JAO NEINO
Krisen nach Unfallen oder Beinaheunfallen bzw. anderen gefahrlichen Vorfallen JAO NEINO

Werden bei der Ermittlung und Beurteilung psychischer (Fehl)Belastungen spezifische Instrumente (Methoden,
Beurteilungshilfen) herangezogen (z.B. Impulstest, AUVA Checkliste) JAO NEINO

Wird die Unterweisung auch in Form von Gruppengesprachen durchgefiihrt JAO NEINO

Wird bei der Organisation der Unterweisung das Geschlecht, der kulturelle/religiose Hintergrund der zu
Unterweisenden/ der Unterweiser/innen ausreichend bertiicksichtigt JAO NEINO

Wurden die Arbeitnehmer/innen tiber Umgang mit Beschwerden, verbalen und kérperlichen Ubergriffen von Kund/
innen ausreichend unterwiesen JJAO NEINO

Gibt es MaRnahmen zur Verbesserung der innerbetrieblichen Kommunikation wie z.B. eigene MAZeitung,
Betriebsausflliige, Gesundheitszirkel, gemeinsames Essen ... JAO NEINO




Werden (iber die Unterhaltsreinigung hinausgehende andere Reinigungsarbeiten bei der Evaluierung und

Unterweisung bertlicksichtigt (z.B.: Zusatzauftrage, AuRenreinigung der Fenster) JAO NEINO

Gibt es Alleinarbeitsplatze JAO NEINO

Ist die Erreichbarkeit der auswartigen Arbeitsstellen bekannt (z.B. mit 6ff. Verkehrsmitteln) und wird sie bei der

Evaluierung auswartiger Arbeitsstellen berticksichtigt JAO NEINO

Miissen Reinigungsarbeiten zu Tagesrandzeiten (vor oder nach der Normalarbeitszeit in der Arbeitsstatte)

durchgefiihrt werden JAO NEINO

Nimmt das Reinigungsunternehmen Einsicht in das SiGeDok des Auftraggebers / der Auftraggeberin JAO NEINO

Werden Gefahrenverhiitungsmafinahmen gemeinsam (Auftraggeber/in und Reinigungsunternehmen) festgelegt

JAO NEINO

Gibt es fiir die Arbeitnehmer/innen des Reinigungsunternehmens eine Ansprechperson des/der Auftraggebers/in

fur die Arbeitsstelle JAONEINO

Werden wichtige Telefonnummern (z.B. PFK, SVP, BR, Objektleiter/innen... ) den Beschéftigten bekannt gegeben

JAO NEINO

Informiert der/die Auftraggeber/in den/die Auftragnehmer/in (iber die 6rtlichen Gefahren am Einsatzort (auswartige

Arbeitsstelle) JAO NEINO

Gibt es fiir die Arbeitnehmerschutzkoordination eine Checkliste fir die Reinigungsarbeiten vor Auftragsannahme

JAO NEINO

IMPRESSUM:
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