= Arbeitsinspektion

Larmbelastung

bei der Arbeit

Gehérschadigender Larm

Larmschwerhérigkeit ist die Berufskrankheit mit den weitaus meisten anerkannten Fallen und ist nicht heilbar.
Sie richtet nicht nur betréchtlichen volkswirtschaftlichen Schaden an, sondern bedeutet auch einen groBBen
Verlust an Lebensqualitat fur die Betroffenen.

Horschaden kénnen sowohl durch langjshrige Uberbelastung durch Larm, als auch durch Schallimpulse extrem
hoher Intensitat (z.B. Schuss oder Sprengung) verursacht werden. Bei diesen sehr kurzen Schallereignissen
besteht die Méglichkeit, dass schon wenige zu einer irreparablen Beeintrachtigung der Horfahigkeit fihren.
Daher darf dieser Spitzenwert nie Giberschritten werden.

Bei der Beurteilung der Larmbelastung tiber einen Arbeitstag ist es erforderlich, sowohl die Larmintensitéat, als
auch die Dauer der Larmeinwirkungen zu kennen. Aus diesen GréBen kann der Larmpegel ermittelt werden,
der durchschnittlich in einem Zeitraum von acht Stunden auf eine Arbeitnehmerin/einen Arbeitnehmer einwirkt.
Ubersteigt er einen Wert von 80 Dezibel (Auslésewert), so muss den Betroffenen Gehérschutz angeboten
werden, sie sind tber die Gefahren durch Larm zu informieren und Gber méglichst l&rmarmes Arbeiten und die
richtige Verwendung des Gehdrschutzes zu unterweisen.

Ubersteigt der durchschnittliche Lérmpegel den Grenzwert von 85 Dezibel (bzw. beim Spitzenwert 137 Dezibel),
sind MaBnahmen zur Larmverringerung zu treffen. Das kénnen z.B. sein:

* bauliche und raumakustische MaBnahmen, z.B. durch Schalldémmung und schalldédmpfende Oberflachen

* Verwendung leiserer Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren

* VergréBerung des Abstands zwischen La&rmquellen und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern, evtl. eigene
Réume

« Abschirmung der Larmquellen, Ddmpfung des Kdérperschalls (Vibrationen) gegen den Boden

 Verkiirzung der Einwirkdauer

Falls bei einer Abschatzung der Larmbelastung eine Uberschreitung des Auslése- oder Grenzwertes nicht aus-
geschlossen werden kann, sind Larmmessungen durchzufihren.

Gute Beratung - Faire Kontrolle



Sollte es trotz obiger MaBnahmen nicht mdglich sein, Grenzwerte einzuhalten, muss von den betroffenen
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern Gehérschutz getragen werden, und eine medizinische Larmuntersuchung
vor Beginn der Arbeit und in Intervallen von finf Jahren ist erforderlich. Weiters ist ein Verzeichnis der l1&rm-
exponierten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer zu fiihren.

Gehdrschutz muss grundsatzlich fur die alleinige (= persénliche) Benutzung zur Verfiigung stehen.

Gehérschutz ist erhaltlich als Stépsel, die in den Gehérgang gesteckt werden (Dehnschaumstopsel, Bligelstopsel,
vorgeformte Stdpsel und individuell angepasste Otoplastiken) und als Kapselgehérschutz. Bei der Auswahl ist
neben der ausreichenden Schallddmmung auch die Sprach- und Signalverstandlichkeit, Einwirkung von Hitze
und Staub und die persénliche Vertraglichkeit zu beachten.

Storender Larm

Die Bestimmung des Larmpegels fir den Grenzwertvergleich erfolgt beim stérenden L&rm am besten durch
eine Messung. Es handelt sich um dieselbe MessgroBe wie beim gehérgefdhrdenden Lérm, jedoch wird fir
tonhaltigen oder impulshaltigen L&rm ein Aufschlag von é Dezibel gegeben.

Ab Schalldruckpegeln von etwa 50 Dezibel kénnen zunehmend das subjektive Erleben der Belastigung und
eine deutliche negative Beeinflussung der mentalen Leistung auftreten, und zwar vor allem bei Aufgaben, die
Merk-, Konzentrations- und Aufmerksamkeitsleistungen erfordern.

Ein durchschnittlicher Lérmpegel von 50 Dezibel darf in R&dumen, in denen liberwiegend geistige Tatigkeiten
ausgefihrt werden, nicht Gberschritten werden. Unter geistigen Tatigkeiten versteht man z.B. kreative Arbeit
oder Lerntétigkeiten, die nur sehr geringe Larmbelastung erlauben.

Ein Grenzwert von 50 Dezibel gilt auch in Aufenthalts- und Bereitschaftsrdumen, Sanitatsrdumen und Wohn-
radumen, wobei Gerdusche und Sprachlarm durch anwesende Personen nicht berticksichtigt werden.

Bei Schalldruckpegeln ab 65 Dezibel kénnen physiologische Reaktionen auftreten, wie eine Erhéhung des
Blutdrucks bzw. der Herzfrequenz. Auch die mentale Leistungsminderung nimmt weiter zu und erfordert einen
erhéhten Kompensationsaufwand fiir die betroffene Person.

In R&umen, in denen einfache Biirotatigkeiten oder hinsichtlich der Larmentwicklung vergleichbare Tatigkeiten
verrichtet werden, darf nur gearbeitet werden, wenn die Ladrmbelastung nicht mehr als 65 Dezibel betragt.
Die Verwendung von Gehdrschutz, um die Grenzwerte fur stérenden Larm zu unterschreiten, ist nicht zul&ssig.

Gute Erfolge bei der Aufgabe, den Lérmpegel in Biiros zu senken, erzielt man mit raumakustischen MaBnah-
men, wie schallddmpfenden Oberflachen und Trennwénden. Mit solchen MaBnahmen kann auch das ,akustische
Klima“ verbessert werden, indem der Hall verringert wird, und dadurch die Sprachversténdlichkeit steigt.
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