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1. Vorbemerkungen

Der vorliegende Leitfaden soll Backer/innen, die Arbeitnehmer/innen beschéftigen, bei der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren am Arbeitsplatz sowie der Festlegung und
Dokumentation von Malinhahmen unterstitzen.

Der Leitfaden wurde von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsinspektion (Al) auf Grundlage des
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes (ASchG) erarbeitet.

Das ASchG beinhaltet den gesetzlichen Auftrag, Gefahren in Zusammenhang mit der Arbeit in
Eigenverantwortung zu ermitteln, zu beurteilen und in Folge MalRnahmen zu deren Beseitigung
und/oder Reduzierung festzulegen, zu dokumentieren und durchzufiihren! Ziel ist die laufende
Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die einerseits zu einer Vermeidung von Arbeitsunfillen
und andererseits zu einer Reduzierung arbeitsbedingter Krankenstande fihren soll.

1.1 Rechtliche Grundlagen

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) und die dazu erlassenen Verordnungen wie z.B.
Arbeitsstattenverordnung (AStV), Arbeitsmittelverordnung (AM-VO), Grenzwerteverordnung
(GKV) oder die Verordnung biologische Arbeitsstoffe (VbA) bilden die Grundlage fiir die
Evaluierung.

Es sind allerdings auch der ,,Stand der Technik”, einschlagige Erldsse, Bestimmungen zum
Maschinenschutz sowie ONORMEN (z.B. zur Beleuchtung, Sicherheitsbeleuchtung) oder die
»Basisanforderungen fiir Bickereien“ heranzuziehen.

Das ASchG und die Verordnungen zum ASchG finden Sie unter www.ris.bka.gv.at bzw. sind in
den Merkblattern der AUVA unter www.auva.at (Service- Publikationen) sowie auf der Website
der Arbeitsinspektion www.arbeitsinspektion.gv.at Informationen zu den Themen des
Arbeitnehmer/innen-Schutzes abrufbar.

1.2 Durchfiihrung und Dokumentation der Arbeitsplatzevaluierung

§ 4 ASchG - Durchfiihrung der Arbeitsplatzevaluierung:

Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, die fiir die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/innen bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind die
Grundsatze der Gefahrenverhitung gemaR § 7 ASchG anzuwenden. Insbesondere sind dabei zu
bericksichtigen: die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte, die Gestaltung und der
Einsatz von Arbeitsmitteln, die Verwendung von Arbeitsstoffen, die Gestaltung der
Arbeitsplatze, die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren
Zusammenwirken, die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorganisation und der Stand der
Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmer/innen.
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Auf Grundlage dieser Ermittlung und Beurteilung sind die durchzufiihrenden MaRnahmen zur
Gefahrenverhiitung festzulegen. Bei sich andernden Gegebenheiten muss die
Arbeitsplatzevaluierung entsprechend angepasst werden.

§ 5 ASchG, DOK-VO - Dokumentation der Arbeitsplatzevaluierung:

Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschaftigten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die
durchzufiihrenden MalRnahmen zur Gefahrenverhiitung nach der Dokumentationsverordnung
(DOK-VO) in den ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente” schriftlich festzuhalten.
Soweit dies aus Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation
arbeitsplatzbezogen vorzunehmen (§ 5 ASchG).

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung und Dokumentation der Arbeitsplatzevaluierung
sowie die Umsetzung der Mafinahmen liegt immer bei den Arbeitgeber/innen!

2. Arbeiten mit dem Leitfaden

Der Evaluierungsleitfaden bietet fiir Backer/innen eine Anleitung zur Durchfiihrung und
Dokumentation der Arbeitsplatzevaluierung. Sowohl im Informations- als auch im
Dokumentationsteil werden typische bzw. zu erwartende Situationen und Gegebenheiten
beschrieben. Die Unterlagen sind allerdings nur die Grundlage fiir weiterfiihrende
Uberlegungen und fiir eine entsprechende Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente.

2.1 Informationsteil

Im Informationsteil werden spezifische Informationen zu den einzelnen Themen gegeben, die
aufgrund der Tatigkeit fur Arbeitnehmer/innen von besonderer Bedeutung sind wie z.B.

=  Belastung durch Arbeitsstoffe wie Mehlstaub

= Hautschutz

* Schutz der Atemwege

= Belastung des Stiitz- und Bewegungsapparates

= Unfallgefahr durch Stolpern, Stlirzen und Ausrutschen
= Beleuchtung und Belichtung, Sicherheitsbeleuchtung und sonstige Orientierungshilfen
= Gefahrdungen durch Arbeitsmittel

= Erste Hilfe

=  Brand- und Explosionsschutz

= Elektrische Gefahrdungen

= Wiederkehrende Uberpriifungen

= Besonders schutzbedirftige Personengruppen
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= Sanitar- und Sozialbereiche
= Nichtraucher/innen-Schutz

= Psychische Belastungen

2.2 Dokumentationsteil

Im Dokumentationsteil werden Dokumente und Leerformulare zur Arbeitsplatzevaluierung zur
Verfliigung gestellt, die eine Hilfestellung fir die betriebsbezogene Arbeitsplatzevaluierung
bieten sollen.

Die in der Broschiire enthaltenen Dokumente sowie weitere Informationen finden Sie unter
WWwWw.auva.at

www.arbeitsinspektion.gv.at

www.eval.at

3. Informationsteil

3.1 Belastung durch Arbeitsstoffe

Im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung muss der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin sich
informieren, ob es sich bei den verwendeten Arbeitsstoffen um gefahrliche oder
gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe handelt.

Zu den gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen zahlt auch der Getreidemehlstaub. Mehlstaub
ist sensibilisierend, da durch Einatmen oder Hautkontakt Uberempfindlichkeitsreaktionen
hervorgerufen werden kdnnen.

Weiters sind bei der Arbeitsplatzevaluierung biologische Arbeitsstoffe zu bericksichtigen.

Es kann sowohl eine unbeabsichtigte (durch Schimmelpilzbefall wie z.B. Aspergillus niger,
Aspergillus fumigatus) als auch eine beabsichtigte (durch Saccharomyces cerevisiae,
Backerhefe) Verwendung biologischer Arbeitsstoffe vorliegen.

Schimmelpilze, wie z.B. Aspergillus niger, zahlen zu den biologischen Arbeitsstoffen der
Risikogruppe 1. In der Regel ist keine Gefdahrdung fiir die Beschaftigten zu erwarten. Aspergillus
fumigatus hingegen gehdrt in die Risikogruppe 2 und kann schwere Lungenerkrankungen
hervorrufen.

Da Getreidemehl brennbar ist, kann es bei unglinstiger Durchmischung mit Luft auch
explodieren. Neben vielen einfachen organisatorischen Mallnahmen, wie staubarmem
Arbeiten, sind auch andere MaRnahmen nétig. Ebenso ist die Erstellung eines Ex-
Schutzdokumentes gemal VEXAT notwendig, um zu erkennen wo und in welchem Ausmal’
Explosionsgefahren herrschen, und um diesen effizient vorbeugen zu kénnen.

Die Arbeitsinspektion hat einen Folder zu Ex-Schutz in Backereien erstellt, der grundlegende
Informationen bietet, zu finden unter www.arbeitsinspektion.gv.at Publikationen. Eine weitere
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konkrete Hilfe fir kleine und mittlere Backereien, insbesondere bei der Erstellung des Ex-
Schutzdokumentes findet sich unter www.eval.at — VEXAT — Umsetzung Backer.

Die meisten MaRnahmen die unter 3.3. angefiihrt sind, schiitzen nicht nur die Gesundheit
sondern verringern auch die Explosionsgefahren!

Kennzeichnung und Sicherheitsdatenblatt:

Gefahrliche Arbeitsstoffe, die den Bestimmungen des Chemikaliengesetzes unterliegen (z.B.
Reinigungsmittel, Desinfektionsmittel) sind mit Gefahrensymbolen gekennzeichnet. Fir
gefahrliche Arbeitsstoffe miissen Sicherheitsdatenblatter von Hersteller/innen bereitgestellt
werden.

Arbeitgeber/innen missen ein Verzeichnis der gefdhrlichen Arbeitsstoffe, sowie der
zugehorigen MalBnahmen erstellen und dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
beilegen (siehe Formular , Arbeitsstoffverzeichnis”).

Mehlstaub und Backzusatzmittel stellen ebenso Arbeitsstoffe dar und sind bei der Erstellung
des Arbeitsstoffverzeichnisses auch anzufiihren. Ebenso sind fiir diese Mallnahmen zu
vermerken, die zu einer geringeren Exposition fihren. MaBnahmen, die zu einer geringeren
Exposition flihren, wenig oder nichts kosten und oft auch bei der Qualitatssicherung hilfreich
sind, sind unter 3.3 angefiihrt.

3.2 Hautschutz - Hautpflege

Im Backerberuf kdnnen auch Hauterkrankungen auftreten. Die Ursachen dafiir sind z.B.
Arbeiten und Kontakt mit feuchtem Teig, Backhilfsmitteln oder Nassarbeit beim Reinigen. Viele
Erkrankungen sind durch konsequenten Hautschutz und richtige Hautpflege vermeidbar (siehe
Formulare ,Haut”).

3.3 Schutz der Atemwege

Was die Haut reizt, reizt auch die Atemwege.

Gesundheitsgefahrdende Stoffe greifen neben der Haut auch die Atemwege an. Als Folge kann
Asthma (,,Backerasthma®) auftreten. Hauptursache fiir Asthma in Backereien ist der Mehlstaub
selbst, aber auch Zusatzstoffe wie Backenzyme und/oder Verunreinigungen durch
Schimmelpilze oder Schadlinge wie z.B. Kornkafer oder Vorratsmilben. Die Gefahr einer Allergie
steigt mit der Staubkonzentration.

Weder juckende und tranende Augen noch eine verstopfte und/oder rinnende Nase
(,,Backerschnupfen”) sind harmlos.

Beim Auftreten von ersten Symptomen sofort einen Arzt aufsuchen!

Empfohlene Schutzmafinahmen zur Verringerung oder Vermeidung einer Mehlstaubbelastung
(siehe ,,Basisanforderungen fiir Bickereien”) sind z.B.

= kein ,Mehlwerfen”

= flir ausreichende Raumliiftung sorgen
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* Mischarbeiten unter einer Absaugung durchfiihren

= Aufbringen des Trennmehles auf der Tafel durch Streuen, Verreiben oder mit einem
Sieb statt durch Mehlwerfen (Flugstaubtechnik)

= sanftes Kehren des Uberschissigen Trennmehles auf der Tafel in ein geeignetes
Behaltnis statt des Schleuderns auf den Boden

= Verwendung geschlossener Behaltnisse zur Mehlbevorratung

= bei Verwendung von Sackware einen zweiten Entlastungsschnitt (auf der
Sackunterseite) beim Entleeren hinzufiigen

= weiters wird - sofern produktionstechnisch moglich - der Einsatz von Substituten als
Trennmittel (Ol, staubarme Mehle) und das Bestauben der Brotsimperl mit Hilfe eines
Siebes statt dem Staubbeutel empfohlen

= Staubschutzdeckel auf Knetmaschinen
= keine Luftrickfiihrung der Transportluft in den Arbeitsraum nach dem Zyklon
= Motorenabluft nicht Gber die Mehlbehiltnisse fihren (z.B. beim Bestauber)

= Anwendung staubvermeidender Reinigungsverfahren (Staubsauger statt Besen oder
Druckluft, Nassreinigungsmaschine)

= Verwendung automatischer Bestauber

= punktuelle Absaugung an Staubentstehungsstellen (z.B. Maschinen, am Mischplatz, an
der Tafel)

= geschlossenes System bei der Mehlausbringung (Silos, Wageeinrichtungen)
= Fallhéhe des Mehles moglichst gering halten

= langen Einflllschlauch verwenden

= mit niedriger Geschwindigkeit anmischen

= Verwendung einer Feinstaubmaske der Schutzstufe P2 bei stark staubenden Tatigkeiten
(Siloreinigung, Mehlsiebmaschine)

= die Arbeitskleidung im Betrieb wechseln und getrennt von der StralRenkleidung
aufbewahren.

3.4 Belastung des Stiitz- und Bewegungsapparates

Viele Backer/innen verbringen einen Teil ihrer Arbeitszeit in stehender Haltung. Weiters
konnen durch das Heben und Tragen von Lasten (z.B. Mehlsacke, Arbeitsmittel wie Schisseln,
Teigkneter oder im Verkauf) sowie durch eine unergonomische Arbeitshaltung Belastungen
auftreten.

Als manuelle Handhabung im Sinne des Arbeitnehmerlinnenschutzgesetzes gilt jede
Beforderung oder das Abstlitzen einer Last durch Arbeitnehmer/innen, insbesondere das
Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies aufgrund der
Merkmale der Last oder ungtinstiger ergonomischer Bedingungen fir die Arbeitnehmer/innen
eine Gefahrdung, insbesondere des Bewegungs- und Stiitzapparates, mit sich bringt.
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Lasst es sich nicht vermeiden, dass Arbeitnehmer/innen Lasten manuell handhaben mussen, so
haben die Arbeitgeber/innen im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
insbesondere die Merkmale der Last, den erforderlichen korperlichen Kraftaufwand, die
Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgabe zu berlicksichtigen (siehe
unter www.arbeitsinspektion.gv.at unter Arbeitsvorgange/Unterseite ,Manuelle
Lasthandhabung®).

3.5 Sturzen, Stolpern und Ausrutschen

Eine der hdufigsten Ursachen von Arbeitsunfillen ist Stolpern und Ausrutschen.

Ursache fiir Stiirze Empfohlene MaBnahmen

Rutschige Bdden, z.B. durch Nasse, Nassreinigen, Trockenwischen, Saugen,
Teig, Mehl, Ol Reinigungsintervall beachten
Stolpern tber Kabel Steckdosen in Arbeitshohe,

Akkugerate mit geringem Gewicht
offenes Schuhwerk (z.B. Pantoffel) geschlossenes Schuhwerk mit Fersenhalt tragen

Alte oder beschadigte Aufstiegshilfen Austausch gegen ONORM-konforme Leitern
(mit rutschhemmenden Sprossen)

Unebener, schadhafter Boden, Schwellen  Beseitigen, ausbessern, kennzeichnen

Stiegen Handlauf bei mehr als 4 Stufen, An- und
Abtrittsstufe von Stiegenlaufen kennzeichnen

Fehlende oder zu geringe Beleuchtung in  Beleuchtung verstarken

Nebenrdumen und Stiegenhausern Absturzkanten bei Laderampen kennzeichnen,

Rampen Rampen nicht steiler als 1:10

3.6 Beleuchtung und Belichtung, Sicherheitsbeleuchtung und sonstige
Orientierungshilfen

Die Arbeitsstattenverordnung regelt die erforderlichen Lichteintrittsflachen fiir Arbeitsraume
(mindestens 10 % der Bodenflache des Raumes) sowie die Sichtverbindung zum Freien.
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Beleuchtung

Flr Betriebe ohne rdaumliche Trennung zwischen Backerei und Konditorei muss im Bereich der
Sehaufgaben eine Mindestbeleuchtungsstarke von 300 Lux gewdhrleistet sein.

Sind die Backstube und Konditoreiabteilung raumlich getrennt, betragt die
Mindestbeleuchtungsstarke im Bereich der Sehaufgaben:

= fir Backstube mindestens 300 Lux,

= Konditoreiabteilung mit Verzierarbeitsplatzen mindestens 500 Lux.

Im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument ist das Intervall fiir die Reinigung der
Leuchten und des Raumes festzulegen. Bei der Neuplanung von Beleuchtungseinrichtungen ist
von Planer/innen der Wartungsfaktor im Sinne der ONORM EN 12464-1 Punkt 4.8 anzugeben.

Sicherheitsbeleuchtung

Auf Grund der Lage der Arbeitszeit ist fiir die Backstube und die Fluchtwege eine
Sicherheitsbeleuchtung erforderlich, sodass eine sichere Orientierung und ein rasches und
gefahrloses Verlassen im Gefahrenfall gewahrleistet sind. Lager und Sozialbereich sollen mit
einer Fluchtwegorientierungsbeleuchtung ausgestattet sein.

Hinweis: Die ONORM EN 1838 sowie die TRVB E 102 enthalten entsprechende
Ausfihrungsvorschriften.

(siehe Vorgaben der , KennV“ sowie ,Fachinformationen Arbeitsstatten- Ausfiihrung von
Sicherheitsbeleuchtungen und nachleuchtenden Orientierungshilfen®).

3.7 Elektrische Gefahrdungen

Die elektrische Anlage und die ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel (Elektrogerate)
miussen den Bestimmungen der Elektroschutzverordnung 2012 - ESV 2012 entsprechen. Um
den Anforderungen der ESV 2012 zu geniigen sind elektrische Anlagen nach den
entsprechenden Errichtungsnormen (insbes. OVE/ONORM E 8001-1) herzustellen. In
Neuanlagen missen alle Steckdosenstromkreise mit einem Zusatzschutz in Form eines
Fehlerstromschutzschalters mit einem Auslosestrom von max. 30 mA ausgestattet sein.

In Feuchtbereichen, wie z. B. in der Backstube oder der Abwasche, diirfen nur elektrische
Betriebsmittel verwendet werden, die gegen Feuchte und Nasse geschiitzt sind.

An Steckdosen von elektr. Altanlagen, die noch keinen Zusatzschutz aufweisen, dirfen
Elektrogerdte mit Schutzerde (Schutzklasse 1) nur dann betrieben werden, wenn sie
wiederkehrend gepriift werden.

Falls fiir das Gebdude, in dem sich die Arbeitsstatte befindet, Blitzschutz erforderlich ist, ist die
Blitzschutzanlage alle 3 Jahre bzw. jedes Jahr, wenn brand- oder explosionsgefahrliche
Arbeitsstoffe verwendet werden, einer wiederkehrende Priifung zu unterziehen.

Zur Bestatigung des ordnungsgemaRen Zustandes missen Prifbefunde (iber erfolgte Prifungen
in der Arbeitsstatte aufliegen.
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3.8 Gefahrdung durch Maschinen

Generell benétigen Rihrwerke mit einer Antriebsleistung bis 300 W keine Schutzeinrichtungen
gegen Gefahr bringendes Beriihren des Rihrwerkzeuges.

Flr Antriebsleistungen tGber 300 W sind folgende Schutzeinrichtungen oder SchutzmalBnahmen
erforderlich:

Bottich-@ Planetenrihr- und Knetmaschinen

bis 180 mm keine Schutzeinrichtung, wenn Abstand zur Gefahrenstelle
grofler als 80 mm

bis 260 mm keine Schutzeinrichtung, wenn Abstand zur Gefahrenstelle
groRer als 120 mm

Uber 260 mm jedenfalls Schutzeinrichtung erforderlich

liber 510 mm Schutzeinrichtung in Form einer moglichst dicht
schlieBenden Haube bei Belastung durch Mehlstaub

bis 510 mm bei Verwendung  keine Schutzeinrichtung erforderlich
von Schneebesen

Riihr- und Schlagmaschinen

bis 180 mm keine Schutzeinrichtung, wenn Abstand zur Gefahrenstelle
groRer als 80 mm

Uber 180 mm keine Schutzeinrichtung, wenn Abstand zur Gefahrenstelle
grofler als 120 mm

Uber 510 mm Schutzeinrichtung in Form einer moglichst dicht
schlieBenden Haube bei Belastung durch Mehlstaub

Evaluierungsunterlagen zu
* Hebe- und Kippvorrichtungen fiir Teig- Riihrschalen
= Knet- und Mischmaschinen
= Planetenrihr- und Knetmaschinen

=  Semmelwirfelmaschine

10
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=  Semmelstanz- und Garanlage

= Teigausrollmaschine

= Teigteil- und Wirkmaschine (Semmelschleifmaschine)
= Teigteilmaschine (mit Einfilltrichter)

=  Wickelmaschine

finden Sie unter: www.eval.at unter Arbeitsplatzevaluierung/Grundevaluierung oder unter
www.arbeitsinspektion.gv.at unter Maschinen, Werkzeuge/Erlasse zu Maschinen,
Werkzeuge/Schutzeinrichtungen fir Planetenriihr- und Knetmaschinen sowie Riihr- und
Schlagmaschinen.

3.9 Brand- und Explosionsschutz

Je nach GrofRe und Ausdehnung der Backerei miissen geeignete Mallnahmen zur Verhinderung
einer Brandentstehung, einer Brandausbreitung sowie von Explosionen und deren
Auswirkungen ergriffen werden.

Brandschutz

= Vorbeugender Brandschutz

Zum vorbeugenden Brandschutz gehoren alle Malinahmen zur Verhinderung einer
Brandentstehung und der Brandausbreitung sowie der Sicherung der Flucht- und
Rettungswege. Dabei zu berlicksichtigen sind insbesondere Brandabschnitte laut
Genehmigungsbescheiden, SelbstschlieBfunktion der Brandschutztliren, Freihalten der Flucht-
und Rettungswege, Zufahrtsmoglichkeit fir die Feuerwehr, usw.

= Loschhilfen

In jeder Arbeitsstatte sind, entsprechend der Betriebsart, geeignete Loschhilfen welche dem
Stand der Technik entsprechen bereitzuhalten (z.B. entsprechende Anzahl von
Handfeuerloschgeraten in ausreichender Grofde, leicht erreichbar und nicht verstellt, Standorte
gekennzeichnet).

=  Erhohter Brandschutz

Die Behorde (im Regelfall die Bezirksverwaltungsbehorde - Magistrat oder
Bezirkshauptmannschaft) kann bei Bedarf, Brandschutzbeauftragte, eine Betriebsfeuerwehr
vorschreiben — siehe Genehmigungsbescheide.

= Personen fir Brandbekdmpfung und Evakuierung

Personen fiir die Brandbekampfung und Evakuierung (,Evakuierungsbeauftragte”) sind zu
bestellen, wenn kein Brandschutzbeauftragter, keine Brandschutzgruppe, keine
Brandschutzwarte oder Betriebsfeuerwehr eingerichtet oder vorgeschrieben sind.

* Brandmeldeanlagen

Brandmeldeanlagen sollen einen Entstehungsbrand zum friihestmoglichen Zeitpunkt so
melden, dass geeignete BrandbekdampfungsmaBnahmen eingeleitet werden kénnen.
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Explosionsschutz

Die Brennbarkeit von Arbeitsstoffen wie Mehlstaub ist bei der Beurteilung der Gefahrlichkeit zu
berlicksichtigen, ndhere Informationen zu Brand- und Explosionsgefahr finden sich im Folder
der Arbeitsinspektion zu Ex-Schutz in Backereien www.arbeitsinspektion.gv.at — Publikationen
und auf www.eval.at - VEXAT - Umsetzung Backer.

3.10 Erste Hilfe

In jeder Backerei missen die notwendigen Mittel und Einrichtungen fir die Erste Hilfe
vorhanden sein. In gréBeren Betrieben muss auch fir den Abtransport von Verletzten gesorgt
werden.

Erste-Hilfe-Kdsten gem. ONORM Z 1020, Typ 1 oder 2 sind gut sichtbar und leicht zugénglich
anzubringen und regelmaRig auf Vollstandigkeit und unbeschadigte Verpackungen zu
Uberprifen.

Weiters mussen je nach Anzahl der Beschéftigten ausgebildete Ersthelfer/innen im Betrieb
vorhanden sein, deren Namen gemeinsam mit den Notrufnummern der Rettung oder Vermerke
Uiber Unfallmeldestellen, Krankentransportmittel, Arzte/innen oder Krankenhiuser in
unmittelbarer Nahe der Erste-Hilfe-Kasten zu vermerken sind.

(siehe www.arbeitsinspektion.gv.at unter Arbeitsschutz/besondere Funktionen/Erst-
Helfer/innen, Merkblatt zur Ersten Hilfe im Betrieb)

3.11 Wiederkehrende Prifungen

Bestimmte Arbeitsmittel und Anlagen missen Sie innerhalb vorgeschriebener Zeitabstande
(Intervalle) durch eine fachkundige, berechtigte Person wiederkehrend tberprifen lassen. Fir
bestimmte Arbeitsmittel (z.B. Tore, Hebezeuge etc.) missen jedes vierte Jahr
Ziviltechniker/innen oder Ingenieurbiros zur Prifung herangezogen werden, wenn
wiederkehrende Priifungen durch fachkundige Betriebsangehérige durchgefiihrt wurden. Uber
Prifungen mussen Sie Aufzeichnungen fihren (z.B. Priifbicher, Priifbefunde).

Die folgende Tabelle enthalt eine Auswahl der wichtigsten liberprifungspflichtigen
Arbeitsmittel und Anlagen. Zusatzlich kann es je nach Art des Betriebes noch weitere
prifpflichtige Einrichtungen geben (z.B. aufgrund behdrdlicher Vorschreibungen It.
Genehmigungsbescheid).

Unter www.arbeitsinspektion.gv.at finden Sie weitere Details zu prifpflichtigen Arbeitsmittel
sowie Formulare fir die Dokumentation (z.B. Absaugungen).
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Gerat oder Anlage Priifintervalle, berechtigte Personen

Loschgerate (HFL)

Sicherheitsbeleuchtung

Funktion der Sicherheitsbeleuchtung
und Orientierungshilfen

Klima- u. Liftungsanlage,
Absauganlagen (z.B. Wrasenabziige,
Fritter, Dunstabzlige etc.)

Brandmeldeanlagen

Kraftbetriebene Tiren und Tore

Tore, die nach oben o6ffnen,
Torblattfliche Giber 10m?, handisch

Heben von Lasten mit kraftbetriebenen
Arbeitsmitteln

Feuerungsanlagen (Ol oder Gas) 30kW
Nennwarmeleistung

Elektrische Anlagen

Ortsveranderliche elektrische
Betriebsmittel (Elektrogerate), wenn
die elektr. Anlage keinen Zusatzschutz
(FI mit max. 30 mA Fehlerstrom)
aufweist, oder wenn Herstellerangaben
oder die Gefahrenbeurteilung ergibt,
dass eine wiederkehrende Priifung
erforderlich ist.

Blitzschutzanlagen

Kalteanlagen
Kaltemittelfillgewicht grofler 1,5 kg

alle 2 Jahre, max. alle 27 Monate
fachkundige, berechtigte Person

1 x jahrlich, max. 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

1 x monatlich
unterwiesene Person

1 x jahrlich, max. 15 Monate

fachkundige, berechtigte Person

(siehe: www.arbeitsinspektion.gv.at, Formular
Prifung Absaugung nach § 32 GKV und § 7
VEXAT sowie § 13 AStV)

1 x jahrlich, max. 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

1 x jahrlich, max. 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

1 x jahrlich, max. 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

1 x jahrlich, max. 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person

1 x jahrlich, max. 15. Monate
fachkundige, berechtigte Person

alle 5 Jahre, Elektrofachkrafte mit
entsprechenden Fachkenntnissen; kiirzere
Intervalle konnen durch die Behorde
vorgeschrieben werden (§ 9 ESV 2012)

alle 5 Jahre, Elektrofachkrafte mit
entsprechenden Fachkenntnissen; kiirzere
Intervalle kdnnen durch die Behorde
vorgeschrieben werden (§ 9 ESV 2012)

3 Jahre bzw. 1 Jahr bei brand- oder
explosionsgefahrlichen Arbeitsstoffen,
Elektrofachkrafte mit entsprechenden
Fachkenntnissen (§ 15 ESV 2012)

1 x jahrlich, max. 15 Monate
fachkundige, berechtigte Person
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Hebezeuge, Anschlagmittel (Gurte, 1 x jahrlich, max. 15 Monate

Ketten) fachkundige, berechtigte Person
Funktionskontrolle nach der Aufstellung und nach Reparaturen
sicherheitsrelevanter Bauteile (§ 13 AM-VO)

(Zweihandausloser, elektr. in regelmaRigen Zeitabstanden (§ 17 ASchG,
Verriegelungen, Notausschalter) Angaben in der Betriebsanleitung)
Mechanische Leitern 1 x jahrlich, max. 15 Monate

fachkundige, berechtigte Person

Besonders zu beachten sind Flissiggasverbrauchseinrichtungen. Eine behordliche
Genehmigung ist erforderlich, wenn mehr als 15 kg Fllssiggas in der Arbeitsstatte gelagert bzw.
verwendet werden. Auch sind wiederkehrende Prifungen der Verbrauchseinrichtungen
erforderlich. Die wichtigsten sind nachstehend aufgelistet.

Fliissiggasverbrauchseinrichtungen und Rohrleitungen sind regelmaRig wiederkehrend auf
Dichtheit zu Giberpriifen (siehe § 41 Flissiggasverordnung 2002)

= Alle 6 Jahre (ortsfeste Fllssiggasbehalter, Verdampfer und Rohrleitungen sowie
Versandbehalter) durch eine Kesselprifstelle

= an Versandbehalter (Flussiggasflaschen) angeschlossene Rohrleitungen anlasslich jeden
Behaltertausches an den dafiir vorgesehenen Verbindungen durch schaumbildende
Mittel (zB. Spray)

= alle 3 Jahre auf ordnungsgemafBen Zustand und Funktionstilichtigkeit

Weitere Details finden Sie in Ihrem Genehmigungsbescheid und auf der Website:
www.arbeitsinspektion.gv.at

3.12 Besonders schutzbediirftige Personen

Bei der Ermittlung und Beurteilung von Gefahren miissen Sie auch besonders gefdhrdete und
schutzbediirftige Personen beriicksichtigen. Das sind insbesondere Jugendliche und Lehrlinge,
Schwangere und stillende Mutter sowie behinderte Arbeitnehmer/innen.

Schwangere und stillende Miitter

Gemal § 2a Mutterschutzgesetz (MSchG) miissen alle Frauenarbeitsplatze von den
Arbeitgeber/innen Uberprift werden, ob an diesen Arbeitsplatzen Gefahren fir Schwangere
oder stillende Mutter bestehen, wenn sie dort weiter arbeitet. Wenn das der Fall ist, sind von
den Arbeitgeber/innen SchutzmaBnahmen vorzusehen. Diese MaBnahmen missen in der
Mutterschutz-Evaluierung dokumentiert werden.

Die Evaluierung ist allerdings nicht erst dann, wenn dort tatséichlich Schwangere beschdftigt
werden, durchzufiihren!

Das Mutterschutzgesetz sieht zum Schutze der Gesundheit der werdenden Mutter und des
Kindes Beschaftigungsverbote und -beschrankungen vor, die von den Arbeitgeber/innen
eingehalten werden missen.
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Jugendliche und Lehrlinge

Die Beschaftigung von Jugendlichen wird grundsatzlich durch das Kinder- und
Jugendbeschéftigungsgesetz (KIBG) und die Verordnung liber Beschaftigungsverbote und -
beschrankungen fiir Jugendliche (KJBG-VO) geregelt.

Ist in diesen Bestimmungen nichts Spezielles vorgesehen, gelten die allgemeinen
Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften.

Arbeitgeber/innen haben gemaR § 23 Abs. 1 KIBG vor Beginn der Beschaftigung und bei jeder
bedeutenden Anderung der Arbeitsbedingungen die fiir die Sicherheit und Gesundheit des
Jugendlichen sowie fiir die Sittlichkeit bestehenden Gefahren zu ermitteln (Evaluierung). Dabei
sind insbesondere zu bericksichtigen:

= Die Einrichtung und Gestaltung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes;
= die Gestaltung, die Auswahl und der Einsatz von Arbeitsmitteln;
= die Verwendung von Arbeitsstoffen;

= die Gestaltung der Arbeitsverfahren und der Arbeitsvorgdange und deren
Zusammenwirken und

= Korperkraft, Alter und Stand der Ausbildung und der Unterweisung der
Jugendlichen.

Hinweis: In der Praxis hat sich eine Kennzeichnung der fiir Jugendliche verbotenen bzw.
erlaubten Arbeitsmittel durch Farbcodes (Farbleitsystem) bewdhrt.

Arbeitnehmer/innen mit Behinderungen

Die Bestimmungen des Arbeitnehmer/innen-Schutzes gelten fir Menschen mit oder ohne
Behinderung gleichermaBen. Kriterien fiir die Beschaftigung von Menschen am Arbeitsplatz
sind z.B.

= Konstitution und Kérperkrafte
= Alter und Qualifikation
= korperliche Schwachen oder Gebrechen

Bei der Ubertragung von Aufgaben an Arbeitnehmer/innen ist auf deren Eignung in Bezug auf
Sicherheit und Gesundheit Riicksicht zu nehmen.

Das Schutzziel eines ,,sicheren und gesunden Arbeitsplatzes" gilt fiir alle Arbeitnehmer/innen.
Behinderte sollen entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten im Arbeitsprozess eingegliedert
werden, denn Uber die notwendige Existenzsicherung hinaus wird so auRerdem die Teilnahme
am gesellschaftlichen Leben ermdoglicht.

Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind z.B. zu berucksichtigen:
= Moglichkeiten zur Flucht im Gefahrenfall,
= Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen,
= Arbeiten an Maschinen,

=  Erkennen von Gefahren,

15



"= Arbeitsinspektion

LEITFADEN FUR DIE ARBEITSPLATZEVALUIERUNG IN BACKEREIEN

= absehbare Betriebsstérungen
* Not- und Rettungsmallnahmen.

Aus der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kann sich ergeben, dass Menschen mit
bestimmten Behinderungen auf manchen Arbeitsplatzen nicht eingesetzt werden kénnen.

Arbeitgeber/innen miissen gemeinsam mit ihren Sicherheitsfachkraften und
Arbeitsmediziner/innen arbeitsphysiologische, arbeitspsychologische und sonstige
ergonomische sowie arbeitshygienische Fragen, insbesondere des Arbeitsrhythmus, der
Arbeitszeit- und Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeitsablaufes fir
alle Arbeitnehmer/innen berticksichtigen.

Hinweise

Beim Neubau bzw. bei baulichen Anderungen einer Arbeitsstitte sind die Bestimmungen der
Arbeitsstattenverordnung einzuhalten. Bereits bei der Planung ist darauf zu achten, dass

= mindestens ein Endausgang ins Freie stufenlos ist
= eine Toilette und ein Waschplatz barrierefrei erreichbar sind

= wenn im Gebaude ein oder mehrere Aufziige vorgesehen sind, zumindest ein Aufzug fir
Arbeitnehmer/innen mit Behinderungen gestaltet ist (Achtung: Ein Aufzug fir Menschen
mit Behinderung ist nicht gleichzusetzen mit einem Feuerwehraufzug)

= die nachtragliche Adaptierung leicht moglich sein muss.
Als Richtlinie fiir ein barrierefreies Bauen gilt die ONORM B 1600.

Vom Bundessozialamt werden die behindertengerechte Adaptierung von Arbeitsplatzen sowie
die Schaffung von Arbeits- und Ausbildungspldtzen und Schulungs- und Ausbildungskosten
gefordert.

3.13 Sanitar- und Sozialeinrichtungen

Flr die Beschaftigten in der Backstube ist eine Dusche erforderlich. Eine getrennte
Aufbewahrung der Backerkleidung von der StraRenkleidung ist ebenfalls erforderlich. Toiletten
mussen Uber einen beliftbaren Vorraum und ein Handwaschbecken verfligen.

3.14 Personliche Schutzausriustung, Arbeitskleidung
= Zur Siloreinigung und bei anderen stark staubbelastenden Tatigkeiten Feinstaubmaske
Schutzstufe P2,
= Hitzeschutzhandschuhe bei Ofenarbeiten,
= Hautschutzcremen, Hautpflege nach der Arbeit,

= Kalteschutzkleidung fiir Arbeiten in Kiihl- und Gefrierraumen sowie Verladearbeiten im
Winter,

= Sicherheitsschuhe bei Gefahr von FuBverletzung,

= AnstolRkappen bei Gefahr des AnstoRens.
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3.15 Psychische Belastungen

Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, psychische Belastungen, die zu Fehlbeanspruchungen
fihren kénnen, zu erheben und zu bewerten, passende Mallnahmen zu setzen und deren
Wirksamkeit zu Gberprifen.

Psychische Belastungen sind sowohl psychosoziale, psychoemotionale als auch psychomentale
Belastungen. Psychischen Fehlbelastungen treten dann auf, wenn Arbeitsbedingungen
vorliegen, die das korperliche und geistige Wohlbefinden der Arbeitnehmer/innen stéren
kénnen.

Gefahren durch Psychische Belastungen sind z.B.
= zunehmender Zeit- und Termindruck
= Larm, Hitze, Kalte, Zwangshaltungen
= Informationsmangel oder -lberflutung
= unregelmalige Arbeitszeiten, frihes Aufstehen
= haufige Umstrukturierungen, Angst vor Arbeitsplatzverlust
= fehlende Handlungsspielrdume

= isoliertes Arbeiten ohne Moéglichkeit zu sozialen Kontakten

Im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen miissen die vier
grundlegenden Dimensionen der Arbeit erhoben werden. Dazu zdhlen:

= Aufgabenanforderungen und Tatigkeiten
= Sozial- und Organisationsklima

= Arbeitsumgebung

= Arbeitsabldufe und Arbeitsorganisation

Ein geeignetes standardisiertes Messverfahren zur Arbeitsplatzevaluierung von psychischen
Belastungen, das besonders fiir Kleinbetriebe gut geeignet ist, ist die Arbeits-Bewertungs-Skala
- ABS Gruppe - ein neues Instrument der AUVA. Dieses besteht aus einer Broschiire, einem
Fragebogen und drei zugehdorigen Postern (Moderationspaket). Informationen dazu sind bei der
AUVA, www.auva.at unter Service/ Publikationen/ Evaluierungshefte nachzulesen, das
Moderationspaket kann per E-Mail angefordert werden unter: psy.eval@auva.at.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie z.B. im , Leitfaden der Arbeitsinspektion zur
Bewertung der Evaluierung arbeitsbedingter psychischer Fehlbelastungen® und im Merkblatt
LArbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen nach dem Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchG)“ des BMASK, der Industriellenvereinigung und der WKO unter
www.arbeitsinspektion.gv.at /Psychische Belastungen.

3.16 Nichtraucher/innen-Schutz

Arbeitgeber/innen haben dafiir zu sorgen, dass Nichtraucher/innen vor den Einwirkungen von
Tabakrauch am Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art des Betriebes maoglich ist.

17



= Arbeitsinspektion

LEITFADEN FUR DIE ARBEITSPLATZEVALUIERUNG IN BACKEREIEN

In Produktionsrdumen ergibt sich das Rauchverbot aus der Brand- und Explosionsgefahr.

3.17 Information, Unterweisung, Arbeitsanweisung

Arbeitgeber/innen sind verpflichtet, fir eine ausreichende Information der
Arbeitnehmer/innen Uber die Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit sowie tiber die
MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen.

Die Information muss vor Aufnahme der Tatigkeit erfolgen und regelmaRig wiederholt werden,
insbesondere wenn dies auf Grund sich dndernder betrieblicher Gegebenheiten erforderlich ist,
weiters bei Anderung der maRgeblichen Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften und bei neuen
Erkenntnissen auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Arbeitgeber/innen mussen fur eine ausreichende Unterweisung der Arbeitnehmer/innen tGber
Sicherheit und Gesundheitsschutz sorgen. Diese muss in regelmaRigen Abstianden, bei
Jugendlichen jedenfalls einmal jahrlich, erfolgen. Die Unterweisung muss nachweislich erfolgen.

Bei Arbeitnehmern/innen, die der deutschen Sprache nicht ausreichend machtig sind, hat die
Unterweisung in ihrer Muttersprache oder in einer sonstigen fir sie verstandlichen Sprache zu
erfolgen.

Arbeitgeber/innen haben sich zu vergewissern, dass die Arbeitnehmer/innen die Unterweisung
verstanden haben.

Eine Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen. Gegebenfalls sind den Arbeitnehmer/innen
schriftliche Betriebsanweisungen z.B. zu einzelnen Maschinen oder Bereichen bzw. sonstige
Anweisungen zur Verfligung zu stellen.
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4. Dokumentationsteil

4.1 Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
Beilagen

Dieses Dokument muss beim Eintritt von Griinden laut § 4 Abs. 4 und 5 (z.B. Unfall,
begriindeter Verdacht einer arbeitsbedingten Erkrankung, neue Arbeitsmittel, -stoffe, -
verfahren, begriindetes Verlangen des Arbeitsinspektorates) tiberpriift und gegebenenfalls
angepasst werden!

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstitte: Backerei
(Tatigkeit): Dokument-Nr.:

Anzahl der Arbeitnehmer/innen:

Kurzbeschreibung:

Ermittlung/Beurteilung durch: Datum:

Beigezogene Personen:

Wenn bei der Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung ONORMEN, européische
Normen (EN), OVE-Vorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften, Technische Richtlinien oder
sonstige anerkannte Regeln der Technik zugrunde gelegt werden, sind diese anzugeben:

MaRnahmen beraten:

Im Arbeitsschutzausschuss (bei mehr als 100 Arbeitnehmer/innen) behandelt:

Datum:

Wenn kein Arbeitsschutzausschuss besteht: SFK:
Mit Sicherheitsfachkraft (SFK), Arbeitsmediziner/in (AM), AM:

Datum: BO:

Wenn kein Arbeitsschutzausschuss und keine SVP vorhanden sind:

[]
[]
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) und Belegschaftsorganen (BO) beraten: sve: [ ]
[]

Mit allen betroffenen Arbeitnehmer/innen beraten: []

Datum:

Beilagen:
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Angaben zum Arbeitsplatz (personenbezogen)

ja

nein

Hinweise
(z.B.: Wenn ja: Welche?)

Gibt es Beschaftigungsverbote bzw. -beschrankungen fir:

= behinderte Arbeithnehmer/innen?

=  Frauen?

= Schwangere und stillende Mutter?

*)

= Jugendliche?

= Lehrlinge?

HEREEN

Sonstige personenbezogene Angaben:

(z.B. ab wann diirfen Lehrlinge beschdiftigt werden; erforderliche besondere Fihigkeiten und

Kenntnisse; Behinderungen, mit denen hier nicht gearbeitet werden darf)
*) Beschaftigungsbeschrankung fiir stehende Tatigkeit ab der 21. Schwangerschaftswoche auf héchstens 4 Stunden/Tag

—
Q

nein

Hinweise
(z.B.: Welche? Wo?)

Sind Eignungs- und Folgeuntersuchungen
erforderlich? (5. Abschnitt ASchG; VO iiber die
Gesundheitsiiberwachung)

Sind Fachkenntnisse nachzuweisen? (§ 63
ASchG - z.B. bei Staplerfahrer/innen)

Sind personliche Schutzausriistungen (PSA)
notwendig? (eventuell Beilage)

Siehe Mafsnahmenblatt und
Hautschutzplan

Sind
Bereichskennzeichnungen bzw.
Zutrittsbeschrankungen erforderlich?

Sind Vorkehrungen fiir ernste und un-
mittelbare Gefahr erforderlich? (§3 Abs. 3 u. 4
ASchG)

Wird mit gefahrlichen Arbeitsstoffen
gearbeitet? (§§ 40, 42 ASchG)

Verzeichnis erstellen und
beilegen ") Grundlage : SDB

Bestehen Priifpflichten? (z.B. It. § 37 ASchG,
z.B.: Aufziige, Hebebiihnen etc.)

) | | I | A

| | o I

Wenn ja: Verzeichnis der
Arbeitsmittel erstellen, Prif-
und Wartungsplane

Evakuierungspldane und
Explosionsschutzdokument
behordlich vorgeschrieben?

]

0

beilegen ")
Sind Wenn ja: Dokumente
Brandschutzordnung, beilegen ")

Person

* . .

" oder Hinweis auf den Aufbewahrungsort angeben:
Priifpflichten: * mech. Liiftung mind. 1x jdhrl. durch fachkundige Person, * elektr. Anlage mind. alle 5 Jahre durch fachkundige
Person, * elektr. Schiebetiir mind. 1x jdhrl. durch fachkundige Person, * Feuerléscher mind. alle 2 Jahre durch fachkundige
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Gem. § 14 ASchG sind Arbeitgeber/innen verpflichtet, fur eine ausreichende Unterweisung
der Arbeitnehmer/innen tber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Diese muss in
regelmaRigen Abstanden (empfohlen wird eine mindestens einmal jahrliche Unterweisung),

in jedem Fall bei festgestelltem Fehlverhalten, erfolgen.

In der folgenden Liste sind die wesentlichen Unterweisungsinhalte bereits vor- ausgefillt,

gef. muss die Liste erweitert werden. Sie haben auch die Moglichkeit, fiir jede

Arbeitnehmerin, flr jeden Arbeitnehmer, eine eigene Liste zu fihren.

Unterwiesene(r):

Unterweisungsinhalt

Datum der
Unterw.

Bestatigung
Arbeitnehmer/in

Néachste
Unterw.

Mehlstaub

Backerschnupfen, Backerasthma sowie deren
Erkennung

Schutz der Atemwege

Hauterkrankungen sowie deren Erkennung

Hautschutzplan

PSA, Arbeitskleidung

Mafhahmen der Ersten Hilfe, Standort der
Erste-Hilfe-Kasten

Brandschutz z.B. Standorte der
Loscheinrichtungen, Verhalten im Brandfall

Explosionsschutz, zB Einschalten Absaugung,
staubarmes Arbeiten

Notausgange, Stiegen, Fluchtwegsplan

Laftungen und Absaugungen, Wartung,
Reinigungsarbeiten, Hinweisschilder
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Wartungs- und Einstellarbeiten, Storfalle

Reinigungsmittel laut Sicherheitsdatenblatter

Gefahren durch den elektrischen Strom,
Gefahrdung durch Elektrogerate

Arbeiten an Maschinen

Verhinderung von Stolpern, Ausrutschen,
Sturzen

Ergonomisches Arbeiten

Psychische Belastungen

Verbotene Arbeiten fir Jugendliche,
Jugendschutz

Mutterschutz, Beschaftigungsbeschrankungen
fiir Schwangere und Stillende

Arbeitszeitaufzeichnungen

Aufenthaltsrdume, Nichtraucher/innen-Schutz

Weitere Punkte:
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1. Angaben zur Betriebsanlage

Firmenname:

Firmenname:

Ortsangaben:
(StraRe, Gebdude, Geschoss usw.)

Ortsangaben:
(StraBe, Gebdude, Geschoss usw.)

2. Beschreibung der Tatigkeiten

3. Beschreibung der Dauer der oben genannten Tatigkeiten und Lange der Pausen
4, Ermittlung und Beurteilung

Frage 1) Welche dieser Tatigkeiten sind automatisch bzw. mit Hilfsmitteln/

Werkzeugen durchzufiihren?

Frage 2) Welche dieser Tdtigkeiten erfordern Handschuhe?

2 a) Hitzeschutzhandschuhe

2 b) Chemikalienschutzhandschuhe

2 c) andere (Welche? Bezeichnung einfiigen)

Frage 3) Welche dieser Tdétigkeiten erfordern Hautschutz durch Hautschutzmittel?
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5. MafRhahmen

5.1. Technische MalRhahmen

Verwendung von ..........

5.2.  Organisatorische MaRnahmen

Information

Unterweisung

Oja
Oja

O nein

O nein

5.3. PSA

5.3.1. Handschuhe

Handschuhplan erstellt?

Hitzeschutzhandschuh (Welcher? Wo? Wann?)

Chemikalienhandschuhe (Welcher? Wo? Wann?)

SDB des verwendeten Reinigungs-/Desinfektionsmittel
aktuell?

Chemikalienhandschuhe (Material, Dicke) laut SDB?

Sonstige Handschuhe erforderlich?

5.3.2. Hautmittel

Lebensmittelgeeignete Hautschutzmittel vorhanden?
Tube?

Spender?

Anwendung laut Hautschutzplan?

Spezielle Hautreinigungsmittel erforderlich?

Papierhandtticher?

Lebensmittelgeeignete Hautpflegemittel vorhanden?
Tube?

Spender?

Anwendung laut Hautschutzplan?

Handedesinfektion erforderlich?

6. Verantwortlichkeit

Erstellt von am

Beigezogene Personen:

Arbeitgeber/in zur Kenntnis gebracht:
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1. Angaben zur Betriebsanlage

Firmenname:

Ortsangaben:
(StralRe, Gebdude, Geschoss usw.)

2. Tatigkeiten laut Reinigungsplan

Gerate

Oberflachen

Hande laut Hautschutz- und Handhygieneplan

3. Ermittlung und Beurteilung

Frage 1)

Bei welcher dieser Reinigungstdtigkeiten gibt es direkten Hautkontakt mit dem
Reinigungsmittel

Frage 2)

Wie kann dieser méglichst verhindert werden?

Frage 3)

Welche HACCP- oder andere Hygienevorschriften gibt es dazu?
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4., MafRnahmen

4.1. Technische MaRnahmen

Verwendung von ..........

4.2, Organisatorische MaRnahmen
Information Oja Onein
Unterweisung Oja [Onein

Reinigungsplan passt mit Handschuh- und Hautschutzplan [Oja O nein

zusammen?

5. Verantwortlichkeit

Erstellt von

am

Beigezogene Personen:

Arbeitgeber/in zur Kenntnis gebracht:
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1. Angaben zur Betriebsanlage

Firmenname:

Firmenname:

Ortsangaben:
(StralRe, Gebdude, Geschoss usw.)

Ortsangaben:
(StraRe, Gebdude, Geschoss usw.)

2. Beschreibung der Tatigkeiten
3. Beschreibung der Dauer der oben genannten Tatigkeiten und Lange der Pausen
4. Beschreibung der Beschwerden

Was? (z.B. Augenrinnen, Nasenrinnen, Juckreiz)

Wann? (z.B. beim Teiganmischen)
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MaRnahmen zur Reduktion des Mehlstaubs

Durch richtige Arbeitsweise z.B.

Mehlsacke beim Entleeren an beiden Seiten 6ffnen und leere Sacke staubarm entsorgen,
Fallhéhe des Mehles moglichst gering halten,

langen Einfillschlauch verwenden,

mit niedriger Geschwindigkeit anmischen,

statt Einstauben durch die Hand Siebe verwenden oder das Mehl mit der Hand verreiben oder
aufrollen,

Staubsauger anstelle von Besen benutzen, ansonsten vorsichtig kehren, keinesfalls mit Druckluft
blasen,

regelmaBige staubarme Reinigung der Arbeitsmittel und des Raumes (Staubsauger,
Nassreinigungsmaschine),

Verwendung einer Feinstaubmaske der Schutzstufe P2 bei stark staubenden Tatigkeiten
(Siloreinigung, Mehlsiebmaschine),

die Arbeitskleidung im Betrieb wechseln und getrennt von der StraBenkleidung aufbewahren.

5.2. Durch technische MaRnahmen z.B.

geschlossene Systeme bei der Mehlausbringung (Silos, Wageeinrichtungen),

Staubschutzdeckel auf den Knetmaschinen,

automatische Bestdubung an Maschinen,

punktuelle Absaugung an einzelnen Maschinen, am Mischplatz, an der Tafel, beim
Simperlstauben,

beim Abpacken und Einzdhlen fiir Raumliftung sorgen,

keine Luftrickfihrung in den Arbeitsraum nach dem Zyklon,

Motorenabluft nicht Giber die Mehlbehéltnisse fiihren,

Verwendung staubarmer Mehle.

6. Meldung des Verdachts auf eine Berufskrankheit
(Formulare unter www.auva.at/service/formulare)
Wer?
Wann?
7. Verantwortlichkeit
Erstellt von am
Beigezogene Personen: Arbeitgeber/in zur Kenntnis gebracht:
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Arbeitsplatz / Bereich / Arbeitsstitte: zu Dokument Nr.:

Zustandige Personen sind jedenfalls anzugeben:

Zustandig Name

Evaluierungsbeauftragte

Sicherheitsvertrauensperson

(SVP) 1 fir 11-50 AN
2 fir 51-100 AN
3 fir 101-300 AN

Sicherheitsfachkraft
(SFK)

Arbeitsmediziner/in

(AM)

Zustandige Personen sind anzugeben, sowie sie vorhanden sind bzw. aufgrund gesetzlicher
Vorschriften bestellt werden mussen:

Zustandig Name

Ersthelfer/in

Evakuierungsbeauftragte

Brandschutzbeauftragte

Betriebsrat (falls vorhanden)

Sonstige innerbetriebliche Zustandige fiir
Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Innerbetriebliche Stelle, die nahere Angaben
liber Personen und Dienste mit besonderen
Aufgaben auf diesem Gebiet erteilt
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