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1 Tatigkeitsbericht



1.1 Das Jahr 2023 in Zahlen

Betriebsbesichtigungen der Arbeitsinspektorinnen und Arbeitsinspektoren

O®O0

-1,4%* +5,6%* +50,3%*

8.762 36.395 3.772

Baustellen Arbeitsstatten auswartige
Arbeitsstellen

@’

+6,1%* ‘ . +9,7%"*

52.253 Kontrollen 52.126 Beratungen
z.B. Ubersichtskontrollen, & Vorbesprechungen

Uberpriifung von Themenbereichen

betrieblichen Projekt
oder Schwerpunkterhebungen von betneblichen Frojeikten

-4,7%* +0,8%*
365.979 Arbeitstage 9.353 behérdliche
von Lenkerinnen und Lenker Verhandlungen

wurden tberprift
z.B. gewerberechtliche Genehmigungs-

verfahren, Bauverhandlungen etc.

*Verénderungen zum Vorjahr

Budget

Ausgaben von 37,37 Mio. €, davon 33,06 Mio. € fir Personalaufwand und

4,31 Mio. € fir betrieblichen Sachaufwand und gesetzliche Verpflichtungen




(0
Bei 49,5 4) der Kontrollen wurden Gesetzesiibertretungen festgestellt.

+13,0%*

AW 101923 PR

im technischen und

+11,7%*

/7.451

im Verwendungsschutz
(Arbeitszeit,
Mutterschutz etc.)

arbeitshygienischen
Arbeitsschutz

Ubertretungen

+16,7%*
Insgesamt wurden 1.171 Strafanzeigen erstattet.

Das entspricht ca. 2% aller Kontrollen.

Bundesdienst
00000 363 Kontrollen
ll ll 307 Beratungen und Projektvorbesprechungen

g ] & g

644 sonstige Tatigkeiten (Behérdenbesprechungen etc.)
oo n oo 9 9 p g

7 behérdliche Verhandlungen

+0,4%*
- 79.240 Arbeitsunfalle

unselbststéndiger Erwerbstatiger (ohne Wegunfille),

67 mit tédlichem Ausgang

-66,4%*

2.807 Berufserkrankungen

unselbststandiger Erwerbstéatiger,

76 mit tédlichem Ausgang

Die hohe Anzahl der anerkannten Berufskrankheiten ist auf die Einstufung von
COVID-19 als Berufskrankheit zuriickzufiihren. 2023 waren ca. 1.800 anerkannte
Berufskrankheiten eine COVID-19-Infektion.

*Verénderungen zum Vorjahr

Personalstand
295 Arbeitsinspektionsorgane, 80 Verwaltungsfachkrafte

19 Arbeitsinspektionsorgane des Verkehrs-Arbeitsinspektorates




1.2 Zustandigkeiten, Aufgaben und Befugnisse
der Arbeitsinspektion

Was tun wir?

Nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArbIG) ist die Arbeitsinspektion zur Wahr-
nehmung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen berufen.
Sie hat durch ihre Tatigkeit dazu beizutragen, dass durch geeignete MaBnahmen ein még-
lichst wirksamer Arbeitsschutz erreicht wird. Zu diesem Zweck hat die Arbeitsinspektion
die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei
der Umsetzung eines effizienten préventiven Schutzes zu unterstitzen und zu beraten
sowie die Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dienen-

den Rechtsvorschriften und behérdlichen Verfigungen zu tberwachen.
Wie sind wir strukturiert?

Die Arbeitsinspektorate unterstehen dem Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft,
Zentral-Arbeitsinspektorat, dem die oberste Leitung und zusammenfassende Behandlung

der Angelegenheiten der Arbeitsinspektion obliegt.
Wo sind wir tétig?

Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt sich nach dem ArblG auf Betriebs-
statten und Arbeitsstellen aller Art. Ausgenommen sind Betriebsstatten und Arbeits-
stellen, die der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen unterstehen. Vom
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion sind weiters ausgenommen die &ffentlichen
Unterrichts- und Erziehungsanstalten, die Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten
Kirchen und Religionsgesellschaften, die privaten Haushalte sowie die Bediensteten
des Bundes, der Lander, der Gemeindeverbénde und Gemeinden, die nicht in Betrieben
beschaftigt sind. Aufgrund des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes (B-BSG) ist die
Arbeitsinspektion jedoch zur Uberpriifung der Einhaltung des Schutzes der Bediensteten

in den dem B-BSG unterliegenden Dienststellen des Bundes berufen.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Arbeitsinspektionsorgane nach dem ArblG
berechtigt, Betriebsstatten, Arbeitsstellen, zur Verfligung gestellte Wohnrdume und
Unterkiinfte sowie Wohlfahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen.
Die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen haben dafiir zu sorgen, dass diese Rdumlichkeiten
sowie die Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel den Arbeitsinspektionsorganen

jederzeit zugénglich sind.
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Wie laufen unsere Kontrollen ab?

Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen entscheiden selbst, ob sie ihre Kontrollen
ankiindigen; bei Gefahr fir Leben und Gesundheit oder bei Verdacht auf das Vorliegen
schwerwiegender Ubertretungen ist eine Ankiindigung aufgrund des ArbIG jedoch

jedenfalls unzul3ssig.

Zu Beginn der Kontrolle vor Ort ist die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zu verstéan-

digen. Diese haben das Recht, an der Kontrolle teilzunehmen.

Nach dem Arbeiterkammergesetz 1992 sind Kontrollen auch auf Antrag und unter
Teilnahme der Arbeiterkammer durchzufihren. Die zusténdige gesetzliche Interessen-
vertretung der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen hat das Recht an den gemeinsamen
Kontrollen von Arbeitsinspektion und Arbeiterkammer teilzunehmen. Die Arbeitsinspek-
tionsorgane sind berechtigt, Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen zu allen Umsténden, die mit dem Arbeitsschutz zusammenhéngen,
zu vernehmen sowie von den Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen schriftliche Auskiinfte

zu verlangen.

Die Arbeitsinspektion hat das Recht zur Einsicht in alle Unterlagen, die mit dem
Arbeitsschutz im Zusammenhang stehen. Die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sind
verpflichtet, Einsicht in diese Unterlagen zu gew&hren bzw. sie auf Verlangen dem

Arbeitsinspektorat zu Gibermitteln.
Was passiert bei Ubertretungen?

Wird eine Ubertretung von Arbeitsschutzvorschriften festgestellt, hat das Arbeits-
inspektorat die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen erforderlichenfalls tiber die effiziente
Beseitigung des Mangels zu beraten und formlos schriftlich aufzufordern, innerhalb
einer angemessenen Frist den Rechtsvorschriften und behérdlichen Verfligungen ent-
sprechenden Zustand herzustellen. Wird der Aufforderung innerhalb der festgelegten
oder erstreckten Frist nicht entsprochen, hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die
zusténdige Verwaltungsstrafbehdrde zu erstatten. Im Sinne des Vertrauensschutzes
besteht fir bestimmte geringfiigige Ubertretungen bei bautechnischen MaBen innerhalb

bestimmter Toleranzgrenzen keine Strafsanktion.

Eine sofortige Anzeige ohne vorausgehende Aufforderung hat bei Feststellung schwer-

wiegender Ubertretungen und im Wiederholungsfall zu erfolgen.
Sind in einer Betriebsstatte oder auf einer Arbeitsstelle Vorkehrungen zum Schutz

des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit sowie der Integritdt und Wirde der

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu treffen, so hat das Arbeitsinspektorat die Vor-
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schreibung der erforderlichen MaBnahmen bei der zustédndigen Behdrde zu beantragen.
Bei unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen ist das Arbeitsinspektorat erméchtigt, selbst Bescheide zu erlassen

und Akte unmittelbarer behérdlicher Befehls- und Zwangsgewalt zu setzen.

Wie wird die Arbeitsinspektion in Verwaltungsverfahren tétig?

Das Arbeitsinspektorat hat in allen Verwaltungsverfahren und Verwaltungsstraf-
verfahren, die den Arbeitsschutz beriihren, Parteistellung und das Recht der Be-
schwerde. Daher hat das Arbeitsinspektorat in Verwaltungsstrafverfahren auch ein
Anhérungsrecht, wenn die Verwaltungsstrafbehérde das Strafverfahren einstellen
oder eine niedrigere als die vom Arbeitsinspektorat beantragte Strafe verhéngen
will. Gegen Entscheidungen der Verwaltungsgerichte in Verwaltungssachen und
Verwaltungsstrafsachen, die den Arbeitsschutz berihren, hat der Bundesminister
fur Arbeit und Wirtschaft, das Recht der Revision beim Verwaltungsgerichtshof.
Nach bestimmten Arbeitsschutzvorschriften sind die Arbeitsinspektorate fiir die Durch-
fihrung von Verwaltungsverfahren in erster Instanz zustandig, beispielsweise fir die

Genehmigung der Beschéaftigung von Schwangeren im Gastgewerbe bis 22 Uhr.

bmaw.gv.at



1.3 Wichtige Kenndaten im Uberblick 2019 bis 2023

Tabelle 1: Tatigkeit der Arbeitsinspektorate (2019 bis 2023)

Tatigkeit

Kontrollen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen)
von Arbeitsstatten
von Baustellen und auswértigen Arbeitsstellen
Ubertretungen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen)
Technik und Arbeitshygiene
Verwendungsschutz
Teilnahme an behérdlichen Verhandlungen
Beratungstatigkeit
Arbeitsinspektionsérztliche Beurteilungen und Beratungen

Sonstige Tatigkeiten

2019

63.084
47993
15.091
89.214
81.815

7.399

12.834
36.416
52196

19.328

Tabelle 2: Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen (2019 bis 2023)

Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen

Kontrollen
Uberpriifte Arbeitstage

Ubertretungen

Tabelle 3: Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten (2019 bis 2023)

Arbeitsunfélle, Berufskrankheiten

Anerkannte Arbeitsunfélle unselbststindig Erwerbstétiger i.e.S. ohne
Wegunfélle — AUVA und BVAEB (Rechtsgrundlage ASVG)

davon tédlich

Anerkannte Berufskrankheiten unselbststandig Erwerbstatiger — AUVA
und BVAEB (Rechtsgrundlage ASVG)

davon tédlich

Quelle: AUVA

2019

907
380.599

3.969

2019

89.068

71

1159

92

2020

43.362
30.722
12.640
50.21
46.191
4.020
8.402
36.136
39.669

13.981

2020

916
349.762

3.542

2020

68.305
50
918

89
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2021

41.592
28.062
13.530
58.414
54.330
4.084
10.024
34.043
39.999

18.449

2021

777

375.376

4.098

2021

77.404

70

6.673

89

2022

49.253
36.811
12.442
90.288
83.620
6.668
9.281
47506
45173

22.733

2022

848
384.211

5.275

2022

78.905

92

8.349

69

2023

52.253
38.514
13.739
101.923
94.472
7.451
9.353
52126
43.628

23.345

2023

828
365.979

5.500

2023

79.240

67

2.807

76

1



Tabelle 4: FolgemaBnahmen (2019 bis 2023)

FolgemaBnahmen

Schriftliche Aufforderungen

Strafanzeigen an Verwaltungsbehérden

Beantragtes StrafausmaB in €

Abgeschlossene Verwaltungsstrafverfahren’

Verhangtes StrafausmaB in €

Tabelle 5: Personal und Budget (2019 bis 2023)

Personal und Budget

Personal der Arbeitsinspektion im AuBendienst?

Gesamtausgaben in Mio. €

2019

25.352
1.036
2.048.220
779

1.375.404

2019

299

34

" Weiters 99 (2022: 58) Strafanzeigen bzgl. Ubertretungen gem. § 24 ArblG

2 Weiters 19 (2022: 19) Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen des Verkehrs-Arbeitsinspektorats

12
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2020

15.997
674
1.307.970
666

1.054.243

2020

293
35

2021

17125
883
1.722.085
707
1.090.516

2021

284
36

2022

23.734
1.003
2.185.582
876
1.593.699

2022

296
35

2023

26.479
171
2.569.729
943
1.765.465

2023

295
37
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2.1 Erlduterungen zu den Tabellen und
Begriffen

Allgemeine Erlduterungen

Die Bundesdienststellen betreffenden Tatigkeiten der Arbeitsinspektion und deren
Ergebnisse (z.B. Feststellung von Mangeln) sind in den Gesamtdaten und somit in den
Tabellen betreffend die Tatigkeiten, Ubertretungen und in den diesbeziiglichen wichtigen

Kenndaten (Kapitel 1.3) mit enthalten.

Besuche

Als Besuche werden alle arbeitnehmerschutzbezogenen Tatigkeiten vor Ort in den
Betrieben, Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen, wie Kontrollen, Beratungen,
Teilnahmen an behérdlichen Verhandlungen, Zusammenarbeit mit anderen Behdrden,

gezéhlt.

Kontrollen

Kontrollen sind Uberpriifungen von Themenbereichen, die sich an Gesetzen und Verord-
nungen orientieren (z.B. Abschnitte des ASchG, AStV, MSchG). Diese werden entweder in
Arbeitsstatten (inkl. Bundesdienststellen), auf Baustellen oder auswértigen Arbeitsstellen

durchgefiihrt oder finden im Amt auf Basis vorangegangener vor Ort-Kontrollen statt.

Anerkannte Arbeitsunfélle im engeren Sinn (i.e.S.) sind von der AUVA und der BVAEB
(Rechtsgrundlage ASVG) anerkannte Arbeitsunfalle unselbststéndig Erwerbstétiger ohne

Wegunfalle. Es werden alle Hauptkategorien von Verletzungsursachen ausgewiesen.

Unfallquote
Unfallrate auf 10.000 Versicherte

Anerkannte Berufskrankheitsfélle

Von der AUVA und der BVAEB (Rechtsgrundlage ASVG) anerkannte Berufskrankheits-
falle der bei ihnen unfallversicherten unselbststéndig Erwerbstétigen. Dabei werden
in geringem Umfang Berufskrankheiten in Arbeitsstatten miterfasst, die nicht in den
Zustandigkeitsbereich der Arbeitsinspektion fallen (und vice versa). Die Z&hlung erfolgt
entsprechend dem Datum der Anerkennung und nicht nach dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles. Der Gliederung der Berufskrankheitsfélle liegt die Liste der Berufskrankheiten
(Anlage 1 zu § 177 ASVG) zugrunde, wobei der Bezeichnung die Berufskrankheitennummer

jeweils in Klammern vorangestellt ist.

bmaw.gv.at



2.2 Tabellen

2.2.1 Tatigkeiten der Arbeitsinspektion in Arbeitsstatten nach Bundeslandern 2023
Besuchte Arbeitsstétten, Kontrollen, behérdliche Verhandlungen, Beratungen sowie sonstige Tatigkeiten; jeweils nach

Bundesléndern

Tabelle 6: Besuchte Arbeitsstatten (Burgenland, Kérnten, Niederdsterreich und Oberésterreich)

Summe Burgenland Kérnten . Niede'r " Ober.

6sterreich Ssterreich

Besuchte Arbeitsstatten mit:
bis zu 9 Beschaftigten 20.390 1.281 1.010 4.275 3.120
10 bis 49 Beschéftigten 11.367 616 673 2.249 1.786
50 bis 249 Beschéftigten 3.677 149 208 709 731
250 Beschaftigten und mehr 961 23 51 162 210
Gesamt 36.395 2.069 1.942 7.395 5.847
Kontrollen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen) 38.514 1.942 2.094 7.346 6.401
Teilnahme an behérdlichen Verhandlungen 8.888 445 326 1.855 1.205
Beratungstatigkeiten 42.794 2.093 2.477 9.415 7.253
Sonstige Tatigkeiten 18.273 535 557 4.857 3.416

Tabelle 7: Besuchte Arbeitsstatten (Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg und Wien)
Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien

Besuchte Arbeitsstatten mit:
bis zu 9 Beschéftigten 1.063 318 1.623 913 3.987
10 bis 49 Beschéftigten 668 1.912 902 547 2.014
50 bis 249 Beschaftigten 238 523 274 179 666
250 Beschéaftigten und mehr 50 147 67 51 200
Gesamt 2.019 5.700 2.866 1.690 6.867
Kontrollen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen) 2122 5.821 3.129 1.787 7.872
Teilnahme an behérdlichen Verhandlungen 985 1157 812 494 1.609
Beratungstatigkeiten 2.083 5.950 3.124 1.323 9.076
Sonstige Tatigkeiten 1.327 2.483 728 554 3.816

bmaw.gv.at 15



2.2.2 Tatigkeiten der Arbeitsinspektion in Unternehmen auf Baustellen 2023

Besuchte Unternehmen auf Baustellen, Kontrollen, Beratungen sowie sonstige Tatigkeiten; nach Wirtschaftsabteilungen

Tabelle 8: Besuchte Unternehmen auf Baustellen (Hochbau, Tiefbau und Baunebengewerbe)

Summe

Besuchte Unternehmen auf Baustellen:

mit bis zu 9 Beschéftigten 7949

mit 10 bis 49 Besché&ftigten 780

mit 50 bis 249 Beschéftigten 26

mit 250 Beschéftigten und mehr 7
Besuche gesamt 8.762
Kontrollen 9.842
Beratungstatigkeiten 5.633
Sonstige Tatigkeiten 1.093

2.2.3 Kontrollen und Kontrollaspekte 2023

Hochbau

2.601
476
13

3.091
3.820
2.393

433

Tiefbau

618
114

746
889
595

74

Bauneben
gewerbe

4.730
190

4925
5133
2.645

586

Zahl der Kontrollen in Arbeitsstatten, auf Baustellen und auf auswértigen Arbeitsstellen; Ubersicht der Kontrollaspekte

(Kontrollthemen), die im Zuge dieser Kontrollen tiberprift wurden

Tabelle 9: Kontrollen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen) in Arbeitsstitten und auf Baustellen

und auswaértigen Arbeitsstellen

Kontrollen (ohne Kontrolle von Lenkern und Lenkerinnen)

in Arbeitsstatten

auf Baustellen und auf auswértigen Arbeitsstellen

16 bmaw.gv.at

Anzahl

38.514

13.739



Tabelle 10: Kontrollaspekte (nach Themen geordnet)

Kontrollen besonderer Themen

Allg. Bestimmungen, Evaluierung, Information, Unterweisung
Arbeitsmittel

Arbeitsruhe

Arbeitsstatten — Gestaltung, Flucht, Erste Hilfe, Brandschutz
Arbeitsstoffe

Arbeitsunfallerhebung, -préavention

Arbeitsvorgange, Arbeitsplatze, Bildschirmarbeit
Arbeitszeit

Bauarbeiten, Baukoordination

Bergbau, Verkehr

Berufskrankheiten

Beschwerden

Brand- und explosionsgeféhrliche Arbeitsstoffe

Einstieg in den Arbeitsschutz; Tatigkeit am Unternehmenssitz
Elektroschutz, Elektromagnetische Felder

Evaluierung psychischer Belastungen

Fachkenntnisse

Gesundheitstiberwachung

Kinderarbeit; Beschaftigung von Jugendlichen

Larm und Vibrationen, optische Strahlung

Muskel- und Skeletterkrankungen

Mutterschutz

Personliche Schutzausriistung

Praventivdienste, Sicherheitsvertrauenspersonen
Prifpflichten

Sonstige Regelungen

bmaw.gv.at

Anzahl

31.400
23.525
11.441
54169
12189
7.870
27148
21.988
13.498
1.455
364
2.576
4194
4180
10.632
6.769
2.118
1.406
2.938
4.629
5993
7.237
18.621
26.947
19.560

2.985
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2.2.4 Festgestellte Ubertretungen 2023
Arten von Ubertretungen in Arbeitsstatten, auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen

technischen und arbeitshygienischen Arbeitsschutzes und des Verwendungsschutzes

Tabelle 11: Ubertretungen (nach Themen geordnet)

Festgestellte Ubertretungsart

Allg. Bestimmungen, Evaluierung, Information, Unterweisung
Arbeitsmittel

Arbeitsruhe

Arbeitsstatten — Gestaltung, Flucht, Erste Hilfe, Brandschutz
Arbeitsstoffe

Arbeitsvorgénge, Arbeitsplatze, Bildschirmarbeit
Arbeitszeit

Bauarbeiten, Baukoordination

Bergbau, Verkehr

Beschéftigung von Jugendlichen

Brand- und explosionsgeféhrliche Arbeitsstoffe
Elektroschutz, elektromagnetische Felder
Evaluierung psychischer Belastungen
Fachkenntnisse

Gesundheitsiiberwachung

Kinderarbeit

Larm und Vibrationen, optische Strahlung
Muskel- und Skeletterkrankungen

Mutterschutz

Persénliche Schutzausriistung

Praventivdienste, Sicherheitsvertrauenspersonen
Prifpflichten

Sonstige Regelungen
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auf dem Gebiet des

Anzahl

13.091
6.060
232
20176
4.096
1.033
3.482
11.856
419
1141
987
1.956
2.000
104
366

1

628
1.321
2.563
3.354
13.271
13.388

387



2.2.5 Festgestellte Ubertretungen bei der Kontrolle von Lenkern und

Lenkerinnen 2023

Ubertretungen (personenbezogen erfasst) nach Fahrzeugarten

Tabelle 12: Ubertretungen bei Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen

Ubertretungen betreffend

Tageslenkzeit
Wochenlenkzeit
2-Wochenlenkzeit
Keine Lenkpause

Zu kurze Lenkpause
Tagliche Ruhezeit
Wéchentliche Ruhezeit
Kein Linienplan
Missbrauch Linienplan
Einsatzzeit

Fahrtenbuch und Kontrollgerat

Ruhepause nach mehr als 6 Std.

Ruhepause zu kurz
Nachtarbeit (AZG)
Wochenarbeitszeit
MaBnahmen nach § 17a AZG
MaBnahmen nach § 17b AZG

Ubertretungen gesamt

Summe

450

m
1.046
10
827

251

756

882

759
63
150
18

5.332

Personen
verkehr

58

193
10
m
67

124

103

39

717

bmaw.gv.at

Gliterverkehr

397

m
852

715

184

632

778

720

62
143

4.606

Sonstige
Fahrzeuge
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2.2.6 Anerkannte Arbeitsunfille unselbststandig Erwerbstétiger i.e.S.

(ohne Wegunfille) im Jahr 2023

2.2.6.1 Anerkannte Arbeitsunfélle nach Verletzungsursachen

Tabelle 13: Arbeitsunfélle nach Verletzungsursachen

Schadensfille

Kontakt mit scharfem, spitzem, hartem, rauem Gegenstand

Vertik. oder horizont. Aufprallen auf/gegen einen ortsf. Gegenstand (das Opfer bewegt sich)
Getroffen werden von einem/ZusammenstoBen mit einem sich bewegenden Gegenstand
Akute kérperliche Uberlastung, akute seelische Uberlastung

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, zerquetscht werden usw.

Kontakt mit elektrischem Strom, Temperaturen, geféhrlichen Stoffen

Sonstige Ursachen

Alle Verletzungsursachen

Arbeitsunfélle Manner

Arbeitsunfélle Frauen

Unfallquote insgesamt

Unfallquote Mé&nner

Unfallquote Frauen

Quelle: AUVA
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Alle Wirtschaftsklassen

24.062
20.890
11.253
9.054
8.672
2.902
2.407
79.240
58.719
20.521
236
311

140



2.2.6.2 Anerkannte Arbeitsunfille nach Wirtschaftsklassen

Tabelle 14: Anerkannte Arbeitsunfille nach Wirtschaftsklassen

Alle Wirtschaftsklassen

A — Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei

B — Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden

C - Herstellung von Waren
D - Energieversorgung

E — Wasserversorgung; Abwasser-
und Abfallentsorgung, ...

F — Bau

G - Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

H — Verkehr und Lagerei
| — Beherbergung und Gastronomie
J - Information und Kommunikation

K — Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen

L — Grundstiicks- und
Wohnungswesen

M — Erbringung von freiberufl.,
wissenschaftl. u. techn. Dienstleist.

N — Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen

O - Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialvers.

P - Erziehung und Unterricht
Q - Gesundheits- und Sozialwesen

R — Kunst, Unterhaltung und
Erholung

S — Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen

T-U - Private Haushalte mit Haus-
personal; Exterritoriale Org.

Wirtschaftsklasse unbekannt; Wert
nicht vorhanden

Quelle: AUVA

Arbeitsun-

félle gesamt

79.240

858

171

16.244
500

811
15.036
11.552

7.014
4.502

544

350

371

1.082

7.890

2.720

900

6.083

1.487

1.047

27

51

Arbeitsun-

falle Manner

58.719

716

169

13.840

473

754

14.738

7110

5.925
2.383

388

184

233

694

6.072

1194

372

1.771

1154

515

12

22

Arbeitsun-
falle Frauen

20.521

142

2.404

27

57

298

4.442

1.089
2119

156

166

138

388

1.818

1.526

528

4.312

333

532

15

29

Unfallquote
insgesamt

236

330

316

252
185

459

521

202

368
200

45

32

84

52

344

176

135

21

365

123

79

bmaw.gv.at

Unfallquote
Maénner

31

433

362

289
221

543

588

265

400
233

48

34

123

71

461

212

165

254

522

175

127

Unfallquote
Frauen

140

150

27

145
48

150

79

146

256
173

39

29

55

35

186

156

19

197

179

95

60

21



2.2.7 Anerkannte tédliche Arbeitsunfélle unselbststéandig Erwerbstatiger i.e.S.

(ohne Wegunfille) im Jahr 2023

2.2.71 Wirtschaftsabschnitte A bis G

Tabelle 15: tédliche Arbeitsunfélle nach Verletzungsursachen und Wirtschaftsabschnitten A - G

Unfallursache

Kontakt mit elektrischem Strom, Temperaturen,
geféhrlichen Stoffen

Ertrinken, verschittet, begraben werden unter,
umgeben, eingehiillt werden von

Vertik. oder horizont. Aufprallen auf/gegen einen
ortsf. Gegenstand (das Opfer bewegt sich)

Getroffen werden von einem/ZusammenstoBen mit

einem sich bewegenden Gegenstand

Kontakt mit scharfem, spitzem, hartem, rauem
Gegenstand

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, zerquetscht
werden usw.

Akute kérperliche Uberlastung, akute seelische
Uberlastung

Biss, Tritt usw. (von Tier oder Mensch)

Sonstige/r nicht in dieser Klassifikation aufgefiihrte/r

Kontakt/Art der Verletzung
Alle Verletzungsursachen
Arbeitsunfaille Manner

Arbeitsunfélle Frauen

Alle Wirtschaftsklassen

25

67
65

A - Land- und Forstwirtschaft,

Fischerei

10

10

B - Bergbau und Gewinnung von

Steinen und Erden

C - Herstellung von Waren

1"

il

D - Energieversorgung

F — Bau

il

19

19

G - Handel, Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen

Anmerkung: Bei nicht erw&hnten Wirtschaftsklassen wurde kein tédlicher Arbeitsunfall im Jahre 2023 anerkannt.

Quelle: AUVA
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2.2.7.2 Wirtschaftsabschnitte H bis U

Tabelle 16: tédliche Arbeitsunfille nach Verletzungsursachen und Wirtschaftsabschnitten H - U

Unfallursache

Kontakt mit elektrischem Strom,
Temperaturen, geféhrlichen Stoffen

Ertrinken, verschittet, begraben
werden unter, umgeben, eingehiillt
werden von

Vertik. oder horizont. Aufprallen auf/
gegen einen ortsf. Gegenstand (das
Opfer bewegt sich)

Getroffen werden von einem/Zusam-
menstoBen mit einem sich bewegenden
Gegenstand

Kontakt mit scharfem, spitzem, hartem,
rauem Gegenstand

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht,
zerquetscht werden usw.

Akute kérperliche Uberlastung, akute
seelische Uberlastung

Biss, Tritt usw. (von Tier oder Mensch)

Sonstige/r nicht in dieser Klassifikation
aufgefiihrte/r Kontakt/Art der Verletzung

Alle Verletzungsursachen
Arbeitsunfélle Manner

Arbeitsunfalle Frauen

H - Verkehr und Lagerei

| - Beherbergung und Gastronomie

J - Information und

Kommunikation

L - Grundstiicks- und

Wohnungswesen

=
7]
i=
O L
& c
g &=
;3
28
‘s O €
co
“O—Jg)
c c
Ows
>S5 o
223
Gl
5 & T
oo 2
€< g
=T
a 20
Lgc
w v o
I @<
Z 3 a0
1
1
1

N - Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen

R - Kunst, Unterhaltung und

Erholung

nicht zugeordnet

Anmerkung: Bei nicht erwéhnten Wirtschaftsklassen wurde kein tédlicher Arbeitsunfall im Jahre 2023 anerkannt.

Quelle: AUVA

bmaw.gv.at

23



2.2.8 Anerkannte Berufskrankheitsfille unselbststindig Erwerbstatiger nach
Wirtschaftsabschnitten im Jahr 2023

2.2.8.1 Wirtschaftsabschnitte A bis J

Tabelle 17: Berufskrankheitsfille unselbststéandig Erwerbstatiger nach Wirtschaftsabschnitten A - J

L 5 2

= 52 o £

- o w 0 < T ¢ o

+ > w uw 35 c o c

[+ o O N = o

) o 2 0o & =) =

= c c =} o 2 o

L = o 2 T ¢ c g 0

4] c = < ¢ > O o (]

aC) t c (J o = = —S 2 = o (U}

Art der Berufskrankheit " 3 S 2 £ < = @ = T{S g T
A . . (] o o c s 9 T &+ S
(inklusive Berufskrankheitennummer ~ g O < o g’ 2 o2 £ © S o>
e o 0 + o c

gem. § 177, Anlage 1 ASVG); Geschlecht e - c = 2 W I 2] c =
© T S w o o ¥ £ 5 = )

< c — = > > ¢ E .9 . 5

s 3 a2 3 8 £S5 5> = 8

- - 0 3 + o)) 3 © C - S [7) -E

= 29 o 0 o ) 5 c & - ]

P c O o o (] c 0 < > © o 0 ) =

e o £ T w 3 o m T o > K

= 78 S8 0 0 G2 E& 5 i8S

< < ic m 0 O (a) w S O TR O x T —

(BK-19) Hauterkrankungen 72 1 - 16 - - 7 6 1 5

(BK-20) Vibrationsbedingte Durchblutungs-
stérung an den Hénden, andere Erkrankung 17 - - 7 - - 6 - 1 -
durch Erschitterung bei der Arbeit

(BK-26a) Staublungenerkrankung Silikose/

15 - 3 5 - - 3 = - -
Silikatose
(BK-27a) Asbeststaublastige Erkrankung 17 i ) 10 1 _ 3 1 ) )
(Asbestose)
(BK-27b) Bosartige Neubildung des Rippen- 77 1 1 2% 1 1 29 4 5 9

fells, Lunge, Kehlkopf durch Asbest

(BK-30) Durch allergische Stoffe verur-
sachte Erkrankung an Asthma bronchiale 49 - - 29 - - 1 6 - 5
(einschlieBlich Rhinopathie)

(BK-33) Durch Larm verursachte

661 3 5 297 10 5 172 50 27 3
Schwerhdrigkeit
(BK-38) Infektionskrankheiten 1.778 - - 2 - 1 1 3 2 6
(BK-41) Erkrankung der tieferen Atemwege
durch chemisch-irritative oder toxische 66 1 1 32 - - 10 6 1 1
Stoffe
(BK-45) Adenokarzinom der Nasenhaupt-,
Nasennebenhdhlen durch Staub von 18 - - 10 - - 2 4 - -
Hartholz
Sonstige Erkrankungen 37 3 1 15 - - 5 1 2 -
Alle Berufskrankheiten 2.807 9 1M1 449 12 7 232 81 36 22
Ménner 1.253 8 1 417 12 7 232 76 34 10
Frauen 1.554 1 - 32 - - - 5 2 12

Quelle: AUVA
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2.2.8.2 Wirtschaftsabschnitte K bis U

Tabelle 18: Berufskrankheitsfille unselbststéandig Erwerbstatiger nach Wirtschaftsabschnitten K - U

Art der Berufskrankheit
(inklusive Berufskrankheitennummer

(BK-19) Hauterkrankungen

(BK-20) Vibrationsbedingte Durchblu-
tungsstérung an den Handen, andere
Erkrankung durch Erschitterung bei der
Arbeit

(BK-26a) Staublungenerkrankung
(Silikose/Silikatose)

(BK-27a) Asbeststaublastige Erkran-
kung (Asbestose)

(BK-27b) Bésartige Neubildung des
Rippenfells, Lunge, Kehlkopf durch
Asbest

(BK-30) Durch allergische Stoffe
verursachte Erkrankung an Asthma
bronchiale (einschlieBlich Rhinopathie)

(BK-33) Durch Larm verursachte
Schwerhdrigkeit

(BK-38) Infektionskrankheiten

(BK-41) Erkrankung der tieferen Atem-
wege durch chemisch-irritative oder
toxische Stoffe

(BK-45) Adenokarzinom der Nasen-
haupt-, Nasennebenhéhlen durch
Staub von Hartholz

Sonstige Erkrankungen
Alle Berufskrankheiten
Méanner

Frauen

Quelle: AUVA

K - Erbringung von Finanz- und

Versicherungsdienstleistungen

L — Grundstiicks- und

Wohnungswesen

N

M - Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und technischen

Dienstleistungen

13

20
17

N - Erbringung von sonstigen wirt-

-
g g

2 o o

5 = 'Y _; < @
c € 0 = N E =2 I=
= 2w = = 7] =
+ > o @ (72] (9] c c
A c O - B c o ~
o 3 2 S c 2 ) =
i 0 4= = S © c =
b4 SN o , < ® = c
2 o & 5 2 @ > e
a = ] = o o <
c AR 2 = S S § 9
S = c 5 o o & >
= E = = < ey c v +
v o .2 [} z 0w O T ‘o 5
= £ T N o £ S o) g
5 © g v o ¥ "o w2 c
A= | B 1 | 1 'E 10 &
e o > o a @ w »w QO ~
o) - - 3 1 24 -

- - - - - 1 -

1 - - - - - 2

- - - - - - 1

1 4 - 1 - 1 4

- - - 1 - 5 1

20 39 - 4 2 4 2
29 401 64 1.260 - 6 1
6 2 - - - 4 -
1 1 - - - - -

3 3 - 2 1 1 -
67 450 64 1.271 4 46 1"
35 m 1 249 3 10 9
32 339 63 1.022 1 36 2
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2.2.9 Anerkannte tédliche Berufskrankheitsfille unselbststéandig Erwerbstéatiger
nach Wirtschaftsabschnitten im Jahr 2023

2.2.9.1 Wirtschaftsabschnitte A bis J

Tabelle 19: tédliche Berufskrankheitsfille unselbststindig Erwerbstatiger nach Wirtschaftsabschnitten A - J

Art der Berufskrankheit
(inklusive Berufskrankheitennummer
gem. § 177, Anlage 1 ASVG); Geschlecht

(BK-18) Krebs oder andere Neubildungen der
Harnwege durch aromatische Amine

(BK-26a) Staublungen Erkrankung Silikose/
Silikatose

(BK-26b) Staublungenerkrankung
(Siliko-Tuberkulose)

(BK-27a) Asbeststaublastige Erkrankung
(Asbestose)

(BK-27b) Bésartige Neubildung des Rippen-
fells, Lunge, Kehlkopf durch Asbest

(BK-30) Durch allergische Stoffe verursachte
Erkrankung an Asthma bronchiale (einschlieB3-
lich Rhinopathie)

(BK-38) Infektionskrankheiten

(BK-40) Erkrankung an Lungenfibrose durch
Hartmetallstaub

(BK-41) Erkrankung der tieferen Atemwege
durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe

(BK-45) Adenokarzinom der Nasenhaupt-,
Nasennebenhdhlen durch Staub von Hartholz

Alle Berufskrankheiten
Ménner

Frauen

Quelle: AUVA
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Summe

10

46

76
68

A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

B - Bergbau und Gewinnung von Steinen

und Erden

C - Herstellung von Waren

16

32

30

D - Energieversorgung

E - Wasserversorgung, Abwasser- und

Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen

F - Bau

12

14

14

G - Handel, Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen



2.2.9.2 Wirtschaftsabschnitte K bis U

Tabelle 20: tédliche Berufskrankheitsfélle unselbststéndig Erwerbstétiger nach Wirtschaftsabschnitten K - U

Art der Berufskrankheit
(inklusive Berufskrankheitennummer
gem. § 177, Anlage 1 ASVG); Geschlecht

(BK-18) Krebs oder andere Neubildungen der
Harnwege durch aromatische Amine

(BK-26a) Staublungenerkrankung (Silikose/
Silikatose)

(BK-26b) Staublungenerkrankung
(Siliko-Tuberkulose)

(BK-27a) Asbeststaublastige Erkrankung
(Asbestose)

(BK-27b) Bdsartige Neubildung des Rippen-
fells, Lunge, Kehlkopf durch Asbest

(BK-30) Durch allergische Stoffe verursachte
Erkrankung an Asthma bronchiale (ein-
schlieBlich Rhinopathie)

(BK-38) Infektionskrankheiten

(BK-40) Erkrankung an Lungenfibrose durch
Hartmetallstaub

(BK-41) Erkrankung der tieferen Atemwege
durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe

(BK-45) Adenokarzinom der Nasenhaupt-,
Nasennebenhshlen durch Staub von Hartholz

Alle Berufskrankheiten
Manner

Frauen

Quelle: AUVA

H - Verkehr und Lagerei

| - Beherbergung und Gastronomie

L - Grundstiicks- und Wohnungswesen

M - Erbringung von freiberuflichen,

wissenschaftlichen und technischen

N - Erbringung von sonstigen wirtschaft-

(=
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=
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- 1
2 3
2 2
- 1
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O - Offentliche Verwaltung, Verteidigung,

Sozialversicherung

Q - Gesundheits- und Sozialwesen

kein Wert vorhanden/nicht relevant
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3 Personal und Organisation
der Arbeitsinspektion



3.1 Personalstand der Arbeitsinspektorate

Der Personalstand der Arbeitsinspektorate 2023 sank im Vergleich zu 2022 (jeweils zum Stichtag 31.12.) auf 375 (378)
Beschéftigte, die Zahl der Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen sank auf 295 (296).

Tabelle 21: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 2023 (nach Verwendungsgruppen)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 2023 mannlich weiblich insgesamt
Héherer Dienst 97 40 137
Gehobener Dienst 109 49 158
Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen insgesamt 206 89 295
Verwaltungsdienst 9 71 80
Insgesamt 215 160 375

Quelle: BMAW

Von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Arbeitsinspektorate waren 2 karenziert und 57 teilzeitbeschéftigt.

Neben den Arbeitsinspektoraten sind im Verkehrs-Arbeitsinspektorat, das Teil des Zentral-Arbeitsinspektorates ist,

19 Beschéftigte (vorwiegend) im AuBendienst tatig.

Einzelheiten Uber die Organisation der Arbeitsinspektion (Stand August 2024) kénnen dem nachfolgenden Teil des

Berichtes entnommen werden.
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3.2 Organisation des
Zentral-Arbeitsinspektorates

Sektion Il

Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat
FavoritenstraBe 7, 1040 Wien, Tel.: 01 711 00-630 502
Postanschrift: Stubenring 1, 1010 Wien

Telefax: 01 503 09 42

E-Mail: ii@bmaw.gv.at

Leitung: Anna Ritzberger-Moser Mag.? Dr." iur., Sektionschefin,
Zentral-Arbeitsinspektorin

Stellvertretung fiir das Zentral-Arbeitsinspektorat: Alexandra Marx, Mag.2 Dr." iur.
Stellvertretung fir das Verkehrs-Arbeitsinspektorat: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur.

Ombudsstelle der Arbeitsinspektion: Tony Griebler, Ing.
Biiroservicestelle (der Sektionsleiterin direkt unterstellt)

Leitung: Margit Burger
Stellvertretung: Bettina Burgraf

Gruppe lI/A - Zentral-Arbeitsinspektorat (Stabstelle, Abt. 1, Referat 1a, Abt. 2, 3,
4,5, 6)

Leitung: Alexandra Marx, Mag.? Dr." iur. (und Leiterin der Abt. 3)
Stellvertretung: Ernst Piller, Dipl.-Ing. (und Leiter der Abt. 2)

Stabstelle Haushaltsangelegenheiten Arbeitsinspektorate
Leitung: Thomas Nentwich

Stellvertretung: Brigitte Bauer

Abteilung 1 (Bau- und Bergwesen, Administration)
Leitung: Peter Neuhold, Dipl.-Ing.
Stellvertretung: Manfred Frihwirth, Ing.

Referat 1a (Informationsmanagement, Datenaufbereitung)

Leitung: Erich Bauer

Stellvertretung: Michael Kohoutek

bmaw.gv.at
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Abteilung 2 (Technischer Arbeitnehmerschutz)
Leitung: Ernst Piller, Dipl.-Ing. (und Stellvertretung der Gruppenleitung)
Stellvertretung: Katrin Arthaber, Dipl.-Ing."

Abteilung 3 (Recht, Steuerung)
Leitung: Alexandra Marx, Mag.? Dr." iur. (und Leiterin der Gruppe A)
Stellvertretung: Paul Jeidler, Mag.

Abteilung 4 (Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie)
Leitung: Andrea Kernmayer, Dr." med.

Stellvertretung: Isabelle Hausler, Mag.? Dr."

Abteilung 5 (Innovation fiir die Arbeitsinspektorate)
Leitung: Margret Schachner, LL.M. (WU)

Stellvertretung: Manuela Schwarz

Abteilung 6 (Internationaler technischer Arbeitnehmerschutz)
Leitung: Gertrud Breind|, Mag.? Dr." iur.
Stellvertretung: Martina Hackel-Bucher, Mag.?

Gruppe 11/C - Verkehrs-Arbeitsinspektorat (Abt. 11 und 12)

Leitung: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur. (und Leiter der Abteilung 11)
Stellvertretung: Leopold Flasch, Ing.

Abteilung 11 (VAI Schienenbahnen)
Leitung: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur. (und Leiter der Gruppe C)

Abteilung 12 (VAI Luftfahrt, Schifffahrt, Seilbahnen)

Leitung: Leopold Flasch, Ing. (und geschéaftsfiihrende stellvertretende Leitung der

Gruppenleitung)
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3.3 Organisation der Arbeitsinspektorate

Arbeitsinspektorat Wien West-Ost (2. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 4., 5., 6., 7,10, 11, 13., 14. und 15. Wiener Gemeindebezirk
Sitz: 1020 Wien, Marinelligasse 8

Tel. 01 212 77 95, Journaldienst: 0664 251 70 02, Telefax: 01 212 77 95 99

E-Mail: wien-west-ost®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Leopold Schuster, Ing. Mag. rer. soc. oec

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fur den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Martin Pamperl, Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Martin Steiger, Ing. BA

Leitung der Verwaltungsstelle: Gabriela Csenar

Arbeitsinspektorat Wien Zentrum (3. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 1., 2., 3., 8., 9., 16., 17, 18., 19. und 20. Wiener Gemeindebezirk
Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11

Tel. 01 714 04 50, Journaldienst: 0664 251 70 01, Telefax: 01 714 04 50 99

E-Mail: wien-zentrum®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Susanne Kuschel
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Franz Strobl, Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Giinther Pdtz, Ing.
Leitung der Abt. 3 (Arbeitsinspektionsarztlicher Dienst fiir Wien, NO
und Burgenland): Anna Geroldinger, Dr."

Leitung der Verwaltungsstelle: Sabine Granitz

Arbeitsinspektorat Wien Siid und Umgebung (5. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 23. Wiener Gemeindebezirk, die Verwaltungsbezirke Bruck a. d. Leitha,
Médling und Tulln

Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11

Tel. 01 505 17 95, Journaldienst: 0664 251 70 05, Telefax: 01 505 17 95 99

E-Mail: wien-sued-umgebung®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Klaus Peters, Ing. Mag. iur. (und Leitung der Abt. 2 Verwendungsschutz)
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Erwin Ondrejka, Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Klaus Peters, Ing. Mag. iur.

Leitung der Verwaltungsstelle: Karin Tischler
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Arbeitsinspektorat Wien Nord und NO Weinviertel (6. Aufsichtsbezirk)
Zustandigkeit: 21. und 22. Wiener Gemeindebezirk, die Verwaltungsbezirke Génserndorf,
Hollabrunn, Korneuburg und Mistelbach

Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11

Tel. 01 714 04 62, Journaldienst: 0664 251 70 06, Telefax: 01 714 04 62 99,

E-Mail: wien-nord-noe-weinviertel@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Ulrike Schober, Dipl.-Ing." (und Leitung der Abt. 1 Technischer Arbeitsschutz)
Stellvertretung: Barbara Sadil, Dipl.-Ing." (FH) (und Leitung der Abt. 2 Verwendungsschutz)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Ulrike Schober, Dipl.-Ing.i"
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Barbara Sadil, Dipl.-Ing." (FH)

Leitung der Verwaltungsstelle: Natascha Diesenreiter (provisorische Leitung)

Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten

Zustéandigkeit: Bau-, Erd- und Wasserbauarbeiten auf Baustellen im Bereich der Aufsichts-
bezirke 2 bis 6, einschlieBlich aller mit diesen Arbeiten verbundenen baugewerblichen
Arbeiten, Bauneben- und Baubhilfsarbeiten

Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11

Tel. 01 714 04 65, Journaldienst: 0664 251 70 00, Telefax: 01 714 04 65 99

E-Mail: bau@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Konstantina Vozikis-Petalas Dipl.Ing." Dr."

Stellvertretung: Dietmar Haslinger, Ing., BA
Leitung der Abteilung Technischer Arbeitsschutz und Verwendungsschutz:
Konstantina Vozikis-Petalas Dipl.Ing." Dr."
Leitung der Verwaltungsstelle und zentrale Supportaufgaben

Standort Fichtegasse: Chiara Kéck

Arbeitsinspektorat NO Industrieviertel (7. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Stadt Wiener Neustadt, die Verwaltungsbezirke Baden, Neunkirchen und
Wiener Neustadt

Sitz: 2700 Wiener Neustadt, Engelbrechtgasse 8

Tel. 02622 231 72, Journaldienst: 0664 251 70 07

E-Mail: noe-industrieviertel®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Richard Mazohl, Dipl.-Ing. (und Leitung der Abt. 1 Technischer Arbeitsschutz)
Stellvertretung: Regina Holleis Dipl.-Ing." (und Leitung der Abt. 2 Verwendungsschutz)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Richard Mazohl, Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Regina Holleis Dipl.-Ing.™

Leitung der Verwaltungsstelle: Petra Konrad
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Arbeitsinspektorat NO Wald- und Mostviertel (8. Aufsichtsbezirk)

Standort St. Pdlten — vorrangig zusténdig: fir die Stadte St. Pélten und Waidhofen
a. d. Ybbs, die Verwaltungsbezirke Amstetten, Lilienfeld, Melk, St. P8lten und Scheibbs
Sitz: 3100 St. Pélten, Daniel Gran-StrafBBe 10

Tel. 02742 363 225, Journaldienst: 0664 251 70 08, Telefax: 02742 363 225 99

E-Mail: noe-wald-mostviertel®arbeitsinkspektion.gv.at

Leitung: Andreas Kuschel, Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fur den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Bernhard Widmayer, MSc
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Peter Seewald, BA MA MSc
Leitung der Abt. 3 (AuBenstelle Krems): Thomas Maier, Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle: Daniela Haimburger

AuBenstelle Krems

vorrangig zusténdig: fur die Stadt Krems a.d. Donau, die Verwaltungsbezirke Gmiind,
Horn, Krems a. d. Donau, Waidhofen a. d. Thaya und Zwettl

Sitz: 3504 Krems-Stein, Donaulédnde 49

Tel. 02732 831 56, Journaldienst: 0664 251 70 17

E-Mail: noe-waldviertel®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung der Abt. 3: Thomas Maier, Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle: Albert Prantner

Arbeitsinspektorat Oberdsterreich Ost (9. Aufsichtsbezirk)

zustandig fir die Stadte Linz, Wels und Steyr sowie die politischen Bezirke Eferding,
Grieskirchen, Freistadt, Kirchdorf, Linz-Land, Perg, Rohrbach, Steyr-Land, Urfahr-Um-
gebung und Wels-Land

Sitz: 4021 Linz, PillweinstrafBe 23

Tel. 0732 603 880, Journaldienst: 0664 251 70 09, Telefax: 0732 603 880 99

E-Mail: oberoesterreich-ost®@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Harald Totzauer, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fur den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Johannes Bachmair, Dipl.-Ing. (FH)
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Irene Birgmann, Dipl.-Ing."

Leitung der Abt. 3 (Bau und Bergbau): Helmut Gruber, Ing., BA
Leitung der Abt. 4 (Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz) Tatjana Javor. Dipl.-Ing.™ Dr."

Leitung der Verwaltungsstelle: Sonja Maurer
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Arbeitsinspektorat Salzburg (10. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Salzburg

Sitz: 5020 Salzburg, AuerspergstraBe 69

Tel. 0662 886 686, Journaldienst: 0664 251 70 10, Telefax: 0662 886 686 99

E-Mail: salzburg®@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Ferdinand Loidl, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Heike Seifried Weber Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Hermann Neureiter, Mag. Dr. iur.

Leitung der Verwaltungsstelle: Marion Reitsamer

Arbeitsinspektorat Steiermark (11. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Steiermark

Standort Graz - vorrangig zusténdig: fir die Stadt Graz, die politischen Bezirke
Deutschlandsberg, Graz-Umgebung, Hartberg-Firstenfeld, Leibnitz, Stidoststeiermark,
Voitsberg und Weiz

Sitz: 8041 Graz, Liebenauer HauptstraBe 2-6/Stiege D

Tel. 0316 482 040, Journaldienst: 0664 251 70 11, Telefax: 0316 482 040 99

E-Mail: steiermark®@arbeitsinspektion.gv.at

E-Mail: graz@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Gerhard Esterl, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Karlheinz Bauer, Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Manfred Friedrich, Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 3 (AuBenstelle Leoben): Giinter Reisner, Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle: Sabine Schmied

AuBenstelle Leoben

vorrangig zusténdig: fir die politischen Bezirke Murtal, Leoben, Liezen, Bruck/Miirzzu-
schlag und Murau

Sitz: 8700 Leoben, Erzherzog-Johann-StraBe 6-8

Tel. 03842 432 12, Journaldienst: 0664 251 70 12, Telefax: 03842 432 12 99

E-Mail: leoben®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung der Abt. 3: Ginter Reisner, Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle: Sabine Reisenbauer
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Arbeitsinspektorat Kérnten (13. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Karnten

Sitz: 9020 Klagenfurt, Dr.-Herrmann-Gasse 3

Tel. 0463 565 06, Journaldienst: 0664 251 70 13, Telefax: 0463 565 06 99

E-Mail: kaernten®@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Herbert Ruhdorfer, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Thomas Gfrerer, Ing. BSc MSc
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Karin Kampitsch, Mag.? rer. nat.

Leitung der Verwaltungsstelle: Gabriele Pressinger

Arbeitsinspektorat Tirol (14. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Tirol

Sitz: 6020 Innsbruck, Arzler StralBe 43a

Tel. 0512 24 904, Journaldienst: 0664/25 17 014, Telefax: 0512 249 04 99
E-Mail: tirol@arbeitsinspektion.gv.at

AuBenstelle Lienz: 9900 Lienz, BillrothstraBe 3, Tel. 04852 628 39, Telefax: 04852 689 24

Leitung: Josef Kurzthaler, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Robert Christanell, Ing. Mag. Dr.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Sinah Kilian, Mag.?, PhD.

Leitung der Verwaltungsstelle: Simone Dauer

Arbeitsinspektorat Vorarlberg (15. Aufsichtsbezirk)
Zustandigkeit: Bundesland Vorarlberg

Sitz: 6900 Bregenz, Rheinstrale 57

Tel. 05574 78 601, Journaldienst: 0664/25 17 015

E-Mail: vorarlberg®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Andreas Reinalter, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Robert Seeberger, Dr.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Elisabeth Martin

Leitung der Verwaltungsstelle: Beate Knill
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Arbeitsinspektorat Burgenland (16. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Burgenland

Sitz: 7000 Eisenstadt, Franz Schubert-Platz 2

Tel. 02682 645 06, Journaldienst: 0664/25 17 016, Telefax: 02682 645 06 99

E-Mail: burgenland®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Glinter Schinkovits, Dipl.-Ing. (und Leitung der Abt. 1 Technischer Arbeitsschutz)

Stellvertretung: Andreas Drivodelits, Dipl.-Ing. (und Leitung der Abt. 2 Verwendungsschutz)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Giinter Schinkovits, Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Andreas Drivodelits, Dipl.-Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle: Doris Troind|

Arbeitsinspektorat Oberdsterreich West (18. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Politische Bezirke Braunau am Inn, Gmunden, Ried im Innkreis, Schérding
und Vécklabruck

Sitz: 4840 Vécklabruck, Ferdinand-Ottl-StraBe 12

Tel. 07672 72 769, Journaldienst: 0664/25 17 018, Telefax: 07672 72 769 99

E-Mail: oberoesterreich-west®arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Wolfgang Vog|, Ing. Mag.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Guido Steinhauser, Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Peter Demberger, Ing. Mag.

Leitung der Verwaltungsstelle: Barbara Groth
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4 Rechtsvorschriften
(Stand 1. Mai 2024)



Zusammenstellung der Rechtsvorschriften, die fiir den Arbeitsschutz von wesentlicher

Bedeutung sind.

4.1 Arbeitsaufsicht

Arbeitsinspektionsgesetz 1993 — ArblG, BGBI. Nr. 27/1993

Verordnung tber die Aufsichtsbezirke und den Wirkungsbereich der Arbeitsins-
pektorate, BGBI. Nr. 237/1993

Verordnung lber die Geschéftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates,

BGBI. Nr. 30/1995

4.2 Sicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung - AAV, BGBI. Nr. 218/1983
Verordnung Uber die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz,
BGBI. Nr. 116/1976

Verordnung Uber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente - DOK-VO,
BGBI. Nr. 478/1996

Arbeitsstattenverordnung - AStV, BGBI. Il Nr. 368/1998
Kennzeichnungsverordnung - KennV, BGBI. Il Nr. 101/1997
Aerosolpackungslagerungsverordnung, BGBI. Il Nr. 347/2018
Arbeitsmittelverordnung - AM-VO, BGBI. Il Nr. 164/2000
Elektroschutzverordnung 2012 - ESV 2012, BGBI. Il Nr. 33/2012
Nadelstichverordnung - NastV, BGBI. Il Nr. 16/2013

Grenzwerteverordnung 2021 - GKV , BGBI. Il Nr. 253/2001

Verordnung biologische Arbeitsstoffe - VbA, BGBI. Il Nr. 237/1998
Verordnung explosionsféhige Atmosphéren - VEXAT, BGBI. Il Nr. 309/2004
Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz 2020 - VGU,
BGBI. Il Nr. 27/1997

Bildschirmarbeitsverordnung - BS-V, BGBI. Il Nr. 124/1998
Fachkenntnisnachweis-Verordnung - FK-V, BGBI. Il Nr. 13/2007
Biihnen-Fachkenntnisse-Verordnung - Biihnen-FK-V, BGBI. Il Nr. 403/2003
Sprengarbeitenverordnung - SprengV, BGBI. Il Nr. 358/2004
Tagbauarbeitenverordnung - TAV, BGBI. Il Nr. 416/2010
Bohrarbeitenverordnung - BohrarbV, BGBI. Il Nr. 140/2005

Verordnung elektromagnetische Felder - VEMF, BGBI. Il Nr. 179/2016
Verordnung L&rm und Vibrationen - VOLV, BGBI. Il Nr. 22/2006

Verordnung optische Strahlung - VOPST, BGBI. Il Nr. 221/2010
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Verordnung Persénliche Schutzausriistung - PSA-V, BGBI. Il Nr. 77/2014
Verordnung Fachausbildung der Sicherheitsfachkrafte - SFK-VO,

BGBI. Nr. 277/1995

Verordnung iiber die Sicherheitsvertrauenspersonen - SVP-VO, BGBI. Nr. 172/1996
Verordnung iiber sicherheitstechnische Zentren - STZ-VO, BGBI. Il Nr. 450/1998
Verordnung iiber arbeitsmedizinische Zentren - AMZ-VO, BGBI. Nr. 441/1996
Bauarbeiterschutzverordnung - BauV, BGBI. Nr. 340/1994
Bauarbeitenkoordinationsgesetz - BauKG, BGBI. | Nr. 37/1999
Baustellendatenbank-Verordnung, BGBI. Il Nr. 86/2012

Fliissiggas-Verordnung 2002 - FGV, BGBI. Il Nr. 446/2002
Fliissiggas-Tankstellen-Verordnung 2010 - FGTV 2010, BGBI. Il Nr. 247/2010
Verordnung iiber brennbare Fliissigkeiten 2023 - VbF 2023, BGBI. | Nr. 45/2023
K&lteanlagenverordnung, BGBI. Nr. 305/1949

Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung, BGBI. Nr. 501/1973

Allgemeine Bergpolizeiverordnung, BGBI. Nr. 114/195

Bergpolizeiverordnung fiir die Seilfahrt, BGBI. Nr. 14/1968

4.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz
(Verkehr)

Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung - EisbAV, BGBI. Il Nr. 384/1999
Schifffahrt-Arbeitnehmerlinnenschutzverordnung — SchiffAV, BGBI. Il Nr. 260/2009
Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung Verkehr 2017 — AVO Verkehr 2017,

BGBI. Il Nr. 17/2012

Luftfahrt-Arbeitnehmerlnnenschutzverordnung — LuftAV, BGBI. Il Nr. 185/2019

4.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz
(Bundesbedienstetenschutz)

Bundes-Bedienstetenschutzgesetz - B-BSG, BGBI. | Nr. 70/1999

Verordnung tber die Zuordnung von Dienststellen und Dienststellenteilen zu
Gefahrenklassen (Gefahrenklassen-Verordnung), BGBI. Il Nr. 239/2002
Verordnung uiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung - B-KennV,
BGBI. Il Nr. 414/1999

Verordnung tber den Schutz der Bundesbediensteten gegen Gefdhrdung durch
biologische Arbeitsstoffe - B-VbA, BGBI. Il Nr. 415/1999

Verordnung Uber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente - B-DOK-VO,
BGBI. Il Nr. 452/1999

Verordnung tUber den Schutz der Bundesbediensteten bei Bildschirmarbeit - B-BS-V,
BGBI. Il Nr. 453/1999
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Verordnung lber die Sicherheitsvertrauenspersonen - B-SVP-VO,

BGBI. Il Nr. 14/2000

Verordnung iiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz - B-VGU,
BGBI. Il Nr. 15/2000

Bundes-Arbeitsstattenverordnung - B-AStV, BGBI. Il Nr. 352/2002
Bundes-Arbeitsmittelverordnung - B-AM-VO, BGBI. Il Nr. 392/2002
Bundes-Grenzwerteverordnung - B-GKYV, BGBI. Il Nr. 393/2002
Bundes-Elektroschutzverordnung - B-ESV, BGBI. Il Nr. 228/2007
Bundes-Fachkenntnisnachweis-Verordnung - B-FK-V, BGBI. Il Nr. 229/2007
Verordnung tiber den Schutz der Bediensteten vor explosionsféhigen Atmosphéren
- B-VEXAT, BGBI. Il Nr. 156/2005

Verordnung tber den Schutz der Bediensteten vor der Geféhrdung durch Larm
und Vibrationen - B-VOLV, BGBI. Il Nr. 90/2006
Tropentauglichkeitsverordnung, BGBI. Nr. 630/1983

Verordnung optische Strahlung Bund - B-VOPST, BGBI. Il Nr. 291/2011
Nadelstichverordnung Bund - B-NastV, BGBI. Il Nr. 50/2015

4.5 Verwendungsschutz

Arbeitszeitgesetz - AZG, BGBI. Nr. 461/1969

Arbeitsruhegesetz - ARG, BGBI. Nr. 144/1983

Arbeitsruhegesetz-Verordnung - ARG-VO, BGBI. Nr. 149/1984
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz - KA-AZG, BGBI. | Nr. 8/1997

Verordnung (EG) Nr. 561/2006 iiber die Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im StralBenverkehr, Abl. Nr. L 102 v. 11.4.2006

Verordnung (EU) Nr. 165/2014 iiber Fahrtenschreiber im StraBenverkehr,

Abl. Nr. L 60/1 v. 28.02.2014

Lenkprotokoll-Verordnung - LP-VO, BGBI. II Nr. 313/2017
Lenker/innen-Ausnahmeverordnung - L-AVO, BGBI. Il Nr. 10/2010

Bundesgesetz tiber die Besch&ftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 - KJBG,
BGBI. Nr. 599/1987

Verordnung lber die Beschaftigungsverbote und -beschrénkungen fir Jugendliche
- KIJBG-VO, BGBI. Il Nr. 436/1998

Wochenberichtsblatt-Verordnung, BGBI. Nr. 420/1987

Mutterschutzverordnung - MSchV, BGBI. Il Nr. 310/2017

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979
B&ckereiarbeiter/innengesetz 1996 - BackAG 1996, BGBI. Nr. 410/1996
Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961

Verordnung mit der die Verwendung von geféhrlichen Stoffen oder Zubereitungen
in Heimarbeit verboten wird, BGBI. Nr. 178/1983
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4.6 Sonstige Vorschriften mit
arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen

Nachtschwerarbeitsgesetz - NSchG, BGBI. Nr. 354/1981
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz - AUG, BGBI. Nr. 196/1988

Urlaubsgesetz, BGBI. 390/1976

Arbeit- und Gesundheit-Gesetz - AGG, BGBI. | Nr. 111/2010

Bundesgesetz, mit dem MaBnahmen zum Ausgleich gesundheitlicher Belastungen
fur das Krankenpflegepersonal getroffen werden, BGBI. Nr. 473/1992

Verordnung betreffend die Einbeziehung weiterer Arbeitnehmer in die SchutzmaB-
nahmen fiir das Krankenpflegepersonal, BGBI. 286/1994

Hausbetreuungsgesetz - HBeG, BGBI. | Nr. 33/2007

Theaterarbeitsgesetz - TAG, BGBI. | Nr. 100/2010
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Bundesministerium fiir

Arbeit und Wirtschaft

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat
FavoritenstraBe 7, 1040 Wien
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