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Bundesgesetz Uber die Arbeitsinspektion  (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArblG)
BGBI.Nr. 27/1993

Novellen:
BGBI.Nr. 871/1995
BGBI. | Nr. 63/1997 (Gewerberechtsnovelle)
BGBI. | Nr. 38/1999 (MinroG)
BGBI. I Nr. 136/2001 (2. Euro-Umstellungsgesetz — Bund)
BGBI. I Nr. 159 /2001 (ANS-RG)
BGBI. I Nr. 150/2009 (ArbIG-Novelle)
BGBI. | Nr. 93/2010
BGBI. I Nr. 51/2011 (BUAG
Geltungsbereich

§1. (1) Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt sich auf Betriebsstatten und
Arbeitsstellen aller Art.
(2) Vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion sind ausgenommen:
1. die der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen unterstehenden Betriebsstatten und
Arbeitsstellen,
(Z 2 aufgehoben mit BGBI. | 38/1999)

3.die der Aufsicht der Verkehrs-Arbeitsinspektion unterstehenden Betriebsstatten und
Arbeitsstellen,

4. die offentlichen Unterrichts- und Erziehungsanstalten,
5. die Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften und
6. die privaten Haushalte.

(3) Vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion sind weiters jene Bediensteten des Bundes, der
Lénder, der Gemeindeverbande und Gemeinden ausgenommen, die nicht in Betrieben beschéftigt sind.

Begriffsbestimmungen

§ 2. (1) Arbeitnehmer/in im Sinne dieses Bundesgesetzes ist jede Person, die in Betriebsstétten oder
auf Arbeitsstellen im Rahmen eines Beschaftigungs- oder Ausbildungsverhéltnisses tatig ist. Keine
Arbeitnehmer/innen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind geistliche Amtstrager/innen der gesetzlich
anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaften.

(2) Heimarbeiter/innen nach dem Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI.Nr. 105, in der jeweils geltenden
Fassung gelten als Arbeltnehmerllnnen Auftraggeber/mnen als Arbeltgeber/mnen im Sinne dieses
Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)

(3) Betriebsstatten im Sinne dieses Bundesgesetzes sind ortlich gebundene Einrichtungen, in denen
regelméBig Arbeiten ausgefiihrt werden. Arbeitsstellen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind alle Stellen
auBerhalb von Betriebsstétten, auf denen Arbeiten ausgefiihrt werden.

Aufgaben der Arbeitsinspektion

§3. (1) Die Arbeitsinspektion ist die zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeitnehmer/innen und zur Unterstiitzung und Beratung der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen
bei der Durchfihrung des Arbeitnehmerschutzes berufene Behdrde. Sie hat durch ihre Tatigkeit dazu
beizutragen, dass Gesundheitsschutz und Sicherheit der Arbeitnehmer/innen sichergestellt und durch
geeignete MaRnahmen ein wirksamer Arbeitnehmerschutz gewahrleistet wird. Zu diesem Zweck hat die
Arbeitsinspektion die Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen erforderlichenfalls zu unterstiitzen und
zu beraten sowie die Einhaltung der dem Schutz der Arbeitnehmer/innen dienenden Rechtsvorschriften
und behdrdlichen Verfligungen zu Gberwachen, insbesondere soweit diese betreffen



1. den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit,
2. die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen,

3. die Beschéftigung von Arbeitnehmerinnen, vor allem auch wahrend der Schwangerschaft und
nach der Entbindung,

4. die Beschaftigung besonders schutzbeduirftiger Arbeitnehmer/innen (Behinderter),

5. die Arbeitszeit, die Ruhepausen und die Ruhezeit, die Arbeitsruhe, die Urlaubsaufzeichnungen
und

6. die Heimarbeit.

(2) Die Organe der Arbeitsinspektion haben Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zur
Erflllung ihrer Pflichten im Bereich des Arbeitnehmerschutzes anzuhalten und sie hiebei nétigenfalls zu
unterstiitzen und zu beraten. Die Arbeitsinspektion hat die Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen auf
Wunsch im Zusammenhang mit der Errichtung und Anderung von Betriebsstatten und Arbeitsstellen
sowie sonstigen Mallnahmen, die den Arbeitnehmerschutz beriihren, im vorhinein zu beraten. Die
Arbeitsinspektionsorgane haben nach Mdglichkeit im Rahmen ihres Wirkungsbereiches bei
widerstreitenden Interessen zwischen Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen und
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zu vermitteln sowie nétigenfalls zur Wiederherstellung des guten
Einvernehmens beizutragen, um so das Vertrauen beider Teile zu gewinnen und zu erhalten. Sie haben
bei dieser Tétigkeit auf eine Mitwirkung der Organe der Arbeitnehmerschaft hinzuwirken.

(3) Organe der Arbeitsinspektion sind berechtigt, (ber Einladung des Betriebsrates an
Betriebsversammlungen teilzunehmen. Wenn es die Wahrnehmung der in Abs. 1 und 2 angefiihrten
Aufgaben erfordert, haben die Arbeitgeber/innen den Arbeitsinspektionsorganen Gelegenheit zu einer
Aussprache mit den Arbeitnehmer/innen einer Betriebsstétte oder einer Arbeitsstelle zu geben.

(4) Die Arbeitsinspektion hat auf die Weiterentwicklung des Arbeitnehmerschutzes besonders zu
achten und nétigenfalls die hieflr notwendigen Veranlassungen zu treffen. Zu diesem Zweck hat sie auch
die Durchfuihrung einschlagiger Untersuchungen durch hiefiir geeignete Personen oder Einrichtungen zu
veranlassen oder zu fordern.

(5) Die Arbeitsinspektion hat bei Durchfuhrung ihrer Aufgaben mit den gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusammenzuarbeiten, soweit dies im
Interesse des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist. Zu diesem Zweck haben die Arbeitsinspektorate auch
in jedem Land mindestens zweimal jahrlich in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches Aussprachen
mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer abzuhalten. Zu diesen Aussprachen
koénnen auch Vertreter/innen der Trager der Unfallversicherung sowie der mit Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes befalSten Behdrden beigezogen werden.

(6) Die Arbeitsinspektion darf fur andere als die in diesem Bundesgesetz genannten Aufgaben nicht
in Anspruch genommen werden, soweit nicht in anderen gesetzlichen Vorschriften fur die
Arbeitsinspektion ausdriicklich anderes angeordnet wird. Die Arbeitsinspektion darf insbesondere fiir
Zwecke der Finanzverwaltung nicht in Anspruch genommen werden.

Betreten und Besichtigen von Betriebsstatten und
Arbeitsstellen

§4. (1) Die Organe der Arbeitsinspektion sind zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben berechtigt,
Betriebsstatten  und  Arbeitsstellen  sowie die  von  Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen  den
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zur Verfugung gestellten Wohnrdume und Unterkinfte sowie
Wobhlfahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Dies gilt auch dann, wenn im Zeitpunkt
der Besichtigung in der Betriebsstatte oder auf der Arbeitsstelle keine Arbeitnehmer/innen beschéftigt
werden.

(2) Die Organe der Arbeitsinspektion sind berechtigt, zum Zweck des Erreichens der Betriebsstétten
und Arbeitsstellen sowie sonstiger Einrichtungen nach Abs. 1 PrivatstraBen zu befahren. Sofern es zur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben, insbesondere zur Durchfiihrung von Messungen und Untersuchungen
erforderlich ist, sind die Arbeitsinspektionsorgane auch zum Befahren des Betriebsgeldndes berechtigt.
Zum Zweck der Beweissicherung sind Arbeitsinspektionsorgane insbesondere auch berechtigt, in
Betriebsstatten und auf Arbeitsstellen Fotos anzufertigen.

(3) Die Arbeitgeber/innen haben dafir zu sorgen, dass die in Abs. 1 angefiihrten R&umlichkeiten und
Stellen sowie die Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel den Arbeitsinspektionsorganen jederzeit
zuganglich sind. Soweit dies fiir eine wirksame Uberwachung erforderlich ist, sind auf Verlangen des
Arbeitsinspektionsorgans Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel in Betrieb zu setzen. Dies gilt nicht,



wenn eine fiir die Inbetriebnahme erforderliche fachkundige Person nicht anwesend ist oder eine
Inbetriebnahme aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Griinden nicht zumutbar ist.

(4) Die Organe der Arbeitsinspektion sind bei Verdacht auf Vorliegen einer unmittelbar drohenden
Gefahr fir Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben berechtigt, sich zu den in Abs. 1 angefilhrten Raumlichkeiten und Stellen unter Wahrung der
VerhaltnismaRigkeit der eingesetzten Mittel Zutritt zu verschaffen, wenn dieser nicht freiwillig gewéhrt
wird. Zur Beseitigung eines ihnen entgegengestellten Widerstandes kdnnen die Arbeitsinspektionsorgane
die Unterstlitzung der Organe des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes unmittelbar in Anspruch nehmen.

(5) Die Arbeitgeber/innen haben daflir zu sorgen, dass bei ihrer Abwesenheit von der Betriebsstatte
oder von der Arbeitsstelle eine dort anwesende Person den Arbeitsinspektionsorganen die Besichtigung
ermdglicht, sie auf deren Verlangen begleitet, die erforderlichen Auskiinfte (§ 7) erteilt sowie Einsicht in
Unterlagen (8§ 8 ) gewéhrt.

(6) Die Arbeitsinspektionsorgane haben nach ihrem Eintreffen in der Betriebsstatte oder auf der
Arbeitsstelle zu verlangen, dass der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin oder die nach Abs.5 beauftragte
Person von ihrer Anwesenheit verstandigt wird. Dies hat jedoch zu unterbleiben, wenn dadurch nach
Ansicht des Arbeitsinspektionsorgans die Wirksamkeit der Amtshandlung beeintrachtigt werden kénnte.
Auf Verlangen hat sich das Arbeitsinspektionsorgan mit Dienstausweis der Arbeitsinspektion
auszuweisen, der vom zustandigen Bundesminister auszustellen ist:

(ANS-RG)

(7) Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und der nach Abs. 5 beauftragten Person steht es frei, das
Arbeitsinspektionsorgan bei der Besichtigung zu begleiten. Auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans
sind sie verpflichtet, entweder selbst an der Besichtigung teilzunehmen oder eine ausreichend informierte
Person zu beauftragen, ihn/sie bei der Besichtigung zu vertreten. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat
dafiir zu sorgen, dass diese Person den Arbeitsinspektionsorganen die erforderlichen Auskiinfte (8 7)
erteilt sowie Einsicht in die Unterlagen (8§ 8) gewéhrt.

(ANS-RG)

(8) Den Besichtigungen durch Arbeitsinspektionsorgane sind die Organe der Arbeithehmerschaft
beizuziehen. AuBerdem sind den Besichtigungen die Sicherheitsvertrauenspersonen sowie nach
Médglichkeit die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner/innen oder deren Stellvertreter/innen in dem
durch deren Tatigkeit gebotenen Umfang beizuziehen. Auf deren Verlangen sind sie den Besichtigungen
jedenfalls beizuziehen. Diese Personen und Organe sind vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin oder von
der nach Abs. 5 beauftragten Person von der Anwesenheit des Arbeitsinspektionsorgans unverziglich zu
verstandigen.

(9) Durch die Verstdndigung gemaR Abs. 6 und 8 sowie durch die Teilnahme der in Abs. 7 und 8
genannten Personen und Organe darf der Beginn der Besichtigung nicht unnétig verzégert werden. Die
Arbeitsinspektionsorgane sind berechtigt, eine Besichtigung auch dann vorzunehmen, wenn diese
Personen und Organe daran nicht teilnehmen.

Durchfuhrung von Untersuchungen

§ 5. (1) Die Arbeitsinspektionsorgane sind zur Beurteilung der Notwendigkeit und Wirksamkeit von
Vorkehrungen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmer/innen berechtigt, die hiezu
erforderlichen MaBnahmen selbst zu treffen. Es sind dies vor allem die Durchfuhrung von Messungen
und Untersuchungen in den Betriebsstatten und auf den Arbeitsstellen. Bei Verdacht auf eine Gefahrdung
der Gesundheit von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen koénnen die Arbeitsinspektionsorgane zur
Beseitigung eines ihnen entgegen gesetzten Widerstandes die Unterstiitzung der Organe des &ffentlichen
Sicherheitsdienstes unmittelbar in Anspruch nehmen, um die Durchfhrung von Messungen und
Untersuchungen zu erzwingen.

(2) Stehen dem Arbeitsinspektorat die fir eine MaRnahme nach Abs. 1 notwendigen Geréte oder
Einrichtungen nicht zur Verflgung, so ist das Arbeitsinspektorat berechtigt, die fir die erforderlichen
Messungen und Untersuchungen in Betracht kommenden Sachverstandigen beizuziehen. Dariber ist der
Arbeitgeber/die  Arbeitgeberin zu informieren. Das Arbeitsinspektorat hat den beigezogenen
Sachversténdigen auf deren Ersuchen die fir die Durchfuhrung der Messungen und Untersuchungen
erforderlichen Auskinfte zu erteilen. Die Sachverstdndigen haben (ber alle ihnen auf Grund ihrer
Sachverstandigentatigkeit bekanntgewordenen Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse gegeniliber Dritten
Verschwiegenheit zu bewahren.

(3) Die Arbeitsinspektionsorgane sind berechtigt, Proben wvon Arbeitsstoffen im unbedingt
erforderlichen Ausmall zu entnehmen und deren Untersuchung durch eine hiezu befugte Person oder



Anstalt zu veranlassen. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ist von der Entnahme der Probe zu
verstandigen. Auf Verlangen ist eine schriftliche Bestatigung Ober die Probenentnahme sowie eine
Gegenprobe auszufolgen. Fir die entnommene Probe gebihrt keine Entschadigung.

(4) Das Arbeitsinspektorat hat die Ergebnisse der Messungen und Untersuchungen nach Abs. 2 und
3 dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und den Organen der Arbeitnehmerschaft zur Kenntnis zu bringen.

(5) Soweit die Kosten nicht vom zustandigen Trager der Unfallversicherung getragen werden, haben
die nach Abs. 2 beigezogenen Sachverstdndigen und nach Abs. 3 beauftragten Personen und Anstalten
Anspruch auf Ersatz der Kosten. Dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin ist der Ersatz der Kosten vom
Arbeitsinspektorat aufzuerlegen, wenn sich die Ansicht des Arbeitsinspektors als richtig erweist oder es
sich um eine Messung oder Untersuchung handelte, zu deren Durchfihrung der Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin schon auf Grund der Arbeitnehmerschutzvorschriften verpflichtet gewesen ware. Sofern
die Kosten nicht nach einem feststehenden Tarif berechnet werden, hat das Arbeitsinspektorat die Kosten
entsprechend den Gebuhren fur Sachverstandige nach dem Gebiihrenanspruchsgesetz 1975 in der jeweils
geltenden Fassung festzusetzen.

(6) entfallt
(ANS-RG)
Auskiinfte

§6. (1) Wenn es zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist, sind die
Arbeitsinspektorate berechtigt, von Erzeugern/Erzeugerinnen und Vertreibern/Vertreiberinnen von
Arbeitsstoffen Auskunft Uber die Zusammensetzung dieser Stoffe zu verlangen. Erzeuger/innen und
Vertreiber/innen von Arbeitsstoffen sind verpflichtet, diese Auskiinfte den Arbeitsinspektoraten auf deren
Verlangen zu erteilen. Handelt es sich um  Stoffe, die die Gesundheit von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen gefahrden, haben die Erzeuger/innen und Vertreiber/innen auf
Verlangen des Arbeitsinspektorates ihre Abnehmer/innen von diesem Umstand in Kenntnis zu setzen.

(2) Wenn es zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist, sind die
Arbeitsinspektorate berechtigt, von Erzeugern/Erzeugerinnen und Vertreibern/Vertreiberinnen von
Maschinen, Gerdten oder deren Teilen oder Zubehor, fiur die nach den Rechtsvorschriften
Ubereinstimmungserklarungen erforderlich sind, Ablichtungen von Priifoescheinigungen und von den
Ubereinstimmungserklirungen  zugrundeliegenden technischen Dokumentationen zu verlangen.
Erzeuger/innen und Vertreiber/innen dieser Maschinen, Geréte oder deren Teile oder Zubehdr haben den
Arbeitsinspektoraten auf deren Verlangen diese Ablichtungen zu (bermitteln sowie die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen.

(3) Wenn es zur Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes erforderlich ist, sind die
Arbeitsinspektorate berechtigt, von akkreditierten Stellen (Zertifizierungsstellen, Prufstellen und
Uberwachungsstellen) Ablichtungen von Priifberichten, Uberwachungsberichten und Aufzeichnungen
Uber Zertifizierungsverfahren zu verlangen. Akkreditierte Stellen sind verpflichtet, diese Ablichtungen
den Arbeitsinspektoraten auf deren Verlangen zu Ubermitteln sowie die erforderlichen Auskinfte zu
erteilen.

(4) Fur die Ablichtung und Ubermittlung der Unterlagen gemaR Abs. 2 und 3 gebiihrt kein Ersatz der
Aufwendungen.

Vernehmung von Personen

§ 7. (1) Organe der Arbeitsinspektion sind befugt, bei Besichtigungen gemal § 4 Arbeitgeber/innen,
Arbeitnehmer/innen und die gemall § 4 Abs.5 und 7 beauftragten Personen Uber alle Umsténde zu
vernehmen, die den Aufgabenbereich der Arbeitsinspektion beriihren. Die Vernehmung hat tunlichst ohne
Stérung des Betriebes zu erfolgen. Die Vernehmung ist ohne Gegenwart dritter Personen durchzufiihren,
wenn dies nach Ansicht des Arbeitsinspektionsorgans erforderlich ist oder wenn die Person, die
vernommen werden soll, es verlangt.

(2) Die Arbeitsinspektorate kénnen von Arbeitgebern/Arbeitgeberinnen schriftliche Auskiinfte
verlangen.

(3) entfallt
(ANS-RG)

(4) Far die Vernehmung von Auskunftspersonen gemal Abs. 1 gilt § 48 AVG. Jede Auskunftsperson
ist zu Beginn ihrer Vernehmung Uber die fir die Vernehmung malRgebenden persdnlichen Verhéltnisse zu

befragen und zu ermahnen, die Wahrheit anzugeben und nichts zu verschweigen. Sie ist auf die
gesetzlichen Grunde fur die Verweigerung der Aussage (Abs.5) und auf die Folgen einer



ungerechtfertigten Verweigerung der Aussage aufmerksam zu machen. Die Aussagen sind
erforderlichenfalls in einer Niederschrift geméaRl § 14 AVG festzuhalten.

(ANS-RG)

(5) Arbeitgeber/innen, Arbeitnehmer/innen und die geméR 8 4 Abs. 5 und 7 beauftragten Personen
sind verpflichtet, den Arbeitsinspektionsorganen die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Aussage darf aus den in 8§49 Abs.1 und 2 AVG genannten Griinden
verweigert werden, wobei aber der Weigerungsgrund wegen Gefahr eines Vermdgensnachteiles sowie
eines Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisses nicht gilt.

Unterlagen

§ 8. (1) Arbeitgeber/innen und die gem&R § 4 Abs. 5 und 7 beauftragten Personen sind verpflichtet,
den Arbeitsinspektionsorganen auf Verlangen alle Unterlagen zur Einsicht vorzulegen, die mit dem
Arbeitnehmerschutz im Zusammenhang stehen. Dies gilt insbesondere fiir Unterlagen (ber die
Betriebsraumlichkeiten, Betriebseinrichtungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen, Betriebsmittel,
Arbeitsvorgange, Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffe samt den dazugehorige Planen, Zeichnungen,
Beschreibungen und Betriebsvorschriften. Dies gilt auch fiir Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen,
Arbeitsvertrage, Lehrvertrdge, Lohn-, Gehalts- und Urlaubslisten sowie insbesondere auch fur alle
Verzeichnisse, Vormerke oder Aufstellungen, die auf Grund von Arbeitnehmerschutzvorschriften oder
von Regelungen flr die Heimarbeit zu fihren sind.

(2) Die Arbeitsinspektionsorgane sind befugt, Ablichtungen, Abschriften oder Ausziige von
Unterlagen gemall Abs. 1 anzufertigen.

(3) Arbeitgeber/innen haben dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen die in Abs.1 genannten
Unterlagen oder Ablichtungen, Abschriften sowie Ausziige dieser Unterlagen zu Gbermitteln. Fir die
Ablichtung und Ubermittlung gebiihrt kein Ersatz der Aufwendungen.

Feststellung und Anzeige von Ubertretungen

§9. (1) Stellt die Arbeitsinspektion die Ubertretung einer Arbeitnehmerschutzvorschrift fest, so ist
der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin oder die geméR § 4 Abs. 7 beauftragte Person nach Mdglichkeit im
erforderlichen  Umfang mit dem Ziel einer mdglichst wirksamen Umsetzung der
Arbeitnehmerschutzvorschriften zu beraten und hat das Arbeitsinspektorat den Arbeitgeber/die
Arbeitgeberin  formlos schriftlich aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den
Rechtsvorschriften und behordlichen Verfligungen entsprechenden Zustand herzustellen. Eine Ablichtung
der Aufforderung ist den Organen der Arbeitnehmerschaft und dem/der gemall § 23 Abs. 1 gemeldeten
verantwortlichen Beauftragten zur Kenntnis zu tGbersenden. Den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie den
Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmediziner/innen ist eine Ablichtung der Aufforderung zur Kenntnis zu
ibersenden, soweit deren Aufgabenbereich beriihrt ist.

(2) Wird der Aufforderung nach Abs. 1 innerhalb der vom Arbeitsinspektorat festgelegten oder
erstreckten Frist nicht entsprochen, so hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustidndige
Verwaltungsstrafbehdrde zu erstatten.

(ANS-RG)

(3) Das Arbeitsinspektorat hat auch ohne vorausgehende Aufforderung nach Abs. 1 Strafanzeige
wegen Ubertretung einer Arbeitnehmerschutzvorschrift zu erstatten, wenn es sich um eine
schwerwiegende Ubertretung handelt.

(3a) Werden Ubertretungen von arbeitsstittenbezogenen Arbeitnehmerschutzvorschriften oder
behdrdlichen Verfligungen festgestellt, die sich auf geringfugigste Abweichungen von technischen MalRen
(wie Raumhohe, lichte Hohe, Lichteintrittsflachen etc.) beziehen, hat das Arbeitsinspektorat gemaR § 21
Abs. 2 VStG von der Erstattung einer Anzeige abzusehen.

(ANS-RG)

(4) Mit der Anzeige gemdl Abs.2 und 3 ist ein bestimmtes Strafausmal zu beantragen. Eine
Ablichtung der Anzeige ist dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und den Organen der Arbeitnehmerschaft,
in jenen Féllen, in denen die Anzeige auf Grund einer gemal 85 Abs.1 Z1 des
Arbeiterkammergesetzes 1992, BGBI.Nr. 626/1991, gemeinsam durchgefiihrten Besichtigung erfolgt,
auch der zusténdigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitnehmer, zur Kenntnis zu tbersenden.
Die Verwaltungsstrafbehdrde hat tiber die Anzeige ohne Verzug, langstens jedoch binnen zwei Wochen,
das Strafverfahren einzuleiten.

(ANS-RG)



(4a) Erfolgt eine Anzeige wegen Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften betreffend das
arztliche Personal einer Krankenanstalt im Sinne des § 2 des Krankenanstalten- und
Kuranstaltengesetzes, BGBI. Nr. 1/1957, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 65/2002, ist der
Osterreichischen Arztekammer eine Ablichtung der Anzeige zu tibersenden.

BGBI. I Nr. 93/2010

(5) Wenn die Ubertretung von einem Organ einer Gebietskorperschaft oder eines
Gemeindeverbandes begangen wurde, hat das Arbeitsinspektorat anstelle einer Anzeige gemal Abs. 2
und 3 bei Organen des Bundes oder eines Landes Anzeige an das oberste Organ, dem das der Ubertretung
verdéchtige Organ untersteht (Artikel 20 Abs. 1 erster Satz B-VG), in allen anderen Fallen
Aufsichtsbeschwerde an die Aufsichtsbehérde zu erstatten. Die obersten Organe und die
Aufsichtsbehdrden haben das Arbeitsinspektorat ohne Verzug lber das Veranla3te in Kenntnis zu setzen.

Antrage und Verfligungen

§10. (1) Ist das Arbeitsinspektorat der Ansicht, dass in einer Betriebsstitte oder auf einer
Arbeitsstelle Vorkehrungen zum Schutz des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit der
Arbeitnehmer/innen zu treffen sind, so hat es im Rahmen der Arbeitnehmerschutzvorschriften bei der
zustandigen Behdrde die Vorschreibung der erforderlichen MaBnahmen zu beantragen. Eine Ablichtung
des Antrages ist dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin und den Organen der Arbeitnehmerschaft zur
Kenntnis zu ubersenden.

(ANS-RG)

(2) Die zustandige Behdrde hat iber Antrédge des Arbeitsinspektorates gemald Abs. 1 ohne Verzug,
langstens jedoch binnen zwei Wochen, das Ermittlungsverfahren einzuleiten und dieses beschleunigt
abzuschlielRen.

(3) In Fallen unmittelbar drohender Gefahr fir Leben oder Gesundheit von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen hat das Arbeitsinspektorat mit Bescheid die Beschaftigung von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zu untersagen oder die ganzliche oder teilweise SchlieBung der
Betriebsstatte oder der Arbeitsstelle, die Stillegung von Maschinen oder sonstige die Betriebsstatte oder
die Arbeitsstelle betreffende SicherheitsmaRnahmen zu verfiigen. Wird der Bescheid mindlich erlassen,
so hat das Arbeitsinspektorat ohne Verzug eine schriftliche Ausfertigung dem Arbeitgeber/der
Arbeitgeberin zuzustellen sowie den Organen der Arbeitnehmerschaft zur Kenntnis zu tibersenden.

(4) In Fallen unmittelbar drohender Gefahr fir Leben oder Gesundheit von
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen hat das Arbeitsinspektionsorgan erforderlichenfalls auch vor
Erlassung eines Bescheides zur Gefahrenabwehr Sofortmafnahmen an Ort und Stelle zu verfugen und
deren Durchfilhrung zu veranlassen. Zur Beseitigung eines ihm entgegengestellten Widerstandes kann das
Avrbeitsinspektionsorgan die Unterstiitzung der Organe des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes unmittelbar in
Anspruch nehmen. Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin ist vom Arbeitsinspektionsorgan nach Moglichkeit
vor, jedenfalls aber unverziiglich nach Durchfiihrung der verfiigten Manahme zu verstandigen.

(5) Uber MaBnahmen nach Abs. 4 ist binnen zwei Wochen ein schriftlicher Bescheid zu erlassen,
widrigenfalls die getroffene MalRnahme als aufgehoben gilt. Eine Ausfertigung des Bescheides ist dem
Arbeitgeber/der Arbeitgeberin zuzustellen sowie den Organen der Arbeithehmerschaft und der
Bezirksverwaltungsbehdrde zur Kenntnis zu Gbersenden.

(6) Liegen die Voraussetzungen fir die gemaR Abs. 3 und 5 getroffenen MaRnahmen nicht mehr vor,
so hat die Bezirksverwaltungsbehérde auf Antrag des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin den Bescheid
aufzuheben.

(7) Berufungen gegen Bescheide der Arbeitsinspektorate gemal Abs. 5 oder gegen Bescheide der
Arbeitsinspektorate, durch die Uber eine Vorstellung gegen Bescheide geméR Abs. 3 und 5 entschieden
wird, haben keine aufschiebende Wirkung. Uber Berufungen gegen diese Bescheide und gegen Bescheide
gemal Abs. 6 entscheidet der Landeshauptmann.

(ANS-RG)

(8) Bescheide gemall Abs. 3 und 5 treten mit Ablauf eines Jahres, vom Tag ihrer Erlassung an
gerechnet, auBer Wirksamkeit, wenn sie nicht kiirzer befristet sind.

Beteiligung der Arbeitsinspektion an
Verwaltungsstrafverfahren

§ 11. (1) In Verwaltungsstrafverfahren wegen der Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften
ist das zusténdige Arbeitsinspektorat (§ 15 Abs. 6) Partei.



(2) Gelangt die Verwaltungsstrafbehorde im Verfahren zu der Ansicht, dass das Strafverfahren
einzustellen oder eine niedrigere Strafe zu verhéngen ist, als vom Arbeitsinspektorat beantragt wurde, so
hat sie vor Erlassung des Bescheides oder einer Strafverfiigung dem Arbeitsinspektorat Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben.

(3) Dem Arbeitsinspektorat steht das Recht der Berufung gegen Bescheide sowie des Einspruches
gegen Strafverfligungen zu.

Beteiligung der Arbeitsinspektion an
Verwaltungsverfahren

§ 12. (1) In Verwaltungsverfahren in Angelegenheiten, die den Arbeithehmerschutz beriihren, ist das
zustandige Arbeitsinspektorat (§ 15 Abs. 7) Partei.

(2) Findet eine miindliche Verhandlung statt, so ist das Arbeitsinspektorat zu laden und sind ihm die
zur Beurteilung der Sachlage notwendigen Unterlagen mindestens zwei Wochen vor dem
Verhandlungstag zu tbersenden. Hat das Arbeitsinspektorat an der Verhandlung nicht teilgenommen, so
sind ihm auf Verlangen Kopien der Verhandlungsakten vor Erlassung des Bescheides zur Stellungnahme
zu (ibersenden. Das Verlangen auf Ubersendung ist binnen drei Tagen ab dem Verhandlungstag zu
stellen. Das Arbeitsinspektorat hat seine Stellungnahme ohne Verzug, l&ngstens jedoch binnen zwei
Wochen abzugeben.

(3) Abs. 2 zweiter bis letzter Satz gilt nicht flir das Verfahren der unabhéngigen Verwaltungssenate.
(4) Dem Arbeitsinspektorat steht das Recht der Berufung zu.

(5) In Berufungsverfahren ist auch dem Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
vor Erlassung des Bescheides Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben, wenn Berufungsbehdrde ein
Bundesminister ist.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)

(6) Fur die Entsendung von Organen der Arbeitsinspektion zu mindlichen Verhandlungen in
Verfahren gemall Abs. 1 gebiihren Kommissionsgebiihren gemal § 77 Abs. 5 AVG. Soweit flr die die
Amtshandlung filhrende Behorde Bauschbetrdge gemdR 8§77 Abs.3 AVG gelten, sind die
Kommissionsgebiihren der Arbeitsinspektion geméal § 77 Abs.5 AVG nach diesen Bauschbetrdgen zu
berechnen.

Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof

§ 13. Der Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz ist bei Verfahren geman
8811 und 12 berechtigt, gegen Bescheide, die in letzter Instanz ergangen sind, sowie gegen
Entscheidungen der unabhé&ngigen Verwaltungssenate Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu
erheben.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)
Arbeitsinspektorate

§14. (1) Das Bundesgebiet wird, sofern nicht ZweckmaRigkeitsgriinde entgegenstehen, unter
Berlicksichtigung der Grenzen der L&nder (Stadt Wien) in Aufsichtsbezirke der Arbeitsinspektion
eingeteilt. Fur jeden Aufsichtsbezirk ist ein allgemeines Arbeitsinspektorat einzurichten. In jedem Land
muss mindestens ein solches Arbeitsinspektorat bestehen.

(2) Wenn dies fur die Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes zweckmaBig ist, kénnen einzelne
Wirtschaftszweige oder Beschéftigtengruppen oder Teile von solchen unter die Aufsicht von besonderen
Arbeitsinspektoraten gestellt werden. Der 6rtliche Wirkungsbereich solcher Arbeitsinspektorate kann sich
Uber den Bereich mehrerer L&nder erstrecken.

(3) Fir einzelne Wirtschaftszweige oder Beschéftigtengruppen oder Teile von solchen kann einem
allgemeinen Arbeitsinspektorat nach Abs.1 die Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes auch
hinsichtlich der zu anderen Aufsichtsbezirken gehtrenden Betriebsstatten und Arbeitsstellen tbertragen
werden, wenn dies wegen der in diesen Wirtschaftszweigen oder Beschaftigtengruppen bestehenden
besonderen Bedingungen fiir die Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes zweckmagig ist.

(4) Durch Verordnung sind nach Anhdrung der gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer néhere Vorschriften zu regeln tiber
1. die Aufsichtsbezirke der allgemeinen Arbeitsinspektorate,

2. die Errichtung von besonderen Arbeitsinspektoraten sowie ihren sachlichen und 6rtlichen
Wirkungsbereich und



3. die Ubertragung von Aufgaben gemaR Abs. 3 an allgemeine Arbeitsinspektorate.
Ortliche Zustandigkeit

8§ 15. (1) Soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, stehen die Befugnisse nach diesem
Bundesgesetz jenem allgemeinen Arbeitsinspektorat (§ 14 Abs. 1) zu, in dessen Aufsichtsbezirk sich die
Betriebsstétte oder Arbeitsstelle befindet.

(2) Erstreckt sich eine Betriebsstatte oder Arbeitsstelle Uber mehrere Aufsichtsbezirke der
Avrbeitsinspektion, so ist jenes Arbeitsinspektorat zusténdig, in dessen Aufsichtsbezirk sich die Leitung
dieser Betriebsstatte oder Arbeitsstelle befindet.

(3) entfallt
(ANS-RG)

(4) Die Befugnisse nach 88 Abs.1 und 2 stehen jenem Arbeitsinspektorat zu, in dessen
Aufsichtsbezirk sich die Unterlagen befinden. Dies gilt auch dann, wenn diese Unterlagen Betriebsstatten
oder Arbeitsstellen betreffen, fur die gemaR Abs. 1 ein anderes Arbeitsinspektorat zustandig ist. Die
Befugnisse nach § 8 Abs. 3 stehen sowohl jenem Arbeitsinspektorat zu, in dessen Aufsichtsbezirk sich die
Unterlagen befinden, als auch jenem Arbeitsinspektorat, in dessen Aufsichtsbezirk die Betriebsstatte oder
Avrbeitsstelle liegt, auf die sich diese Unterlagen beziehen.

(5) Die Befugnisse nach &9 stehen hinsichtlich auswértiger Arbeitsstellen sowohl jenem
Avrbeitsinspektorat zu, in dessen Aufsichtsbezirk die Arbeitsstelle liegt, als auch jenem Arbeitsinspektorat,
in dessen Aufsichtsbezirk die Betriebsstatte liegt, zu der diese Arbeitsstelle gehort.

(6) In Verwaltungsstrafverfahren (8 11) ist jenes Arbeitsinspektorat zu beteiligen, das die
Strafanzeige (89) erstattet hat. Wird ein Verwaltungsstrafverfahren ohne Anzeige des
Arbeitsinspektorates eingeleitet, ist jenes Arbeitsinspektorat zu beteiligen, in dessen Aufsichtsbezirk sich
die Betriebsstatte oder die Arbeitsstelle befindet, auf die sich das Verfahren bezieht. Findet im
Berufungsverfahren eine mindliche Verhandlung auferhalb des Aufsichtsbezirkes des nach dem ersten
oder zweiten Satz zu beteiligenden Arbeitsinspektorates statt, kann sich das Arbeitsinspektorat durch ein
Organ eines Arbeitsinspektorates, das am Verhandlungsort seinen Sitz hat, vertreten lassen.

(7) In Verwaltungsverfahren gemall 8§ 12 ist jenes Arbeitsinspektorat zu beteiligen, tber dessen
Antrag das Verfahren eingeleitet wurde. Wird ein Verwaltungsverfahren ohne Antrag eines
Arbeitsinspektorates eingeleitet, ist jenes Arbeitsinspektorat zu beteiligen, in dessen Aufsichtsbezirk sich
die Betriebsstatte oder die Arbeitsstelle befindet, auf die sich das Verfahren bezieht. Bezieht sich ein
Verwaltungsverfahren auf mehrere Betriebsstatten oder Arbeitsstellen mit gemeinsamer Leitung, so ist
am Verfahren jenes Arbeitsinspektorat zu beteiligen, in dessen Aufsichtsbezirk sich die gemeinsame
Leitung befindet.

(8) Die ortliche Zustandigkeit zur Durchfihrung von Verwaltungsverfahren durch die
Arbeitsinspektorate richtet sich nach dem Standort der Betriebsstétte, auf die sich das Verfahren bezieht
oder, sofern sich die Betriebsstatte Uber mehrere Aufsichtsbezirke erstreckt, nach dem Standort der
Leitung der Betriebsstatte. Fir die Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren, die sich auf mehrere, in
verschiedenen Aufsichtsbezirken gelegene Betriebsstatten mit gemeinsamer Leitung beziehen, ist jenes
Arbeitsinspektorat zustandig, in dessen Aufsichtsbezirk sich die gemeinsame Leitung der Betriebsstatten
befindet. Fir die Durchfuhrung von Verwaltungsverfahren, die sich auf Arbeitsstellen beziehen, ist jenes
Arbeitsinspektorat zustandig, in dessen Aufsichtsbezirk sich die Betriebsstatte befindet, zu der diese
Avrbeitsstelle gehort. Besteht keine solche Betriebsstétte, richtet sich die drtliche Zustédndigkeit nach der
Lage der Arbeitsstelle.

(9) In einer Verordnung gemaR § 14 Abs. 4, mit der besondere Arbeitsinspektorate errichtet oder
Aufgaben an allgemeine Arbeitsinspektorate (bertragen werden, sind auch die im Hinblick auf den
sachlichen und 6rtlichen Wirkungsbereich notwendigen Abweichungen von Abs. 1 bis 8 zu regeln.

Zentral-Arbeitsinspektorat

§ 16. (1) Die Arbeitsinspektorate unterstehen unmittelbar dem Zentral-Arbeitsinspektorat, dem die
oberste Leitung und zusammenfassende Behandlung der Angelegenheiten der Arbeitsinspektion sowie
die Aufsicht Uber die Tatigkeit der Arbeitsinspektorate obliegt. Der Leiter/die Leiterin des Zentral-
Arbeitsinspektorates (der Zentral-Arbeitsinspektor/die Zentral-Arbeitsinspektorin) untersteht direkt dem
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)

(2) Auf die Organe des Zentral-Arbeitsinspektorates sind die fiir Arbeitsinspektionsorgane geman
88 3 Abs. 4 sowie 4 bis 8 geltenden Regelungen anzuwenden, soweit dies flir die Wahrnehmung der



Aufgaben nach Abs. 1 erforderlich ist. §8 18 und 20 Abs. 4 und 5 gelten auch fur Organe des Zentral-
Arbeitsinspektorates.

Arbeitsinspektionsorgane fur besondere Aufgaben

§17. (1) Zur besonderen Wahrnehmung der Aufgaben auf dem Gebiet der Arbeitshygiene und
Arbeitsphysiologie sowie zur Verhitung von Berufskrankheiten sind fir die Arbeitsinspektorate und das
Zentral-Arbeitsinspektorat Arbeitsinspektionsarzte/Arbeitsinspektionsarztinnen zu bestellen.

(2) Zur besonderen Wahrnehmung der Aufgaben gem&B Abs.1 ist weiters bei jedem
Arbeitsinspektorat mindestens ein Hygienetechniker/eine Hygienetechnikerin zu bestellen.

(3) Zur besonderen Uberwachung der Einhaltung der Schutzvorschriften fiir Kinder und Jugendliche
ist bei jedem Arbeitsinspektorat mindestens ein Arbeitsinspektor/eine Arbeitsinspektorin fir Kinderarbeit
und Jugendlichenschutz zu bestellen.

(4) Zur besonderen Uberwachung der Schutzvorschriften fir Frauen ist bei jedem
Arbeitsinspektorat, ausgenommen die Arbeitsinspektorate fiir besondere Aufgaben, mindestens eine
Arbeitsinspektorin flr Frauenarbeit und Mutterschutz zu bestellen.

Besondere Pflichten der Arbeitsinspektionsorgane
und Ankiindigung von Amtshandlungen
(ANS-RG)

§ 18. (1) Die Arbeitsinspektionsorgane haben die Quelle jeder Beschwerde (iber bestehende Méngel
oder die Verletzung von Arbeitnehmerschutzvorschriften als unbedingt vertraulich zu behandeln. Sie
durfen weder dem Arbeitgeber/der Arbeitgeberin noch sonstigen Personen gegeniiber andeuten, dass eine
Amtshandlung durch eine Beschwerde veranlal3t worden ist.

(2) Ob Amtshandlungen gemaBR 8§84 und 5 angekindigt werden, steht im Ermessen der
Arbeitsinspektionsorgane. Dabei ist auf Erfolg und Zweck der Amtshandlung sowie nach Mdglichkeit
auch auf betriebliche Erfordernisse Bedacht zu nehmen. Unangemeldet missen Kontrollen jedoch
jedenfalls dann erfolgen, wenn Verdacht auf Gefahr fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer/innen
oder auf schwer wiegende Ubertretungen vorliegt. § 4 Abs. 1 bleibt unberihrt.

(ANS-RG)

(3) Arbeitsinspektionsorgane diirfen an der Leitung und Verwaltung von Unternehmen und
Betrieben, die gemdR §1 der Aufsicht der Arbeitsinspektion unterliegen, nicht beteiligt sein.
Arbeitsinspektionsorgane dirfen nicht in einem Arbeitsverhéltnis stehen, das gemafl 8§81 in den
Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion fallt.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz kann im Interesse der
Wahrnehmung des Arbeitnehmerschutzes unter Bedachtnahme auf dienstrechtliche Vorschriften im
Einzelfall eine Ausnahme von den Vorschriften des Abs. 3 bewilligen.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArbIG-Novelle)
Gemeinsame Besichtigungen

§ 18a. Das Arbeitsinspektorat hat der zustéandigen gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber
Gelegenheit zu geben, an Besichtigungen teilzunehmen, die gemadR &5 Abs.1 Z1 des
Arbeiterkammergesetzes 1992 - AKG, BGBI. Nr.626/1991, mit der zustdndigen Arbeiterkammer
durchgefiihrt werden. Erfolgt auf Grund einer Besichtigung nach 85 Abs. 1 Z 1 AKG, an der auch die
zustandige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber teilgenommen hat, eine Strafanzeige nach
89 Abs. 2 oder 3, hat das Arbeitsinspektorat eine Ablichtung dieser Strafanzeige auch der zustandigen
gesetzlichen Interessenvertretung der Arbeitgeber zu Gbermitteln.

(ANS-RG)
Berichte und Gutachten

§ 19. (1) Die Arbeitsinspektorate haben (iber jedes Kalenderjahr dem Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales Bericht tiber ihre Tatigkeit und ihre Wahrnehmungen zu erstatten. Diese Berichte sind vom
Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz in zusammenfassender Darstellung dem
Nationalrat vorzulegen und zu veréffentlichen.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)

(2) Die Arbeitsinspektorate kdnnen vom Bundesministerium fiir  Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz zur Erstattung von Gutachten und Vorschldgen in Angelegenheiten des
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Arbeitnehmerschutzes herangezogen werden. Solche Gutachten und Vorschldge konnen die
Arbeitsinspektorate auch ohne besondere Aufforderung erstatten.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)
Rechtshilfe

§20. (1) Alle Behorden und offentlich-rechtlichen Korperschaften, insbesondere die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, haben im Rahmen ihres Wirkungsbereiches
die Arbeitsinspektion bei der Erfullung ihrer Aufgaben zu unterstitzen.

(2) Die Gewerbebehérden haben das zustandige Arbeitsinspektorat von der Neuerrichtung von
Betriebsanlagen sowie von Anderungen in Betriebsanlagen zu verstandigen. Alle Behorden haben dem
zusténdigen Arbeitsinspektorat die ihnen zur Kenntnis gelangte Errichtung von sonstigen Betriebsstatten
und von Anderungen in solchen Betriebsstatten mitzuteilen.

(3) Die Sicherheitsbehérden haben jeden ihnen zur Kenntnis gelangten Arbeitsunfall in
Betriebsstatten oder auf Arbeitsstellen, bei dem ein Arbeitnehmer/eine Arbeitnehmerin getdtet oder
erheblich verletzt worden ist, dem zustandigen Arbeitsinspektorat ohne Verzug zu melden.

(4) Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, die zustdndigen Behorden zu verstéandigen, wenn sie im
Rahmen ihrer Tétigkeit zu dem begriindeten Verdacht gelangen, dass eine Ubertretung von Vorschriften
des Arbeits- oder Sozialversicherungsrechts, des Gewerbe-, Mineralrohstoff-, Elektrotechnik- oder
Kesselrechts, des Gesundheits- oder Umweltschutzrechts oder des SchieB- und Sprengmittelrechts
vorliegt. Bei begriundetem Verdacht, dass in der Betriebsstatte bereitgestelltes Trinkwasser oder an die
Arbeitnehmer/innen verabreichte Lebensmittel die Gesundheit gefdhrden, hat das Arbeitsinspektorat
Anzeige an die zustandige Behorde zu erstatten.

(ANS-RG)

(5) Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt ihnen bekanntgewordene Daten (ber gefahrliche
Arbeitsstoffe, die im Hinblick auf den Schutz des Lebens und der Gesundheit von Menschen von
Bedeutung sind, dem flir Angelegenheiten des Verkehrs mit den betreffenden gefahrlichen Arbeitsstoffen
zustandigen Bundesminister zur Kenntnis zu bringen.

(ANS-RG)

(6) Die Organe des 6ffentlichen Sicherheitsdienstes haben den Arbeitsinspektionsorganen tiber deren
Ersuchen zur Sicherung der Ausilibung ihrer Aufgaben und Befugnisse geméR 88 4 Abs. 4, 5 Abs. 1 und
10 Abs. 4 im Rahmen ihres gesetzmaRigen Wirkungsbereiches Hilfe zu leisten.

(7) Die Arbeitsinspektorate sind im Rahmen der Erfullung der ihnen gesetzlich Ubertragenen
Aufgaben berechtigt, auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht in die vom Bundesministerium fir
Finanzen hinsichtlich der Kontrolle illegaler Arbeitnehmerbeschaftigung (KIAB) gefiihrte Datenbank zu
nehmen, wobei die Befugnis zur Einsichthahme folgende Daten Uber die Entsendung von
Arbeitnehmer/innen umfasst:

a. Daten des Entsendebetriebes (Firmenname und -adresse, Art des Betriebes, Name,
Geburtsdatum und Adresse vertretungsbefugter Personen),

b. Arbeitnehmer/innendaten (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer,
Sozialversicherungstrager, Wohnsitz, Entgelth6he, Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsort),

c. Daten inlandischer Auftraggeber/innen (Firmenname und Adresse des Beschaftigerbetriebes
oder Generalunternehmers in Osterreich) sowie

d. Daten der beauftragten Person (weisungsberechtigt gegeniiber dem/der entsandten
Arbeitnehmer/in).

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)

(8) Die Arbeitsinspektion ist berechtigt zur Erstellung von Webanwendungen fiir elektronische
Meldungen im Sinn des § 97 Abs. 8 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes — ASchG, BGBI. Nr. 450/1994
in der geltenden Fassung, und elektronische Vorankiindigungen im Sinn des 8 6 Abs. 2 letzter Satz des
Bauarbeitenkoordinationsgesetzes — BauKG, BGBI. | Nr. 37/1999 in der geltenden Fassung, die
Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (§ 14 des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes —
BUAG, BGBI. Nr. 414/1972 in der geltenden Fassung) in Anspruch zu nehmen. Die Arbeitsinspektion ist
auch berechtigt, die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse zum Betreiben dieser
Webanwendungen sowie zur Verarbeitung der Daten aus diesen Meldungen und Vorankindigungen in
Anspruch zu nehmen.

(9) Die Arbeitsinspektorate haben nach MafRgabe der innerstaatlichen Vorschriften mit Behdrden
anderer Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes, die fir die Kontrolle der Einhaltung
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arbeitnehmerschutzrechtlicher Vorschriften zustdndig sind oder Auskiinfte geben konnen, ob ein/e
Arbeitgeber/in die Arbeitnehmerschutzvorschriften einhélt, zusammenzuarbeiten und sind berechtigt,
Auskunfte bei begriindeten Anfragen von Behdrden anderer Mitgliedstaaten zu geben. Die Gewahrung
von Amtshilfe an diese Behdrden erfolgt unentgeltlich. Die Arbeitsinspektorate sind berechtigt, die
zustandigen Arbeitsaufsichtsbehdrden anderer Mitgliedstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes zu
verstdndigen,  wenn  Arbeitgeber/innen mit  Sitz in  diesen Mitgliedstaaten  die
Arbeitnehmerschutzvorschriften in Osterreich nicht einhalten.

BGBI. I Nr. 51/2011 (BUAG
Zusammenarbeit der Trager der Sozialversicherung
mit der Arbeitsinspektion

§21. (1) Die Trager der Sozialversicherung haben die Arbeitsinspektion bei Erfullung ihrer
Aufgaben zu unterstitzen.

(1a) Die Trager der Sozialversicherung und der Hauptverband der d&sterreichischen
Sozialversicherungstréger sind verpflichtet, den Arbeitsinspektoraten gespeicherte Daten Uber die
Versicherungszeiten auf automationsunterstiitztem Weg zu bermitteln, die fir die Arbeitsinspektorate
eine wesentliche Voraussetzung fir die Durchfihrung ihrer gesetzlich tibertragenen Aufgaben darstellen.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)

(2) Die Tréger der Unfallversicherung haben, unbeschadet der in Betracht kommenden
sozialversicherungsrechtlichen Regelungen (ber Anzeigen von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten,
die Arbeitsinspektorate von Unféllen gréeren AusmaRes, die sich im Rahmen des Wirkungsbereiches
der Arbeitsinspektion ereignen, ohne Verzug zu benachrichtigen und ihnen Einsicht in die Anzeigen,
Krankengeschichten und anderen Unterlagen hieriber zu gewéhren. Die Tréger der Sozialversicherung
haben die Arbeitsinspektion von den Ergebnissen der Untersuchungen, die sie bei Arbeitnehmern ber
berufliche Erkrankungen durchfiihren, zu unterrichten.

(3) Die Arbeitsinspektion hat in Angelegenheiten, die den Schutz der Arbeithehmer betreffen, auf
stdndige Zusammenarbeit mit den in Betracht kommenden Trégern der Sozialversicherung Bedacht zu
nehmen.

(4) Die Tréger der Sozialversicherung kdnnen bei den Arbeitsinspektoraten die Vornahme von
Besichtigungen beantragen, wenn nach ihrer Ansicht in einer Betriebsstatte oder auf einer Arbeitsstelle
MaRnahmen im Interesse eines wirksamen Schutzes von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer/innen
erforderlich erscheinen. Solchen Besichtigungen haben die Arbeitsinspektorate fachliche Organe des
antragstellenden Tréagers der Sozialversicherung beizuziehen. Die Arbeitsinspektorate haben innerhalb
von zwei Wochen nach Einlangen des Antrages des Sozialversicherungstradgers den Zeitpunkt der
Besichtigung festzulegen.

Behordenzustandigkeit

§ 22. Uber Berufungen gegen Bescheide der Arbeitsinspektorate gemaR § 5 Abs. 5 entscheidet der
Bundesminister fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArbIG-Novelle)
Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§23. (1) Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemdl §9 Abs.2 und 3 des
Verwaltungsstrafgesetzes 1991 - VStG, BGBI.Nr. 52, in der jeweils geltenden Fassung fiir die Einhaltung
von Arbeitnehmerschutzvorschriften und fiir die Einhaltung dieses Bundesgesetzes wird erst
rechtswirksam, nachdem beim zustdndigen Arbeitsinspektorat eine schriftliche Mitteilung Uber die
Bestellung samt einem Nachweis der Zustimmung des/der Bestellten eingelangt ist. Dies gilt nicht fiir die
Bestellung von verantwortlichen Beauftragten auf Verlangen der Behdrde geméaR § 9 Abs. 2 VStG.

(2) Arbeitnehmer/innen kénnen fiir die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften und fiir die
Einhaltung dieses Bundesgesetzes zu verantwortlichen Beauftragten gemal §9 Abs.2 und 3 VStG
rechtswirksam nur bestellt werden, wenn sie leitende Angestellte sind, denen maRgebliche
Fuhrungsaufgaben selbstverantwortlich (ibertragen sind.

(3) Der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin hat den Widerruf der Bestellung und das Ausscheiden von
verantwortlichen Beauftragten nach Abs. 1 dem zustandigen Arbeitsinspektorat unverziiglich schriftlich
mitzuteilen.
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Strafbestimmungen

§ 24. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren  Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist wvon der
Bezirksverwaltungsbehdrde mit einer Geldstrafe von 36 € bis 3 600 €, im Wiederholungsfall von 72 € bis
3600 € zu bestrafen,

(2. Euro-Umstellungsgesetz - Bund)
1. wer als Arbeitgeber/in

a) nicht dafiir sorgt, dass den Arbeitsinspektionsorganen die in §4 Abs.1 angefiihrten
Raumlichkeiten und Stellen in einer Weise zuganglich sind, durch die eine wirkame
Uberwachung moglich ist;

b) entgegen 84 Abs.5 nicht dafiir sorgt, dass bei seiner/ihrer Abwesenheit eine in der
Betriebsstatte oder auf der Arbeitsstelle anwesenden Person dem Arbeitsinspektionsorgan die
Besichtigung ermdglicht, das Arbeitsinspektionsorgan auf dessen Verlangen begleitet, die
erforderlichen Auskiinfte erteilt sowie Einsicht in Unterlagen gewéhrt;

c) entgegen §4 Abs.7 auf Verlangen des Arbeitsinspektionsorgans weder selbst an der
Besichtigung teilnimmt noch eine ausreichend informierte Person damit beauftragt, ihn/sie bei
der Besichtigung zu vertreten oder nicht daflr sorgt, dass die mit seiner/ihrer Vertretung
beauftragte Person an der Besichtigung teilnimmt oder Arbeitsinspektionsorganen die
erforderlichen Auskiinfte erteilt sowie Einsicht in die Unterlagen gewahrt;

(ANS-RG)

d) entgegen 8 8 Abs. 3 Unterlagen, Ablichtungen, Abschriften oder Ausziige nicht Uibermittelt;

e) entgegen § 23 Abs. 3 den Widerruf der Bestellung oder das Ausscheiden von verantwortlichen
Beauftragten nicht meldet;

2. wer als Arbeitgeber/in oder als nach § 4 Abs. 5 oder 7 beauftragte Person

a) entgegen 8§ 4 Abs. 3 zweiter Satz Betriebseinrichtungen oder Betriebsmittel nicht in Betrieb
setzt;

b) entfallt

(ANS-RG)

c) entgegen § 8 Abs. 1 keine Einsicht in Unterlagen gewahrt;

3. als Arbeitgeber/in, als gemaR §4 Abs.5 oder 7 beauftragte Person oder als Arbeitnehmer/in
entgegen § 7 die erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt;
4. als Erzeuger/in oder Vertreiber/in

a) von Arbeitsstoffen entgegen § 6 Abs. 1 die erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt oder dem
Verlangen des Arbeitsinspektorates auf Information der Abnehmer/innen nicht nachkommt;

b) von Maschinen, Geraten oder deren Teilen oder Zubehor entgegen § 6 Abs. 2 Ablichtungen
nicht Gbermittelt oder die erforderlichen Auskiinfte nicht erteilt;

5. wer, soweit nicht Z 1 bis 4 zur Anwendung kommen,

a) Arbeitsinspektionsorgane am Betreten von Betriebsstatten und Arbeitsstellen gemal § 4
hindert;

b) Arbeitsinspektionsorgane bei der Durchfiihrung von Besichtigungen geméaR § 4 behindert;

c¢) die Durchfihrung von Untersuchungen und Messungen geméR 85 Abs. 1 und 2 oder die
Entnahme von Proben gemé&R 8 5 Abs. 3 behindert oder

d) auf sonstige Weise die Organe der Arbeitsinspektion oder des Zentral-Arbeitsinspektorates bei
der Ausiibung der in diesem Bundesgesetz vorgesehenen Aufgaben behindert oder die
Erflillung der ihnen gesetzlich tibertragenen Aufgaben vereitelt.

(2) Das Arbeitsinspektorat hat mit der Anzeige von Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1 ein
bestimmtes Strafausmaf zu beantragen. Fir das Verwaltungsstrafverfahren gelten 88 11 und 13.

(3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Ubertretung von einem Organ einer Gebietskérperschaft
oder eines Gemeindeverbandes begangen wurde. In solchen Fallen ist geméaR & 9 Abs. 5 vorzugehen.

(4) Wurden Verwaltungsubertretungen nach Abs. 1, 2 und 3 nicht im Inland begangen, gelten sie als
an jenem Ort begangen, an dem sie festgestellt wurden.

(ANS-RG)
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Inkrafttreten
§ 25. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. April 1993 in Kraft.

(2) Verordnungen gemafR § 14 Abs. 4 durfen bereits vor dem 1. April 1993 erlassen werden, sie
dirfen jedoch frihestens mit diesem Tag in Kraft gesetzt werden.

(3) § 24 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 136/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in
Kraft.

(2. Euro-Umstellungsgesetz - Bund)

(4) Es treten
1. mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auler Kraft: 8§ 5 Abs. 6, 7 Abs. 3, 15 Abs. 3 und 24 Abs. 1
Z 2 lit. b in der Fassung BGBI. I Nr. 38/1999,
2. mit 1. Janner 2002 in Kraft: 88 4 Abs. 6 und 7, 7 Abs. 4, 9 Abs. 2, 3a und 4, 10 Abs. 1 und 7, die
Uberschrift von § 18 sowie 88 18 Abs. 2, 18a, 20 Abs. 4 und 5 sowie 24 Abs.1 Z 1 lit. ¢ und
Abs. 4 in der Fassung BGBI. | Nr. 159/2001.
(ANS-RG)
3. mit 1. November 2010 in Kraft: § 9 Abs. 4a in der Fassung BGBI. | Nr. 93/2010.
BGBI. | Nr. 93/2010

(5) Die 8§ 2 Abs. 2, 20 Abs. 7 und 21 Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
150/2009 treten mit 1. J&nner 2010 in Kraft.

BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)

(6) § 20 Abs. 8 erster Satz und Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 51/2011 tritt
mit 1. August 2011 in Kraft. 8 20 Abs. 8 zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
51/2011 tritt mit dem Zeitpunkt in Kraft, in dem der Bundesminister flr Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz durch Verordnung feststellt, dass die zur Verfigung stehenden technischen Mittel zur
Erfassung der Meldungen gemaR § 97 Abs. 1, 6 und 7 ASchG und der Voranklndigungen gemal 8 6
BauKG geeignet sind. Die Verordnung kann friihestens mit 1. Janner 2012 erlassen werden.

BGBI. I Nr. 51/2011 (BUAG
Ubergangsbestimmungen

§26. (1) Das Arbeitsinspektionsgesetz 1974, BGBI.Nr 143, ist auf Sachverhalte, die sich nach
Ablauf des 31. Marz 1993 ereignen, nicht mehr anzuwenden, soweit im folgenden nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Am 1. April 1993 anhangige Verfahren sind nach der bisherigen Rechtslage zu Ende zu fiihren.
Bei Berufungen gegen Bescheide, die nach dem 31.Mé&rz 1993 erlassen werden, gelten im
Berufungsverfahren die 8811 und 12 dieses Bundesgesetzes anstelle der 888 und 9 des
Arbeitsinspektionsgesetzes 1974, BGBI.Nr. 143, (ArbIG 1974).

(3) Eine vor dem 1. April 1993 erfolgte Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemal? 8 9
Abs. 2 bis 4 VStG fiir die Einhaltung von Arbeitnehmerschutzvorschriften gilt nicht fir Ubertretungen,
die nach diesem Zeitpunkt begangen werden, sofern nicht bis zu diesem Zeitpunkt eine Mitteilung an das
Arbeitsinspektorat gemal § 23 Abs. 1 erfolgt.

(4) Eine vor dem 1. April 1993 erfolgte Bestellung von Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen zu
verantwortlichen Beauftragten gemdl 89 Abs. 2 bis 4 VStG gilt unbeschadet der Mitteilung gemaR
Abs. 3 nicht fur Ubertretungen, die nach diesem Zeitpunkt begangen werden, sofern es sich bei diesen
Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen nicht um leitende Angestellte gemaR § 23 Abs. 2 handelt.

(5) Bestellungen von Arbeitsinspektoren/Arbeitsinspektorinnen fir besondere Aufgaben gemald § 13
ArblG 1974 gelten als Bestellung gemé&R § 17 dieses Bundesgesetzes.

(6) GemaR § 3 ArblG 1974 ausgestellte Dienstausweise gelten als Dienstausweise geméal § 4 dieses
Bundesgesetzes.

Vollziehung
§ 27. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:

1. entfallt

2. hinsichtlich des § 20 Abs. 3 und 6 der Bundesminister fiir Inneres im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz;

3. im Ubrigen der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
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(ANS-RG)
BGBI. I Nr. 150/2009 (ArblG-Novelle)



