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Organizácia, práva a povinnosti
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INŠPEKCIA PPRÁCE





Pred viac ako 100 rokmi boli v Rakúsku ustanovení prví
inšpektori práce. Už vtedy sa stala zrejmou nutnos
prija  zákonné úpravy na ochranu pracovníkov 
a kontrolu ich dodržiavania zveri  nezávislému úradu. 

Podobne ako v Rakúsku pôsobia na základe
medzinárodných zmlúv po celom svete úrady na
ochranu záujmov pracujúceho obyvate stva v oblasti
bezpe nosti práce. Dnes stanovuje minimálne štandardy
pre oblas  bezpe nosti práce i pre jej kontrolu
vykonávanú inšpektorátmi práce Európska únia. V aka
úzkej a pravidelnej spolupráci lenských štátov môžeme
svoje odborné poznatky využíva  v celej Európe. 

Organizácia, práva a povinnosti



Inšpektorát práce je najvä šia organizácia, ktorá je
zákonom poverená odstra ovaním nedostatkov v oblasti
bezpe nosti práce a ochrany zdravia pri práci 
v Rakúsku. 

Konáme pod a jednotných zásad a nezávisle od
individuálnych záujmov.

V aka vykonávacej praxi, ktorá je rovnaká v celom
Rakúsku, sú nároky vo svete práce zabezpe ované na
základe rovnakých práv a v spravodlivej sú aži.

Inšpekcia práce zabezpe uje ochranu života a zdravia
pracovníkov tým, že plní úlohu, ktorú jej ukladá zákon. 

Tak prispieva k

prevencii úrazov a pracovných ochorení 

alšiemu rozvoju bezpe nosti práce a ochrany
zdravia pri práci

spolo enskému akceptovaniu bezpe nosti práce 

Naše poslanie



Pri našich innostiach, ktoré siahajú od kontrol 
v podnikoch až po ú as  na informa ných akciách,
spolupracujeme predovšetkým s týmito skupinami osôb
a inštitúciami:

zamestnanci, dôverníci pre bezpe nos  práce 
a podnikové rady a ich lenovia,

podniky a projektové organizácie,

odborní pracovníci prevencie a centrá prevencie,

komory, odborové zväzy a profesijné organizácie,

zria ovatelia sociálneho poistenia a organizácie
služieb na trhu práce,

výskumné pracoviská, skúšobne a poradenské
organizácie,

vzdelávacie zariadenia,

Inšpektorát bezpe nosti práce v doprave, Banský
úrad, Inšpektorát bezpe nosti práce 
v po nohospodárstve a lesnom hospodárstve,

a alšie úrady ako napr. okresné úrady, stavebné
úrady a bezpe nostné orgány.

Naši partneri



Inšpektorát práce kontroluje dodržiavanie zákonných
ustanovení na ochranu života a zdravia pracovníkov 
v podnikoch.

Sme jednou zo strán, ktoré sa zú ast ujú na
povo ovacích konaniach a ude ovaní výnimiek.

Bezplatne poskytujeme informácie a právne záväzné
poradenstvo vo všetkých prípadoch týkajúcich sa
bezpe nosti práce a ochrany zdravia pri práci.

V rámci svojej pôsobnosti sprostredkujeme v prípadoch
stretu záujmov vo svete práce.

Vyšetrujeme v prípade pracovných úrazov a s ažností
na nedostatky.

Zú ast ujeme sa na národných a medzinárodných
projektoch v oblasti bezpe nosti práce a ochrany zdravia
pri práci.

V rámci prednášok, školení a diskusií sa podie ame na
vyško ovaní a alšom vzdelávaniu osôb zodpovedných
za bezpe nos  práce.

Svojou innos ou sa usilujeme prebúdza  záujem
spolo nosti o otázky bezpe nosti práce a ochrany
zdravia pri práci.

Naše úlohy



používanie nebezpe ných strojov a nástrojov,

zaobchádzanie s nebezpe nými materiálmi, ako sú
napr. jedovaté alebo zápalné chemické látky, 

za aženia zaprí inené pracovnými postupmi a inými
vplyvmi ako napr. hluk,

zariadenia ur ené na prevenciu rizík,

pou enie a prehliadky,

úpravu pracovísk, pracovných priestorov 
a sanitárnych zariadení,

pracovné podmienky mladistvých a tehotných žien,

pracovný as a as pracovného odpo inku.

Predpisy na ochranu pracovníkov
upravujú:



Máme tieto práva a povinnosti:

poskytova  podporu a poradenstvo vo všetkých
otázkach bezpe nosti práce,

kedyko vek po oznámení alebo aj bez oznámenia
vstupova  do závodov, na pracoviská a na
staveniská a vykonáva  tam kontroly,

klás  otázky osobám v závodoch a vyžadova  od
nich písomné informácie,

nazera  do podkladov, ktoré sa týkajú bezpe nosti
práce alebo zamestnávania osôb,

fotografova  a vykonáva  merania,

odobera  vzorky materiálov a dáva  podnety na
vyšetrovanie,

získava  informácie o materiáloch a strojoch od
výrobcov a distributérov,

od príslušného orgánu žiada  predpísanie opatrení
na ochranu pracovníkov,

zaobchádza  so zdrojmi s ažností ako so zdrojmi
absolútne dôvernými.

Naše práva a povinnosti



poskytneme zodpovedným osobám poradenstvo 
a písomne ich vyzveme, aby do uplynutia ur itej
lehoty zabezpe ili stav zodpovedajúci právnym
predpisom.

Ak sa zistené nedostatky neodstránia do uplynutia
stanovenej alebo požadovanej lehoty, podáme
trestné oznámenie príslušnému štátnemu orgánu.

Pri závažných priestupkoch musíme ihne  pristúpi
k trestnému oznámeniu.

V prípadoch, ke  bezprostredne hrozí ohrozenie
života alebo zdravia osôb na pracovisku, máme
povinnos  zavies  okamžité opatrenia ako napr.
zákaz pokra ova  v práci až do odstránenia rizika.

Ak sa ustanovenia o ochrane pracovníkov
nedodržujú



Inšpekcia práce je sú as ou spolkového ministerstva
hospodárstva a práce.
19 regionálnych inšpektorátov práce a jeden inšpektorát
práce pre stavebné práce podliehajú bezprostredne
Ústrednému inšpektorátu práce.

Inšpekcia práce zamestnáva spolu 550 osôb.

Priamo v teréne sa približne 300 kolegý  a kolegov
stará o cca 210 000 pracovísk, na ktorých
kontrolujú dodržiavanie ustanovení na ochranu asi
2,4 milióna pracovníkov.

Rozsiahla oblas  úloh si vyžaduje fundované technické 
a právne vedomosti i poznatky z oblasti pracovného
lekárstva. Vä šina z nás má vyššie technické vzdelanie.

V oboch prvých rokoch práce u nás všetci zamestnanci
absolvujú školenia v oblasti práva, techniky, pracovného
lekárstva a komunikácie a na záver týchto školení
skladajú závere nú skúšku. Svoj vysoký odborný
štandard si zabezpe ujú a alej zvyšujú nepretržitým

alším vzdelávaním a zbieraním skúseností 
v podnikoch. 

Schopnosti v sociálnej oblasti a v oblasti komunikácie
nám umož ujú cie avedome a konštruktívne kona
v najrôznejších zložitých oblastiach.

Naša organizácia



Inšpektoráty práce:

V každej rakúskej spolkovej krajine je zriadený
najmenej jeden inšpektorát práce.

Každý inšpektorát práce má k dispozícii jedno
pracovisko pracovného lekára.

Ústredný inšpektorát práce:

Koordináciu a najvyššie riadenie inností inšpektorátov
práce má na starosti desa  oddelení Ústredného
inšpektorátu práce na Spolkovom ministerstve
hospodárstva a práce:

1. Stavebníctvo, baníctvo, správa

2. Technická ochrana zamestnancov

3. Legislatíva, právne otázky

4. Pracovné lekárstvo, hygiena práce

5. Inovácia v oblasti inšpektorátov práce

6. Medzinárodná technická ochrana zamestnancov

7. Legislatíva, ochrana používate ov, krajinské
pracovné právo

8. Kolektívne pracovné právo

9. Pracovné vz ahy, rovné postavenie

10. Medzinárodné vz ahy a sociálna politika EÚ 
v pracovnom práve

Naša organizácia



Naším cie om sú bezpe né a zdravé pracoviská: 

Pracujeme s vedomím, že bezpe nos  práce
a zachovanie zdravia na pracovisku predstavujú
spolo enské hodnoty a že má jestvova  usporiadaný trh
práce. Nesieme spoluzodpovednos  za to, aby sa
konkuren né výhody nedosahovali za cenu zdravia
pracujúcich, a podporujeme alšie rozvíjanie
pracovnoprávnych predpisov.

V aka pracovným podmienkam dôstojným pre loveka
a v aka vysokému štandardu bezpe nosti v podnikoch
sa znižujú národohospodárske a podnikové náklady
zaprí inené pracovnými úrazmi a chorobami 
z povolania.

Náš ideál



Postupujeme pod a týchto zásad:

Pri plnení svojich úloh postupujeme pod a
zákonných predpisov a jednotných zásad.

Konáme nestranne, spravodlivo a dôsledne 
a usilujeme sa o sprostredkovanie medzi
zú astnenými stranami.

Vážime si preukázanú dôveru a zachovávame
diskrétnos .

Rozhodujeme rýchlo, o najmenej byrokraticky 
a v mnohých podstatných otázkach samostatne 
a na vlastnú zodpovednos .

Máme priamy kontakt so svetom práce, vo svojej
innosti sa orientujeme na prax a poradenstvo

poskytujeme bezplatne a osobne.

V naliehavých prípadoch nás možno zastihnú
celých dvadsa štyri hodín.

Pri svojej práci si vysoko ceníme spoluprácu 
a výmenu skúseností.

Presná evidencia a vyhodnocovanie našej innosti
nám umož ujú vyty ova  si konkrétne ažiská
a kona  pod a stanovených cie ov.

Zodpovedne zaobchádzame s verejnými
prostriedkami, pri om neprestajne zlepšujeme
pracovné postupy a v aka správnemu využitiu 
a podpore našich pracovní ok a pracovníkov
zvyšujeme efektivitu i kvalitu svojej práce.

Náš ideál



Poznámky



alšie exempláre tejto zložky získate bezplatne na
svojom príslušnom inšpektoráte práce alebo na

Spolkovom ministerstve hospodárstva a práce, sekcia
Pracovné právo a inšpekcia práce.

Váš ppríslušný iinšpektorát ppráce vvám rrád pporadí

Vydalo: Spolkové ministerstvo hospodárstva a práce
sekcia Pracovné právo a inšpekcia práce, 1040 Wien, Favoritenstraße 7

Produktmic

Nerobíme si nárok na úplnos .
Stav: január 2005




