
Muayene yükümlülüğü olan maddeler/etkiler

� Kurşun, alaşımları ya da bileşikleri 

� Cıva ya da anorganik bileşikleri 

� Arsenik ya da bileşikleri

� Mangan ya da bileşikleri

� Kadmiyum ya da bileşikleri (açık şekilde karsinojen)

� Krom-VI bileşikleri (açık şekilde karsinojen)

� Kobalt ya da bileşikleri (açık şekilde karsinojen)

� Nikel ya da bileşikleri (açık şekilde karsinojen)

� Alüminyum tozu ya da alüminyum içeren kaynak
dumanı

� Kuvars ya da asbest içeren toz ya da sert 
metal tozu 

� Kaynak dumanı

� Flüor ya da anorganik bileşikleri

� Ham parafin, katran, katran yağları, Antrasen,
yüksek oranda polisiklik aromatik hidrokarbonlar
içeren zift ya da is, eğer tehlikelerin araştırılması ve
değerlendirilmesi, sağlık riskinin olabileceği
sonucuna varıyorsa (açık şekilde karsinojen)

� Benzol (açık şekilde karsinojen)

� Toluol

� Xylol

� Triklormetan (kloroform), Trikloreten (Trikloretilen),
Tetraklormetan (Karbon tetraklorür),  Tetrakloretan,
Tetrakloreten (Perkloretilen) ya da klor benzolleri

� Karbon disülfit (Karbon sülfür)

� Dimetilformamid

� Etilenglikoldinitrat (Nitroglikol) ya da gliserin nitrat
(Nitrogliserin)

� Aromatik nitro ve amino bileşikleri
(kanserojen olmaları durumunda)

� Fosforik asit esteri

� Ham pamuk tozu, ham kenevir tozu ya da ham
keten tozu

� İsosiyanatlar

� 5 kg ’dan ağır koruyucu solunum cihazlarının, her iş
günü başına 30 dakikadan üzun süre takılmasını
gerektiren işler 

� Doğal gaz kurtarma ekipleri ile ocak kazalarında
kurtarma ekipleri ve bunların olay yerini iyi bilen
rehberleri olarak yapılan çalışmalar çerçevesinde

� Gece ağır çalışma kanununun VII. maddesinin 2.
fıkrasının 2. satırı anlamında sıkıntı verici sıcakta
yapılan çalışmalar 

� Oksijen konsantrasyonunun düşük olduğu (unter % 17
’nin altında, %15 ’nin altında değil) çalışmalarda 

� Madencilikte yeraltında 21 yaşından küçük işçiler

Muayeneler ne zaman gerekmektedir?

İşçilerin, her çalışma günü başına en az bir saat
boyunca belirtilmiş olan bu maddelere/ etkilere maruz
kalarak çalışmak zorunda kalmaları halinde, muayene
yükümlülüğü bulunmaktadır. 

Çalışılan maddelerin açık şekilde karsinojen olması
halinde, muayene yükümlülüğü bu şartlar altında her
çalışma günü başına bir saatten az süreyle çalışılması
durumunda da bulunmaktadır (İşyerinde sağlık
gözetimine dair kararnamenin 2. maddesi).

Bu muayenelerin, çalışmaya başlamadan önce ve
çalışmanın sürmesi durumunda deraylı olarak
belirlenmiş aralıklarla yapılmaları gerekmektedir. 

Muayeneler mesai saatleri dahilinde ve ücret ödenmeye
devam edilmek suretiyle yapılır. 

Muayeneleri kim yapar?

Federal Çalışma, Sosyal ve Tüketicileri Koruma
Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş bay ve bayan
doktorlar. Bu doktorlar, yılda bir kez çıkan merkezi
çalışma müfettişliği listesinde ismen belirtilmektedir. 

Muayene masraflarını kim karşılar?

İşverenler, bir meslek hastalığına sebebiyet
verebilecek işler ya da etkilerle bağlantılı olarak
yapılacak muayenelerin masraflarını, yetkili kaza
sigortası kurumundan geri talep etme hakkına
sahiptirler. 

İstisnalar: Solunum koruma ve aşırı sıcaklık
muayenelerinde, doğal gaz kurtarma ekipleri ile ocak
kazalarında kurtarma ekiplerinin muayenelerinde ve
oksijen konsantrasyonunun düşük olduğu hallerde
yapılan muayenelerde oluşan masraflar işverenler
tarafından karşılanır. 

Muayene ve rapor düzenleme 
süreçleri nasıldır?

Yetkilendirilmiş bay ve bayan doktorlar muayeneleri ve
ilk değerlendirmeleri tekdüzen kriterlere göre
gerçekleştirirler. 

Bu değerlendirmelerin incelenmesi çalışma
müfettişliğinin bay ve bayan doktorları tarafından
yapılacak olup, elverişli olunup olunmaması ya da
daha kısa muayene aralıkları konularında nihai kararı
onlar verir. 
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İşverenler, çalışma süreçlerinde aşağıda belirtilmiş
olan maddelere/etkilere maruz kalan işçilerini
muayene ettirmekle yükümlüdürler. 

İşçilerin, muayeneleri yapılmadan önce aşağıda
belirtilmiş olan maddelere/etkilere maruz kaldıkları
işlerde çalıştırılmaları yasaktır. 

U Y A R I

Yetkilendirilmiş bay ve bayan doktorların listesi,
Federal Çalışma, Sosyal ve Tüketicileri Koruma
Bakanlığı, merkezi çalışma müfettişliği,
Favoritenstraße 7, 1040 Wien adresinden tedarik
edilebilir ve çalışma müfettişliğinin internet sitesinde
düzenli olarak yayınlanmaktadır. 

Telefon: 01/71100 2191
E-Posta: VII4@bmask.gv.at 
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Gürültü etkisi altında kalınca ne olur?

Çalışmaya başlamadan önce elverişlilik
muayenelerinin ve daha sonra her beş yılda bir
tekrarlanan muayenelerin yapılması gerekmektedir.
Gürültü incelemesi, önce bir otoskopik kulak
muayenesini ve hemen arkasından yapılan bir
odyometri muayenesini kapsar.

Tehlikelerin araştırılması ve değerlendirilmesi bir sağlık
riskinin mevcudiyetine işaret ediyorsa, 80 dB ’lik eşik
değerden itibaren muayenelerin önerilmesi
gerekmektedir. 

Başka hangi muayeneler vardır?

Aşağıdaki maddelerin/durumların etkisi altında kalmaları
durumunda işverenler, işçilere onların istekleri üzerine
muayene olanakları sağlamak zorundadırlar (İşyerinde
sağlık gözetimine dair kararnamenin 5. maddesi):

� çalışılan maddeler açık şekilde karsinojen ise
� çalışılan maddeler 2, 3 ve 4 gurubu biyolojik

maddelerse
� vibrasyonların olması durumunda (El-Kol-

vibrasyonları ya da bütün bedeni kapsayan
vibrasyonlar)

ve
� gece işinde

Bu muayeneleri iş tıbbında uzman doktorların
gerçekleştirmesi gerekmektedir. Masraflar işverenler
tarafından karşılanır.

İşverenlerin diğer yükümlülükleri

Muayene edilmiş olan işçilerle ilgili kayıtların, işletmeden
ayrıldıkları tarihe kadar muhafaza edilmeleri ve daha
sonra Genel Kaza Sigortası Kurumu ’na (AUVA)
gönderilmeleri gerekmektedir. 

Yasal esaslar

İşçi koruma yasası (ASchG), 
Federal resmi gazete No. 450/1994

İşyerinde sağlık gözetimine dair kararname (VGÜ),
Federal resmi gazete II No. 27/1997

Sınır değerler kararnamesi 2001 (GKV 2001), 
Federal resmi gazete II No. 253/2001

Gece ağır çalışma kanunu (NSchG), 
Federal resmi gazete No.  354/1981

Biyolojik maddelerle çalışma kararnamesi (VbA),
Federal resmi gazete II No. 237/1998

Gürültü ve vibrasyon kararnamesi (VOLV), 
Federal resmi gazete II No. 22/2006
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İşyerinde sağlık gözetimi
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Her muayenede bir çalışma özgeçmişi derlemek
gerekmekte olup bu özgeçmiş en azından
aşağıdaki bilgileri içermelidir: 

� Muayene edilen kişinin işinin tarifi
� Etki altında kalma süresi ve miktarı 
� Bu işletmede çalışma süresi 
� Diğer işletmelerde çalışma süresi
� teknik korunma önlemleri
� kişisel korunma önlemleri
� (etkileyen) ek yüklemeler
� muayene edilen kişinin (işletmede) 

eğitilme seviyesi

Yetkili çalışma müfettişliğiniz size memnuniyetle
danışma hizmeti verecektir


