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1. EINLEITUNG 
Mit dem Jahresbericht 2005 wird die Tätigkeitsstatistik der Arbeitsinspektion in einigen 
Punkten angepasst. Ziel ist die Verbesserung der Übersichtlichkeit und Lesbarkeit der 
Tabellen durch Konzentration auf wesentliche aussagekräftige Daten, verbunden mit einer 
stärkeren Fokussierung auf die statistisch relevante Auswertung von aktuellen 
Schwerpunktthemen. Darüber hinaus soll das Erkennen von Trends durch standardmäßige 
5-Jahresvergleiche aller wichtigen Kenndaten einem größeren Zielpublikum ermöglicht 
werden. 

Zu zahlenmäßigen Unterschieden zwischen den erwähnten 5-Jahresvergleichen und den in 
früheren Jahresberichten veröffentlichten Daten kommt es aufgrund der Neuerfassung 
insbesondere im Bereich der Tätigkeiten der Arbeitsinspektor/innen. 

Die Anpassungen dienen einer Erhöhung der Datenqualität und verbessern damit die 
Gültigkeit der Aussagen, die aufgrund eines Datenvergleiches getroffen werden. 

 

2. ERLÄUTERUNGEN ZU DEN TÄTIGKEITEN 

Besichtigungen 
umfassen alle Besuche der Arbeitsinspektor/innen in Unternehmen, in Arbeitsstätten 
(inklusive Bundesdienststellen), auf Baustellen oder auswärtigen Arbeitsstellen. Je nach 
Anlassfall werden dabei routinemäßige Kontrollen, Schwerpunkterhebungen, 
Überprüfungen besonderer Aspekte, Beratungen und Verhandlungen vor Ort durchgeführt. 

Überprüfung besonderer Aspekte 
sind vertiefende, meist zusätzlich zu einer routinemäßigen Kontrolle durchgeführte 
Überprüfungen relevanter Teilaspekte des Arbeitnehmerschutzes. 

Lenkerkontrollen 
umfassen alle Kontrollen betreffend die Arbeitszeit und die Ruhezeit von Lenker/innen 
sowie deren Aufzeichnung. Detaillierte Ergebnisse dazu (inklusive Übertretungen) werden 
im Tabellenteil ausgewiesen. 

Teilnahme an behördlichen Verhandlungen 
umfasst die persönliche Teilnahme von Arbeitsinspektor/innen an allen mündlichen 
Verhandlungen, wie Genehmigungsverhandlungen, Bauverhandlungen, Verhandlungen der 
Unabhängigen Verwaltungssenate (UVS) und Gerichtsverhandlungen. 

Beratungs- und Beurteilungstätigkeit 
umfasst neben allen Beratungen außerhalb des Arbeitsinspektorates (vor Ort) und den 
Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten auch Beratungen im Zusammenhang mit 
Gesundheitsüberwachung und Berufskrankheiten sowie die Prüfung von Befunden und 
Ausstellung von Freistellungszeugnissen gemäß Mutterschutzgesetz. 

Sonstige Tätigkeiten 
umfasst neben der Zusammenarbeit mit andern Stellen und Behörden (z.B. 
Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer, AUVA) alle andern Tätigkeiten, die keiner der oben 
genannten Kategorien zugeordnet werden können (z.B. Tätigkeiten im Zusammenhang mit 
dem BauKG, Schulungen, Tagungen). 
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Tätigkeiten gesamt 
Summe aus Besichtigungen, Lenkerkontrollen, Teilnahmen an behördlichen 
Verhandlungen, Beratungs- und Beurteilungstätigkeiten und sonstigen Tätigkeiten. 

Folgemaßnahmen 
sind die schriftlichen Tätigkeiten (Aufforderungen, Strafanzeigen, Anträge und 
Verfügungen) der Arbeitsinspektorate aufgrund der Ergebnisse aus den Besichtigungen 
und Kontrollen. 

 

3. ERLÄUTERUNGEN ZU DEN ÜBERTRETUNGEN, 
ARBEITSUNFÄLLEN UND BERUFSKRANKHEITEN 

3.1 Technik und Arbeitshygiene 

Allgemeine Bestimmungen 
umfassen jene Anforderungen, die generell für alle Bereiche des Arbeitnehmerschutzes 
gelten. Das sind vor allem Bestimmungen aus dem 1. Abschnitt des ASchG bzw. aus 
Vorschriften, die thematisch mit diesem Abschnitt in Zusammenhang stehen (z.B. 
Kennzeichnung, Aushangpflichten, Koordination). 

Besonders ausgewiesen werden Übertretungen aus den Bereichen: 
- Gefahrenermittlung und -beurteilung, Maßnahmenfestlegung, Dokumentation 
- Sicherheitsvertrauenspersonen 
- Information und Unterweisung der Arbeitnehmer/innen 
- Bauarbeitenkoordination 

Arbeitsstätten 
sind alle Gebäude und sonstigen baulichen Anlagen sowie alle Orte auf einem 
Betriebsgelände, in denen Arbeitsplätze eingerichtet sind oder zu denen 
Arbeitnehmer/innen im Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben. 

Baustellen 
sind zeitlich begrenzte oder ortsveränderliche Baustellen, an denen Hoch- und 
Tiefbauarbeiten durchgeführt werden. 

Arbeitsmittel 
sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Geräte und Anlagen, die zur Benutzung durch 
Arbeitnehmer/innen vorgesehen sind. 

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 
Elektrische Betriebsmittel sind Gegenstände zur Gewinnung, Fortleitung oder zum 
Gebrauch elektrischer Energie. Eine elektrische Anlage ist eine ortsfeste 
Zusammenfassung elektrischer Betriebsmittel. 
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Gefährliche Arbeitsstoffe 
sind explosionsgefährliche, brandgefährliche, gesundheitsgefährdende und biologische 
Arbeitsstoffe. 

Besonders ausgewiesen werden die Übertretungen von Bestimmungen zu: 
- Gefahrenermittlung und Maßnahmen zur Gefahrenverhütung 
- Biologische Arbeitsstoffe 
- Grenzwerte 

Gesundheitsüberwachung 
umfasst jene verpflichtenden ärztlichen Untersuchungen, die durchzuführen sind, wenn 
Arbeitnehmer/innen bei ihrer Tätigkeit bestimmten Stoffen bzw. Einwirkungen ausgesetzt 
sind. 

Arbeitsvorgänge und Arbeitsplätze 
umfassen Anforderungen an deren Gestaltung innerhalb und außerhalb von Arbeitsstätten. 
Dazu gehören insbesondere ergonomische Anforderungen, Schutz vor physikalischen 
Einwirkungen sowie Maßnahmen für Gefahrenbereiche und Alleinarbeit. 

Besonders ausgewiesen werden Übertretungen von Bestimmungen zu: 
- Gefahrenverhütung und Ergonomie 
- Bildschirmarbeit 
- Lärm und Vibrationen 
- Fachkenntnisse und Aufsicht 
- Persönliche Schutzausrüstung und Arbeitskleidung 

Präventivdienste 
umfassen Sicherheitsfachkräfte, Arbeitsmediziner/innen, sonstige Fachleute sowie die 
Präventionszentren der Unfallversicherungsträger. 

Übertretungen gesamt 
Summe der Übertretungen in den Bereichen allgemeine Bestimmungen, Arbeitsstätten und 
Baustellen, Arbeitsmittel, elektrischen Anlagen und Betriebsmittel, gefährliche Arbeitsstoffe, 
Gesundheitsüberwachung, Arbeitsvorgänge und Arbeitsplätze sowie Präventivdienste. 

3.2 Verwendungsschutz 

Kinderarbeit 
Kinder sind Minderjährige bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder bis zur späteren 
Beendigung der Schulpflicht. Ausgewiesen werden Übertretungen von verbotener 
Kinderarbeit. 

Beschäftigung von Jugendlichen 
umfasst Bestimmungen zum Schutz von Beschäftigten, die das 15. Lebensjahr vollendet 
haben und der allgemeinen Schulpflicht nicht mehr unterliegen, bis zur Vollendung des 
18. Lebensjahres. 

Im Detail ausgewiesen werden insbesondere Übertretungen von Bestimmungen zu: 
- Höchstarbeitszeit 
- Aufzeichnungspflichten 
- Beschäftigungsverbote und -beschränkungen 
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Mutterschutz 
umfasst Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes zum Schutz der Gesundheit werdender 
und stillender Mütter bei der Arbeit und die Meldepflicht. 

Im Detail ausgewiesen werden insbesondere Übertretungen von Bestimmungen zu: 
- Meldepflicht 
- Beschäftigungsverbote 

Arbeitszeit 
umfasst Bestimmungen über die höchste zulässige Arbeitsdauer und die Mindestdauer der 
erforderlichen Ruhephasen sowie deren Aufzeichnung. Ausgenommen sind die 
Arbeitszeitbestimmungen für Bäcker/innen, Bedienstete in Krankenanstalten und 
Jugendliche (siehe dort). 

Im Detail ausgewiesen werden insbesondere Übertretungen von Bestimmungen zu: 
- Höchstarbeitszeit 
- Aufzeichnungspflichten 

Krankenanstalten-Arbeitszeit 
umfasst Bestimmungen über die höchste zulässige Arbeitsdauer und die Mindestdauer der 
erforderlichen Ruhephasen sowie deren Aufzeichnung in Krankenanstalten. 

Arbeitsruhe 
umfasst Bestimmungen über die erforderliche wöchentliche Ruhezeit (z.B. 
Wochenendruhe) und die Feiertagsruhe. Ausgenommen sind die Ruhebestimmungen für 
Bäcker/innen und Jugendliche (siehe dort). 

Bäckereiarbeit 
umfasst Bestimmungen über die Arbeitszeit und Arbeitsruhe von Beschäftigten in 
Bäckereien. 

Heimarbeit 
umfasst Bestimmungen über den Schutz von Heimarbeiter/innen, insbesondere 
Regelungen über Entgelt, Arbeitszeit und Arbeitsruhe (indirekt geregelt über Arbeits- und 
Lieferbedingungen). 

Übertretungen gesamt 
Summe der Übertretungen in den Bereichen Kinderarbeit, Beschäftigung von Jugendlichen, 
Mutterschutz, Arbeitszeit, Krankenanstalten-Arbeitszeit, Arbeitsruhe, Bäckereiarbeit und 
Heimarbeit. 
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3.3 Arbeitsunfälle 

Anerkannte Arbeitsunfälle 
Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfälle der bei ihr unfallversicherten unselbständig 
Erwerbstätigen ohne Unfälle auf dem Weg zu oder von der Arbeitsstätte, Baustelle oder 
auswärtigen Arbeitsstelle; in der Folge bezeichnet als von der AUVA anerkannte 
Arbeitsunfälle i.e.S. (im engeren Sinn). Die Zuständigkeit der AUVA geht zum Teil über jene 
der Arbeitsinspektion hinaus, zum Teil ist sie enger definiert. 

Die Zählung erfolgt entsprechend dem Datum der Anerkennung und nicht des Eintrittes des 
Versicherungsfalles. 

Arbeitsunfallquoten 
Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfälle i.e.S. bezogen auf die bei der AUVA 
unfallversicherten unselbständig Erwerbstätigen (x 10.000). 

Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gelangte Arbeitsunfälle 
Arbeitsunfälle i.e.S., die von den Arbeitsinspektoraten auf Basis der gem. § 363 ASVG von 
den Unfallversicherungsträgern weitergeleiteten Meldungen betreffend Arbeitsunfälle 
(tödliche und - in der Regel - mehr als drei Tage Krankenstand verursachende Unfälle) und 
der Mitteilungen der Sicherheitsbehörden über tödliche und schwere Arbeitsunfälle ermittelt 
werden. 

Erfasst sind Arbeitsunfälle i.e.S. in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion 
(Arbeitsinspektionsgesetz 1993 und Bundes-Bedienstetenschutzgesetz) unterliegenden 
Arbeitsstätten. 

Meldepflichtige Arbeitsunfälle  
Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfälle i.e.S., die tödlich verliefen oder einen 
Krankenstand von mehr als drei Tagen verursachten. 

3.4 Berufskrankheiten 

Anerkannte Berufskrankheitsfälle 
Von der AUVA anerkannte Berufskrankheitsfälle der bei ihr unfallversicherten 
unselbständig Erwerbstätigen. Wie bei den Arbeitsunfällen werden dabei in kleinerem 
Ausmaß Berufskrankheiten in Arbeitsstätten miterfasst, die nicht in den 
Zuständigkeitsbereich der Arbeitsinspektion fallen (und vice versa). 

Die Zählung erfolgt - analog zu den Arbeitsunfällen - entsprechend dem Datum der 
Anerkennung und nicht des Eintrittes des Versicherungsfalles. Der Gliederung der 
Berufskrankheitsfälle liegt die Liste der Berufskrankheiten (§ 177, Anlage 1, ASVG) 
zugrunde, wobei die Berufskrankheitennummer der Bezeichnung jeweils im Klammer 
hinzugefügt ist. 

Berufskrankheiten gemäß § 177 Abs. 2 ASVG (Generalklausel) 
Nicht in § 177, Anlage 1, ASVG enthaltene Krankheiten, die im Einzelfall vom 
Unfallversicherungsträger aufgrund wissenschaftlicher Erkenntnisse mit Zustimmung des 
BMGF als Berufskrankheit anerkannt werden. 
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Berufskrankheitsquote 
Von der AUVA anerkannte Berufskrankheitsfälle bezogen auf die bei der AUVA 
unfallversicherten unselbständig Erwerbstätigen (x 10.000). 

Den Arbeitsinspektoraten gemeldete Verdachtsfälle von Berufskrankheiten 
Berufskrankheitsfälle, die von den Arbeitsinspektoraten auf Basis der gem. § 363 ASVG 
von den Unfallversicherungsträgern weitergeleiteten Meldungen betreffend Verdachtsfälle 
von Berufskrankheiten ermittelt werden. 

Erfasst sind Berufskrankheitsfälle in den der Aufsicht der Arbeitsinspektion 
(Arbeitsinspektionsgesetz 1993 und Bundes-Bedienstetenschutzgesetz) unterliegenden 
Arbeitsstätten. 
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4. WICHTIGE KENNDATEN DER ARBEITSINSPEKTION 
IM ÜBERBLICK 2001 BIS 2005 
 

Betriebskenndaten 2001 2002 2003 2004 2005

Vorgemerkte Arbeitsstätten 226.204 227.913 229.230 231.525 233.048

Vorgemerkte Arbeitnehmer/innen 2.556.765 2.588.781 2.609.463 2.646.560 2.680.697

Arbeitsstätten, Unternehmen auf Baustellen  
und auswärtigen Arbeitsstellen mit Übertretungen 
(ohne Lenkerkontrollen) 22.544 21.930 23.972 23.784 23.053

Arbeitsstätten 17.093 16.948 17.662 17.846 17.098
Unternehmen auf Baustellen und auswärtigen 
Arbeitsstellen 5.451 4.982 6.310 5.938 5.955

Übertretungen gesamt (ohne Lenkerkontrollen) 74.258 73.131 83.144 82.957 77.363

Technik und Arbeitshygiene 67.751 67.026 76.894 76.269 71.793
Verwendungsschutz 6.507 6.105 6.250 6.688 5.570

Arbeitsunfälle unselbständig Erwerbstätiger ohne 
Wegunfälle  (AUVA) 103.065 98.538 103.567 103.487 103.029
davon           

tödlich 121 120 103 132 124

Anerkannte Berufskrankheiten unselbständig 
Erwerbstätiger (AUVA) 1.219 1.215 1.035 1.100 1.146

Den Arbeitsinspektoraten gemeldete Verdachtsfälle von 
Berufskrankheiten 1.944 1.653 1.561 1.825 1.786

      
Übertretungen Technik und Arbeitshygiene 2001 2002 2003 2004 2005

Übertretungen gesamt 67.751 67.026 76.894 76.269 71.793

Allgemeine Bestimmungen (ohne Bauarbeitenkoordination) 12.943 11.572 12.796 12.613 11.492
Bauarbeitenkoordination 1.075 1.142 2.758 2.940 3.087
Arbeitsstätten und Baustellen 19.734 19.905 22.220 21.955 21.576
Arbeitsmittel 10.816 11.415 14.163 13.818 13.682
Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 4.644 4.659 5.332 5.423 5.188
Gefährliche Arbeitsstoffe 1.408 1.593 1.901 1.849 1.534
Gesundheitsüberwachung 529 641 588 551 470
Arbeitsvorgänge und -plätze 4.299 4.534 5.330 5.347 4.702
Präventivdienste 12.303 11.565 11.806 11.773 10.062

      
Übertretungen Verwendungsschutz 2001 2002 2003 2004 2005

Übertretungen gesamt 6.507 6.105 6.250 6.688 5.570

Kinderarbeit 9 10 8 3 6
Beschäftigung von Jugendlichen 1.538 1.133 1.215 1.197 1.110
Mutterschutz 1.827 1.878 1.997 2.311 2.056
Arbeitszeit (ohne Lenkerkontrollen) 2.575 2.473 2.407 2.431 1.992
Krankenanstalten-Arbeitszeit 31 61 51 321 57
Arbeitsruhe (ohne Lenkerkontrollen) 435 459 474 362 311
Bäckereiarbeit 49 27 62 28 21
Heimarbeit 43 64 36 35 17
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Besichtigte Arbeitsstätten und Unternehmen auf 
Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen 2001 2002 2003 2004 2005
Gesamt 72.723 70.989 72.130 71.381 70.201

Arbeitsstätten 58.032 57.504 56.691 56.676 55.879

Unternehmen auf Baustellen und auswärtigen 
Arbeitsstellen 14.691 13.485 15.439 14.705 14.322

      
Tätigkeit der Arbeitsinspektor/innen 2001 2002 2003 2004 2005

Tätigkeiten gesamt 161.849 164.608 162.565 169.485 168.094

Besichtigungen (ohne Lenkerkontrollen) 99.544 97.698 99.344 100.524 97.333

In Arbeitsstätten 81.137 80.580 79.770 81.356 79.295
Auf Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen  18.407 17.118 19.574 19.168 18.038

Lenkerkontrollen 1.408 2.812 1.731 2.052 1.812

Teilnahme an behördlichen Verhandlungen 20.452 19.485 19.368 20.885 20.940

Beratungs- und Beurteilungstätigkeit 26.855 30.808 28.074 30.864 34.336

Beratungen vor Ort (ohne Projektvorbesprechungen) 9.439 10.507 9.336 10.668 13.551
Vorbesprechungen von betrieblichen Projekten  8.697 8.351 8.840 9.771 10.696
Freistellungszeugnisse gem. MSchG 4.790 4.591 4.112 3.995 3.956
Gesundheitsüberwachung und Berufskrankheiten 3.929 7.359 5.786 6.430 6.133

Sonstige Tätigkeiten 13.590 13.805 14.048 15.160 13.673

davon           
Zusammenarbeit mit Behörden und anderen Stellen  7.215 6.229 6.354 6.268 6.262

      
Lenkerkontrollen (Detailauswertungen) 2001 2002 2003 2004 2005

überprüfte Arbeitstage 77.209 132.088 128.095 139.328 152.673

Personenverkehr 6.213 5.212 5.972 9.241 9.969

Güterverkehr 69.459 124.583 118.806 126.936 136.361

sonstige Fahrzeuge 1.537 2.293 3.317 3.151 6.343
Übertretungen gesamt 3.836 6.887 6.000 5.621 5.603

Personenverkehr 205 167 170 127 179

Güterverkehr 3.535 6.587 5.659 5.387 5.304

sonstige Fahrzeuge 96 133 171 107 120
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Folgemaßnahmen 2001 2002 2003 2004 2005

Schriftliche Aufforderungen 21.641 21.884 22.010 22.132 22.229

Strafanzeigen an Verwaltungsbehörden 1.443 2.008 1.505 1.814 1.971

Technik und Arbeitshygiene 650 683 769 907 1.136
Verwendungsschutz 793 1.325 736 907 835

Beantragtes Strafausmaß in € 1.526.615 2.071.860 1.929.513 2.117.086 2.679.858

Technik und Arbeitshygiene 758.501 1.007.918 1.162.370 1.303.643 1.777.248
Verwendungsschutz 768.114 1.063.942 767.143 813.443 902.610

Abgeschlossene Verwaltungsstrafverfahren 1.130 1.304 1.020 1.534 1.555

Technik und Arbeitshygiene 495 507 429 682 782
Verwendungsschutz 635 797 591 852 773

Verhängtes Strafausmaß in € 846.502 1.142.415 867.807 1.405.126 1.313.603

Technik und Arbeitshygiene 378.553 593.409 391.297 690.501 731.027
Verwendungsschutz 467.949 549.006 476.510 714.625 582.576

Anträge 44 36 52 77 56

Verfügungen 29 22 25 16 17

   
Personal und Budget 2001 2002 2003 2004 2005

Personal der Arbeitsinspektion im Außendienst               
(jeweils Stand 1. März) 315 319 316 308 310
Gesamtausgaben in Mio. € 23,1 23,4 23,4 23,8 24,3
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5. TÄTIGKEIT DER ARBEITSINSPEKTION  
IM ÜBERBLICK 2001 BIS 2005 
Besichtigungen, Überprüfungen besonderer Aspekte, Lenkerkontrollen,  
behördliche Verhandlungen, Beratungen und Beurteilungen sowie sonstige Tätigkeiten  
im 5-Jahresvergleich 

 

      Jahre     
  2001 2002 2003 2004 2005 

Besichtigungen (ohne Lenkerkontrollen) 99.544 97.698 99.344 100.524 97.333 

In Arbeitsstätten 81.137 80.580 79.770 81.356 79.295 
Auf Baustellen und auswärtigen 
Arbeitsstellen 18.407 17.118 19.574 19.168 18.038 
Überprüfung besonderer Aspekte        

Arbeitsstätten 4.600 4.677 4.575 4.812 5.139 
Arbeitsmittel und elektrische Anlagen 2.119 1.990 2.311 2.080 1.769 
Arbeitshygiene und Arbeitsstoffe 2.900 2.604 2.421 2.700 2.387 
Arbeitsvorgänge und Arbeitsplätze 2.588 3.000 3.234 3.154 3.588 
Beschäftigung von Kindern und 
Jugendlichen 3.022 3.107 3.181 3.314 3.008 
Mutterschutz 9.274 8.935 8.166 8.106 8.175 

Arbeitszeit und Arbeitsruhe (ohne 
Lenkerkontrollen) 1.821 2.016 1.635 1.840 1.384 
Heimarbeit 196 246 107 134 77 
Arbeitsunfälle 3.939 3.799 3.837 3.838 3.909 
Berufskrankheiten 115 99 81 99 91 
Präventivdienste und 
Sicherheitsvertrauenspersonen 5.238 4.271 3.659 3.677 2.736 
Systemüberprüfung (inkl. Evaluierung) 4.288 3.633 3.097 2.977 2.313 
An Sonn- und Feiertagen 242 248 176 252 166 
Bei Nacht 1.329 1.146 1.098 1.266 989 

Lenkerkontrollen 1.408 2.812 1.731 2.052 1.812 

Teilnahme an behördl. Verhandlungen 20.452 19.485 19.368 20.885 20.940 

Beratungs- und Beurteilungstätigkeit 26.855 30.808 28.074 30.864 34.336 

Beratungen vor Ort (ohne 
Projektvorbesprechungen) 9.439 10.507 9.336 10.668 13.551 
Vorbesprechungen von betrieblichen 
Projekten  8.697 8.351 8.840 9.771 10.696 
Freistellungszeugnisse gem. MSchG 4.790 4.591 4.112 3.995 3.956 

Gesundheitsüberwachung und 
Berufskrankheiten 3.929 7.359 5.786 6.430 6.133 

Sonstige Tätigkeiten 13.590 13.805 14.048 15.160 13.673 

davon      

Zusammenarbeit mit Behörden und  
anderen Stellen 7.215 6.229 6.354 6.268 6.262 

Tätigkeiten gesamt 161.849 164.608 162.565 169.485 168.094 
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6. TÄTIGKEIT DER ARBEITSINSPEKTION 
NACH BUNDESLÄNDERN IM JAHR 2005 
Besichtigungen, Überprüfungen besonderer Aspekte, Lenkerkontrollen, behördliche 
Verhandlungen, Beratungen und Beurteilungen sowie sonstige Tätigkeiten nach 
Bundesländern 

 

    Bundesländer 

  Summe Burgenland Kärnten Niederösterreich

Besichtigungen (ohne Lenkerkontrollen) 97.333 4.174 5.086 23.088

In Arbeitsstätten 79.295 3.496 4.177 18.373

Auf Baustellen und auswärtigen 
Arbeitsstellen 18.038 678 909 4.715
Überprüfung besonderer Aspekte      

Arbeitsstätten 5.139 124 211 1.355
Arbeitsmittel und elektr. Anlagen 1.769 94 44 391
Arbeitshygiene und Arbeitsstoffe 2.387 133 34 788
Arbeitsvorgänge und Arbeitsplätze 3.588 202 112 796

Beschäftigung von Kindern und 
Jugendlichen 3.008 211 67 807
Mutterschutz 8.175 357 358 1.539
Arbeitszeit und Arbeitsruhe (ohne 
Lenkerkontrollen) 1.384 46 61 227
Heimarbeit 77 - 16 11
Arbeitsunfälle 3.909 157 259 1.214
Berufskrankheiten 91 3 15 6

Präventivdienste und 
Sicherheitsvertrauenspersonen 2.736 65 36 683
Systemüberprüfung (inkl. Evaluierung) 2.313 34 48 766
An Sonn- und Feiertagen 166 - 1 21
Bei Nacht 989 - 8 290

Lenkerkontrollen 1.812 70 98 517

Teilnahme an behördl. Verhandlungen 20.940 935 1.682 5.059

Beratungs- und Beurteilungstätigkeit 34.336 1.108 1.655 8.162

Beratungen vor Ort (ohne 
Projektvorbesprechungen) 13.551 838 638 4.167

Vorbesprechungen von betrieblichen 
Projekten  10.696 74 175 2.954
Freistellungszeugnisse gem. MSchG 3.956 12 118 22

Gesundheitsüberwachung und 
Berufskrankheiten 6.133 184 724 1.019

Sonstige Tätigkeiten 13.673 189 1.068 2.196

davon     
Zusammenarbeit mit Behörden und  
anderen Stellen 6.262 100 449 1.173

Tätigkeiten insgesamt 168.094 6.476 9.589 39.022
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Bundesländer 

Oberösterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien 

14.206 7.009 11.874 6.092 5.857 19.947 

10.685 5.836 9.160 5.281 5.527 16.760 

3.521 1.173 2.714 811 330 3.187 
         

654 283 425 190 679 1.218 
481 132 133 62 129 303 
353 82 219 169 206 403 
737 136 433 241 279 652 

205 79 728 314 161 436 
957 369 553 634 486 2.922 

139 51 110 355 109 286 
8 15 - 4 9 14 

732 145 451 186 90 675 
10 2 2 2 35 16 

257 183 429 317 85 681 
201 269 413 98 157 327 

2 - 75 63 - 4 
89 28 334 64 40 136 

342 118 339 68 77 183 

2.288 1.647 2.283 1.723 1.364 3.959 

5.347 1.273 3.360 1.793 1.801 9.837 

1.635 587 1.143 562 1.346 2.635 

2.310 478 1.448 694 348 2.215 
12 2 87 7 10 3.686 

1.390 206 682 530 97 1.301 
2.551 659 1.915 858 664 3.573 

       

1.108 424 901 520 232 1.355 
24.734 10.706 19.771 10.534 9.763 37.499 
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7. TÄTIGKEIT DER ARBEITSINSPEKTION 
IN ARBEITSSTÄTTEN NACH BUNDESLÄNDERN IM JAHR 2005 
Besichtigte Arbeitsstätten, Besichtigungen, behördliche Verhandlungen, Beratungen sowie 
sonstige Tätigkeiten; jeweils nach Bundesländern 

 

    Bundesländer 
Tätigkeit in Arbeitsstätten Summe Burgenland Kärnten Niederösterreich

Besichtigte Arbeitsstätten mit:      
bis 9 Arbeitnehmer/innen 38.747 1.969 1.945 9.789

10 bis 49 Arbeitnehmer/innen 12.661 431 743 2.831
50 bis 249 Arbeitnehmer/innen 3.663 121 228 659

 250 Arbeitnehmer/innen und mehr 808 20 41 132
Gesamt 55.879 2.541 2.957 13.411

Besichtigungen 79.295 3.496 4.177 18.373

Teilnahme an behördlichen 
Verhandlungen 20.053 914 1.590 4.850

Beratungstätigkeiten 18.861 712 749 4.805

Sonstige Tätigkeiten 7.781 65 574 1.048
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Bundesländer 
Oberösterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien 

        
4.747 3.059 4.431 2.639 2.224 7.944 
1.912 1.017 1.517 956 892 2.362 

686 265 445 259 291 709 
163 40 124 42 46 200 

7.508 4.381 6.517 3.896 3.453 11.215 

10.685 5.836 9.160 5.281 5.527 16.760 

2.190 1.582 2.193 1.669 1.341 3.724 

2.943 1.048 2.145 1.074 1.437 3.948 

1.410 511 1.010 632 410 2.121 
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8. TÄTIGKEIT DER ARBEITSINSPEKTION 
IN ARBEITSSTÄTTEN NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN 
IM JAHR 2005 
Besichtigte Arbeitsstätten, Besichtigungen, behördliche Verhandlungen, Beratungen sowie 
sonstige Tätigkeiten; jeweils nach Wirtschaftsunterabschnitten gemäß ÖNACE 

 
  Wirtschaftsunterabschnitte (ÖNACE) 
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Tätigkeit in Arbeitsstätten Summe A B C DA DB-DC DD DE DF DG-DH DI 

Besichtigte Arbeitsstätten mit:                       
bis 9 Arbeitnehmer/innen 38.747 119 1 646 1.387 252 831 180 5 221 271

10 bis 49 Arbeitnehmer/innen 12.661 30 - 122 602 124 230 174 6 243 210
50 bis 249 Arbeitnehmer/innen 3.663 8 - 17 181 67 98 115 2 160 96

 250 Arbeitnehmer/innen und mehr 808 4 - 2 34 19 15 30 1 55 16
Gesamt 55.879 161 1 787 2.204 462 1.174 499 14 679 593

Besichtigungen 79.295 205 1 1.193 3.482 736 1.748 876 115 1.519 996

Teilnahme an behördlichen 
Verhandlungen 20.053 51 1 468 667 81 412 193 101 483 322
Beratungstätigkeiten 18.861 38 - 177 963 180 467 253 7 471 269

Sonstige Tätigkeiten 7.781 19 - 150 418 39 159 76 4 125 83
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DJ DK DL DM DN E F G H I J K L M N O 

                                
608 175 216 53 983 318 2.080 12.138 8.470 1.524 846 2.535 200 242 1.414 3.032
471 181 158 46 315 62 1.349 3.733 1.532 729 379 667 201 120 489 488
245 167 90 43 68 48 317 645 180 191 81 226 109 96 271 142

84 55 42 24 16 15 35 39 6 14 35 47 33 18 149 20
1.408 578 506 166 1.382 443 3.781 16.555 10.188 2.458 1.341 3.475 543 476 2.323 3.682

2.599 1.011 861 378 1.777 605 4.894 22.323 13.982 3.154 1.638 4.409 784 689 4.319 5.001

658 252 191 92 444 230 875 4.744 5.617 654 60 719 78 120 1.357 1.183
832 368 239 142 499 204 1.352 4.283 3.496 876 259 1.072 205 198 925 1.086

281 99 63 26 113 93 496 1.513 1.860 354 49 379 206 103 425 648
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9. TÄTIGKEIT DER ARBEITSINSPEKTION AUF BAUSTELLEN  
UND AUSWÄRTIGEN ARBEITSSTELLEN  
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN IM JAHR 2005 
Besichtigte Unternehmen auf Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen, Besichtigungen, 
behördliche Verhandlungen, Beratungen sowie sonstige Tätigkeiten; jeweils nach 
Wirtschaftsunterabschnitten gemäß ÖNACE  
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              Tätigkeit auf Baustellen und  
auswärtigen Arbeitsstellen  Summe 45.1 45.21 45.22 45.23 45.24 45.25 

Besichtigte Unternehmen auf Baustellen 
und auswärtigen Arbeitsstellen mit:            

bis 9 Arbeitnehmer/innen 13.022 421 5.049 1.571 201 24 772
10 bis 49 Arbeitnehmer/innen 1.259 23 896 33 27 1 73

50 bis 249 Arbeitnehmer/innen 41 - 29 1 - - 2
250 Arbeitnehmer/innen und mehr - - - - - - -

Gesamt 14.322 444 5.974 1.605 228 25 847

Besichtigungen 18.038 535 8.194 1.911 266 33 1.038

Teilnahme an behördlichen Verhandlungen 117 4 6 - 2 - 3
Beratungstätigkeiten 2.402 68 497 219 27 1 56

Sonstige Tätigkeiten 593 19 225 77 5 2 36
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45.31 45.32 45.33 45.34 45.41 45.42 45.43 45.44 45.45 45.50 
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584 123 453 25 236 249 170 329 432 92 2.291

27 10 30 4 12 6 8 8 36 1 64
1 - - - - - - - 1 - 7
- - - - - - - - - - -

612 133 483 29 248 255 178 337 469 93 2.362

676 152 530 31 283 281 186 373 525 97 2.927

- - - - - - - - - - 102
91 3 116 7 9 66 51 84 47 10 1.050

18 11 13 - 11 3 3 11 13 3 143
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10. LENKERKONTROLLEN IM JAHR 2005 
Überprüfte Lenker/innen bzw. Arbeitstage und Arten von Übertretungen nach 
Fahrzeugarten 

 

    Fahrzeuge gemäß EU-Verordnung 

  Summe Personenverkehr Güterverkehr 
Sonstige 

Fahrzeuge 

Überprüfte Lenker/innen 9.281 546 8.285 450

Überprüfte Arbeitstage 152.673 9.969 136.361 6.343

Übertretungen betreffend        

Tageslenkzeit 1.008  16  988  4
Wochenlenkzeit 30 -  30 -
2-Wochenlenkzeit 21 -  21 -
Keine Lenkpause 421  3  413  5
Zu kurze Lenkpause 1.092  26  1.056  10
Tägliche Ruhezeit 875  34  838  3
Wöchentliche Ruhezeit 74  5  69 -
Kein Linienplan - - - -
Missbrauch Linienplan - - - -
Einsatzzeit 340  24  307  9
Fahrtenbuch und Kontrollgerät 1.742  71  1.582  89

Übertretungen gesamt 5.603 179 5.304 120
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davon Wirtschaftszweige mit hohen Unfallquoten

(

C DA DD DG-DH DI DJ-DM DN F

Maschinelle Betriebseinrichtungen 14 12.579 - 59 - 478 1 602 - 357 1 290 1 2.671 - 753 4 2.861
davon

Arbeitsmaschinen für Metallbearbeitung - 1.876 - 3 - 7 - 14 - 41 - 31 - 1.231 - 28 - 192
Arbeitsmaschinen für Holzbearbeitung
und Forstwirtschaft 1 2.197 - 4 - 4 1 411 - 37 - 24 - 61 - 562 - 673
Arbeitsmaschinen und Apparate
der Nahrungs- und Genussmittelbetriebe - 1.749 - - - 357 - - - 1 - - - 8 - 1 - 3
Mechanisch betriebene Werkzeuge,
Haushalts-, Elektrogeräte, Büromaschinen - 3.133 - 17 - 21 - 55 - 68 - 64 - 759 - 98 - 1.097
Motorisch betriebene Fördereinrichtungen
(Kräne, Aufzüge u.Ä.) 9 1.058 - 8 - 35 - 57 - 17 - 45 1 275 - 8 2 214

Förderanlagen ohne motorische Kraft,
Handfeuerlöscher, Pumpen, Spritzen - 54 - - - - - 2 - 2 - 3 - 11 - 2 - 14
Förderarbeiten (Transport von Hand) 1 7.414 - 32 - 233 1 293 - 181 - 171 - 1.283 - 236 - 1.270

Handwerkzeuge und einfache Geräte - 8.945 - 31 - 513 - 182 - 223 - 101 - 1.182 - 240 - 1.990

Fahrzeuge und
sonstige Beförderungsmittel 40 5.211 1 16 - 153 - 78 1 115 - 71 2 467 - 77 7 397
Gefährliche Stoffe 8 2.369 - 9 - 151 - 38 - 112 - 61 5 382 - 31 - 370

Elektrischer Strom 4 190 - - - 2 - 5 - 6 - 1 1 28 - - 3 77

Ionisierende und nichtionisierende
Strahlung - 5 - - - - - - - - - - - 2 - - - -
Sturz und Fall von Personen 26 28.492 - 140 - 874 - 696 1 384 1 457 2 2.412 - 382 15 6.852
davon

Sturz von bzw. mit Leitern 3 2.924 - 7 - 50 - 75 - 39 - 36 1 231 - 37 2 1.300
Fall, Absprung,
Sturz von erhöhten Standorten 13 4.283 - 47 - 111 - 142 1 49 1 100 1 324 - 53 9 1.289
Ausgleiten - 6.048 - 29 - 286 - 138 - 71 - 103 - 496 - 62 - 1.103

Herab- und Umfallen von Gegenständen,
Einsturz 21 8.122 1 39 - 181 - 191 - 118 - 167 3 990 - 209 8 2.207
Abspringen von Splittern und Stücken - 634 - 9 - 7 - 24 - 15 - 17 - 124 - 8 - 224

Scharfe und spitze Gegenstände - 14.342 - 22 - 323 - 302 - 270 - 284 - 2.414 - 315 - 2.938

Anstoßen - 8.588 - 34 - 227 - 227 - 152 - 120 - 1.051 - 146 - 1.611

Einklemmen 2 3.990 - 25 - 126 - 102 - 63 - 85 - 592 - 56 - 836

Sonstige und unbekannte Ursachen 8 2.094 - 4 - 51 - 22 - 14 1 19 - 113 - 16 2 146

Arbeitsunfälle insgesamt 124 103.029 2 420 - 3.319 2 2.764 2 2.012 3 1.847 14 13.722 - 2.471 39 21.793

Arbeitsunfälle Männer 116 81.053 2 410 - 2.432 2 2.521 2 1.702 3 1.749 14 12.693 - 2.210 39 21.491
Arbeitsunfälle Frauen 8 21.976 - 10 - 887 - 243 - 310 - 98 - 1.029 - 261 - 302

Unfallquote insgesamt 0 385 2 324 - 457 1 808 0 359 1 663 1 510 - 646 2 925

Männer 1 549 2 363 - 635 1 907 1 431 1 815 1 586 - 787 2 1.045
Frauen 0 183 - 59 - 258 - 380 - 187 - 153 - 196 - 256 - 101

Den Arbeitsinspektoraten zur Kenntnis gelangte Arbeitsunfälle:
insgesamt: 69.867 (davon 72 tödlich).

Quelle: AUVA; BMWA - Arbeitsinspektion
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Summe
Objektive Unfallursachen
(AUVA-Klassifikation), Geschlecht

11. ARBEITSUNFÄLLE VON UNSELBSTÄNDIG ERWERBSTÄTIGEN  
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN IM JAHR 2005 
Von der AUVA anerkannte Arbeitsunfälle ohne Wegunfälle insgesamt und - jeweils kursiv 
vorangestellt - davon mit tödlichem Ausgang nach objektiven Unfallursachen bzw. 
Geschlecht und ausgewählten Wirtschaftsunterabschnitten gemäß ÖNACE 
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12. ANERKANNTE BERUFSKRANKHEITSFÄLLE VON 
UNSELBSTÄNDIG ERWERBSTÄTIGEN NACH 
WIRTSCHAFTSZWEIGEN IM JAHR 2005 
Von der AUVA anerkannte häufige Berufskrankheiten insgesamt und - jeweils kursiv 
vorangestellt - davon mit tödlichem Ausgang und Berufskrankheitsfälle nach dem 
Geschlecht; jeweils nach ausgewählten Wirtschaftsunterabschnitten gemäß ÖNACE 
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    Art der Berufskrankheit (inklusive Berufskrankheitennummer 
gem. § 177, Anlage 1, ASVG), Geschlecht Summe C DA DD 

Anerkannte Berufskrankheitsfälle insgesamt 58 1.146 7 31 1 95 - 32

davon             
Hauterkrankungen (19) - 220 - 1 - 17 - 1
Erkrankungen durch Erschütterung (20) - 13 - - - - - 1
Staublungenerkrankungen (Silikose oder Silikatose; 26a) 11 28 5 9 - - - -

Staublungenerkrankung in Verbindung mit  
aktiv-fortschreitender Lungentuberkulose  
(Siliko-Tuberkulose; 26b) 3 5 1 2 - - - -
Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose; 27a) 7 52 - 3 - - - -
Bösartige Neubildungen des Kehlkopfes, der Lunge, des 
Rippenfelles und des Bauchfelles durch Asbest (27b) 24 53 - - - - - -
Durch allergisierende Stoffe verursachtes Asthma 
bronchiale (30) 2 111 - - 1 60 - 1
Durch Lärm verursachte Schwerhörigkeit (33) - 504 - 13 - 15 - 28
Infektionskrankheiten (38) 1 25 - - - - - -

Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe  
verursachte Erkrankungen der tieferen Atemwege  
und der Lunge (41) 2 71 - 1 - - - 1
Berufskrankheiten gemäß § 177 Abs. 2 ASVG  
(Generalklausel) 4 6 1 1 - - - -

Anerkannte Berufserkrankungen Männer 55 908 7 31 1 66 - 31

Anerkannte Berufserkrankungen Frauen 3 238 - - - 29 - 1

    
Quelle: AUVA    
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zweige mit einer hohen Zahl anerkannter Berufskrankheitsfälle bzw. einer hohen Berufskrankheitsquote 
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DG-DH DI DJ-DM DN F G H L N O 

5 40 14 78 11 193 1 51 11 222 1 61 - 24 2 42 2 55 - 88 

                               
- 4 - 4 - 30 - 4 - 18 - 17 - 15 - 5 - 18 - 63 
- - - 1 - 4 - - - 4 - - - - - 1 - - - - 
- - 3 7 1 4 - - 2 6 - 2 - - - - - - - - 

- - - - 1 1 - - - 1 - - - - 1 1 - - - - 
1 2 4 32 - 7 - 1 1 3 1 1 - - - 1 - 1 - - 

3 3 6 12 6 10 - 1 7 17 - 1 - - 1 1 - 1 - 1 

- 2 - 1 - 4 - 9 - 4 - 6 - 7 - 2 - 3 - 8 
- 24 - 16 - 105 - 25 - 134 - 27 - 1 - 29 - 3 - 5 
- - - - - - - - - - - - - - - - 1 25 - - 

- 4 - 2 1 21 - 9 - 8 - 5 - - - - - 1 - 11 

- - 1 1 - - - - 1 2 - - - - - 1 1 1 - - 
5 36 13 69 10 176 1 47 11 221 1 47 - 14 2 39 1 18 - 5 

- 4 1 9 1 17 - 4 - 1 - 14 - 10 - 3 1 37 - 83 
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13. ÄRZTLICHE UNTERSUCHUNGEN VON ARBEITNEHMER/INNEN 
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN IM JAHR 2005 
Eignungs- und Folgeuntersuchungen (bzw. Untersuchungsergebnisse) von 
Arbeitnehmer/innen nach Art der Einwirkung bzw. Tätigkeit, 
Geschlecht (W = weiblich, M = männlich) und Wirtschaftsunterabschnitten gemäß ÖNACE 

 

  Wirtschaftsunterabschnitte (ÖNACE) 
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  Summe A-B C DA-DC DD DE DF-DH DI 

  Wegen folgender Einwirkungen bzw. Tätigkeiten untersuchte Arbeitnehmer/innen 

  W M W M W M W M W M W M W M W M 
Chemisch-toxische Arbeitsstoffe 3.004 26.169 1 17 - 28 261 150 52 377 39 227 494 5.177 151 729

davon                      

Blei 323 3.224 - - - - - 2 - 4 7 4 24 280 116 576

Chrom VI-Verbindungen 36 531 - 4 - - - 4 - 6 - 11 4 137 2 4

Benzol 11 600 - - - - - - - - - - 3 5 - -

Toluol oder Xylole 1.710 13.589 - 3 - 20 169 78 34 232 28 124 379 2.275 20 83

Isocyanate 367 4.824 - 8 - 4 92 50 18 135 2 47 35 600 5 23

Stoffe, die Hautkrebs  
verursachen können 1 398 - 1 - 46 - - - 1 - - - 1 - 75

Gesundheitsgefährdende Stäube 304 12.425 - 24 3 559 22 114 - 32 1 44 6 458 52 1.193

davon                      

Quarz 86 3.346 - - 3 520 - 5 - 19 - - 6 63 44 836

Asbest 7 238 - - - - - - - - - - - - - -

Hartmetall 33 642 - - - - - - - 2 - 3 - 5 5 184

Schweißrauch 101 7.035 - 17 - 39 - 31 - 9 - 39 - 270 1 102
Gasrettung, 
Tragen von schwerem Atemschutz; 
Druckluft- und Taucharbeiten 13 1.245 - - - 87 - 10 - 2 - 22 - 191 - 2

Den Organismus besonders 
belastende Hitze 17 788 - - - - 11 4 - 2 3 93 1 40 - 141

Lärm 1.097 10.677 2 35 - 102 280 517 76 794 55 302 50 709 8 463

Untersuchte Arbeitnehmer/innen 4.436 51.702 3 77 3 822 574 795 128 1.208 98 688 551 6.576 211 2.603

  Arbeitsstätten mit Untersuchungsergebnissen 

Anzahl der Arbeitsstätten 4.647 24 76 102 156 50 173 180 

  Für Einwirkungen bzw. Tätigkeiten als nicht geeignet beurteilte Arbeitnehmer/innen 

nicht geeignete  
Arbeitnehmer/innen 1 27 - - - - - - - - - - - 3 - 1
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Wirtschaftsunterabschnitte (ÖNACE) 
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DJ DK DL DM DN E F G H-J K L-O 

Wegen folgender Einwirkungen bzw. Tätigkeiten untersuchte Arbeitnehmer/innen 

W M W M W M W M W M W M W M W M W M W M W M 
219 2.727 37 1.442 216 1.060 40 1.774 311 1.549 8 143 17 2.212 102 5.021 12 296 124 1.471 920 1.769

                       

19 479 4 81 80 597 - 29 5 117 - 32 2 238 20 223 2 16 29 176 15 370

25 265 2 21 1 17 - 5 - 15 - 1 - 14 - 15 - - - 9 2 3

1 115 - 18 - - - 3 - 9 - - - 43 1 143 - 23 - 183 6 58

137 1.368 15 860 78 259 27 1.233 206 699 8 106 9 1.309 39 3.105 4 160 57 792 500 883

23 335 11 389 47 55 13 504 91 425 - 4 4 551 17 1.498 - 16 2 82 7 98

- 69 - - - 6 - - - - - 42 - 4 - - - 4 1 149 - -

143 4.049 14 1.658 4 197 24 1.099 5 146 1 94 6 1.520 4 283 - 61 18 719 1 175

                       

15 774 2 279 4 14 3 73 - 12 1 26 - 625 - 29 - 25 8 41 - 5

- 4 - - - - - - - - - 12 1 105 - - - - 6 87 - 30

28 331 - 32 - 15 - 26 - 6 - 1 - 5 - 17 - - - 15 - -

57 2.274 12 1.345 - 166 21 997 - 108 - 50 5 699 4 235 - 34 1 507 - 113

- 292 - 4 3 125 - 42 - - - 70 - 50 - 3 - 54 - 154 10 137

1 345 - 2 1 14 - - - 45 - 11 - 2 - - - - - 87 - 2

180 2.311 30 736 9 142 12 455 114 610 5 112 15 1.424 8 413 13 127 26 1.073 214 352

543 9.793 81 3.842 233 1.544 76 3.370 430 2.350 14 472 38 5.212 114 5.720 25 542 169 3.653 1.145 2.435

Arbeitsstätten mit Untersuchungsergebnissen 

655 300 111 103 458 52 382 1.138 51 270 366 

Für Einwirkungen bzw. Tätigkeiten als nicht geeignet beurteilte Arbeitnehmer/innen 

- 1 - - - 1 - - - 1 - 1 - 18 - - - - - - 1 1
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14. ÜBERTRETUNGEN AUF DEM GEBIET DES TECHNISCHEN UND  
ARBEITSHYGIENISCHEN ARBEITNEHMERSCHUTZES  
NACH BUNDESLÄNDERN IM JAHR 2005 
Arten von Übertretungen in Arbeitsstätten, auf Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen 
nach Bundesländern 

 

    Bundesländer 

Übertretungen Summe Burgenland Kärnten Niederösterreich

Allgemeine Bestimmungen 14.579 136 1.040 3.267

davon        

Gefahrenermittlung, -beurteilung, 
Maßnahmenfestlegung, Dokumentation 6.774 76 498 1.420
Sicherheitsvertrauenspersonen 1.153 23 72 321
Information und Unterweisung 2.264 13 306 407
Bauarbeitenkoordination 3.087 12 102 896

Arbeitsstätten und Baustellen 21.576 295 816 5.230

Arbeitsmittel 13.682 310 801 3.719

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 5.188 222 360 1.540

Gefährliche Arbeitsstoffe 1.534 21 102 396

Gefahrenermittlung und -verhütung 
(ohne biologische Arbeitsstoffe) 1.170 15 87 303
Biologische Arbeitsstoffe 114 2 5 14
Grenzwerte 250 4 10 79

Gesundheitsüberwachung 470 22 39 96

Arbeitsvorgänge und -plätze 4.702 55 208 1.270

Gefahrenverhütung und Ergonomie 1.971 23 55 534
Bildschirmarbeit 290 2 13 50
Lärm und Vibrationen 123 - 1 59
Fachkenntnisse und Aufsicht 144 1 6 33
Persönliche Schutzausrüstung, 
Arbeitskleidung 2.174 29 133 594

Präventivdienste 10.062 135 645 2.500

Übertretungen gesamt 71.793 1.196 4.011 18.018
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Bundesländer 

Oberösterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien 

1.879 1.144 1.767 1.082 631 3.633 

          

839 608 1.058 519 447 1.309 
202 132 63 80 42 218 
469 145 254 102 70 498 
195 171 175 198 38 1.300 

2.384 1.760 2.054 1.908 1.014 6.115 

1.566 1.003 1.543 1.018 486 3.236 

452 121 486 349 83 1.575 

254 62 284 164 64 187 

169 59 207 131 39 160 
7 - 69 4 - 13 

78 3 8 29 25 14 
126 23 61 46 21 36 

652 443 611 390 163 910 

256 204 290 125 53 431 
19 95 14 6 27 64 
12 11 14 12 5 9 
25 22 10 23 12 12 

340 111 283 224 66 394 
1.059 1.187 831 977 460 2.268 

8.372 5.743 7.637 5.934 2.922 17.960 
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15. ÜBERTRETUNGEN AUF DEM GEBIET DES TECHNISCHEN UND 
ARBEITSHYGIENISCHEN ARBEITNEHMERSCHUTZES NACH 
WIRTSCHAFTSZWEIGEN IM JAHR 2005 
Arten von Übertretungen in Arbeitsstätten, auf Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen 
nach Wirtschaftsunterabschnitten gemäß ÖNACE 

 

  Wirtschaftsunterabschnitte (ÖNACE) 
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Übertretungen Summe A B C DA DB-DC DD DE DF DG-DH DI 

Allgemeine Bestimmungen 14.579 32 - 127 451 97 257 155 - 247 126

davon           

Gefahrenermittlung, -beurteilung, 
Maßnahmenfestlegung, Dokumentation 6.774 21 - 71 252 59 141 75 - 125 60
Sicherheitsvertrauenspersonen 1.153 2 - 5 54 11 31 30 - 25 18
Information und Unterweisung 2.264 6 - 19 103 23 50 32 - 54 28
Bauarbeitenkoordination 3.087 - - 5 - - 3 2 - 3 1

Arbeitsstätten und Baustellen 21.576 47 - 256 765 169 468 226 7 383 279

Arbeitsmittel 13.682 45 - 177 616 99 633 119 3 254 272

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel 5.188 10 - 38 206 40 124 30 - 48 58

Gefährliche Arbeitsstoffe 1.534 - - 27 114 24 46 21 - 77 35

Gefahrenermittlung und -verhütung 
(ohne biologische Arbeitsstoffe) 1.170 - - 23 90 17 26 20 - 57 24
Biologische Arbeitsstoffe 114 - - - 2 5 - 1 - 2 1
Grenzwerte 250 - - 4 22 2 20 - - 18 10

Gesundheitsüberwachung 470 2 - 20 6 8 43 4 - 18 29

Arbeitsvorgänge und -plätze 4.702 11 - 48 142 21 87 46 - 58 57

Gefahrenverhütung und Ergonomie 1.971 4 - 32 85 8 39 15 - 19 19
Bildschirmarbeit 290 1 - - 3 3 2 14 - 5 2
Lärm und Vibrationen 123 1 - 1 8 - 2 1 - 5 7
Fachkenntnisse und Aufsicht 144 - - 3 4 1 8 2 - 4 1
Persönliche Schutzausrüstung,  
Arbeitskleidung 2.174 5 - 12 42 9 36 14 - 25 28

Präventivdienste 10.062 31 - 31 249 68 155 86 - 80 54

Übertretungen gesamt 71.793 178 - 724 2.549 526 1.813 687 10 1.165 910
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DJ DK DL DM DN E F G H I J K L M N O 

435 168 159 46 364 44 2.808 2.733 1.623 322 143 2.944 48 95 495 660

                 

241 91 92 25 203 26 900 1.684 1.144 197 93 412 31 58 324 449
49 24 23 7 34 4 147 247 128 52 21 102 7 17 73 42
88 32 34 9 80 10 501 573 256 38 22 88 5 12 74 127
10 1 1 - 2 3 724 10 5 5 - 2.306 1 4 - 1

682 227 179 77 520 70 5.230 5.792 2.583 429 322 854 201 205 667 938

765 258 92 59 433 62 5.665 2.281 749 258 114 273 36 31 106 282

172 45 49 11 177 12 1.118 1.447 746 105 88 192 26 32 117 297

160 61 61 14 123 14 185 188 34 15 - 64 8 17 146 100

121 48 51 12 91 10 139 160 29 12 - 54 7 15 98 66
- - - - - 1 1 10 5 - - 6 1 1 47 31

39 13 10 2 32 3 45 18 - 3 - 4 - 1 1 3
70 34 11 6 60 - 37 76 1 2 - 9 3 - 13 18

169 57 35 13 82 8 2.980 331 71 48 50 98 32 14 119 125

52 10 11 8 21 3 1.368 117 13 14 8 20 5 6 47 47
1 7 8 1 2 3 10 58 7 8 41 42 16 4 33 19

10 8 4 - 9 - 36 4 19 - 1 4 2 - - 1
9 3 - - 4 - 77 11 1 12 - - - - - 4

97 29 12 4 46 2 1.489 141 31 14 - 32 9 4 39 54
196 88 75 35 231 21 698 2.987 2.391 339 135 815 23 94 467 713

2.649 938 661 261 1.990 231 18.721 15.835 8.198 1.518 852 5.249 377 488 2.130 3.133
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16. ÜBERTRETUNGEN AUF DEM GEBIET DES 
VERWENDUNGSSCHUTZES NACH BUNDESLÄNDERN  
IM JAHR 2005 
Arten von Übertretungen in Arbeitsstätten, auf Baustellen und auswärtigen  Arbeitsstellen 
nach Bundesländern 

 

    Bundesländer 

Übertretungen Summe Burgenland Kärnten Niederösterreich

Kinderarbeit 6 - - -

Beschäftigung von Jugendlichen 1.110 28 161 148

Höchstarbeitszeit 254 5 22 21
Aufzeichnungspflichten 199 2 33 49
Beschäftigungsverbote und  
-beschränkungen 55 3 7 11
Ruhepausen, Ruhezeiten, Nachtruhe, 
Sonn- und Feiertagsruhe, 
Wochenfreizeit 602 18 99 67

Mutterschutz 2.056 34 133 352

Meldepflicht 229 17 19 81
Beschäftigungsverbote 303 1 12 51
Gefahrenermittlung und Maßnahmen, 
Nacht-, Sonn- und Feiertagsruhe, 
Mehrarbeit, Ruhemöglichkeit 1.524 16 102 220

Arbeitszeit (ohne Lenkerkontrollen) 1.992 33 90 307

Höchstarbeitszeit 660 9 39 81
Aufzeichnungspflichten 913 21 39 162
Ruhepausen, Ruhezeiten 419 3 12 64

Krankenanstalten-Arbeitszeit 57 - 5 4

Arbeitsruhe (ohne Lenkerkontrollen) 311 8 24 29

Bäckereiarbeit 21 - - 4

Heimarbeit 17 - - 5

Übertretungen gesamt 5.570 103 413 849
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Bundesländer 

Oberösterreich Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien 

- 2 1 2 - 1 

84 72 250 175 51 141 

18 17 69 47 23 32 
5 2 67 8 1 32 

12 2 4 12 - 4 

49 51 110 108 27 73 
272 151 278 399 109 328 

20 20 14 5 8 45 
44 31 27 99 14 24 

208 100 237 295 87 259 
125 181 344 312 116 484 

41 66 102 105 77 140 
62 90 168 133 1 237 
22 25 74 74 38 107 

4 7 17 15 3 2 

14 19 20 163 10 24 

4 5 1 2 - 5 

3 - - - 5 4 

506 437 911 1.068 294 989 
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17. ÜBERTRETUNGEN AUF DEM GEBIET DES 
VERWENDUNGSSCHUTZES  
NACH WIRTSCHAFTSZWEIGEN IM JAHR 2005 
Arten von Übertretungen in Arbeitsstätten, auf Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen 
nach Wirtschaftsunterabschnitten gemäß ÖNACE  

 

    Wirtschaftsunterabschnitte (ÖNACE) 
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Übertretungen Summe A B C DA DB-DC DD DE DF DG-DH DI 

Kinderarbeit 6 - - - - - - - - - -

Beschäftigung von Jugendlichen 1.110 - - - 56 3 3 - - 2 1

Höchstarbeitszeit 254 - - - 8 - - - - 1 1
Aufzeichnungspflichten 199 - - - 11 1 - - - - -

Beschäftigungsverbote und  
-beschränkungen 55 - - - 1 1 1 - - 1 -
Ruhepausen, Ruhezeiten, Nachtruhe,  
Sonn- und Feiertagsruhe,  
Wochenfreizeit 602 - - - 36 1 2 - - - -

Mutterschutz 2.056 11 - 1 79 27 24 39 - 30 13

Meldepflicht 229 2 - - 11 4 1 2 - 2 1
Beschäftigungsverbote 303 2 - - 17 9 8 6 - 3 5
Gefahrenermittlung und Maßnahmen, 
Nacht-, Sonn- und Feiertagsruhe, 
Mehrarbeit, Ruhemöglichkeit 1.524 7 - 1 51 14 15 31 - 25 7

Arbeitszeit (ohne Lenkerkontrollen) 1.992 1 - 7 69 18 14 18 1 36 11

Höchstarbeitszeit 660 - - 3 29 12 1 11 1 21 7
Aufzeichnungspflichten 913 1 - 1 23 3 8 4 - 6 3
Ruhepausen, Ruhezeiten 419 - - 3 17 3 5 3 - 9 1

Krankenanstalten-Arbeitszeit 57 - - - - - - - - - -

Arbeitsruhe (ohne Lenkerkontrollen) 311 1 - - 11 2 2 3 - 4 -

Bäckereiarbeit 21 - - - 21 - - - - - -

Heimarbeit  17 - - - - 9 - - - - -

Übertretungen gesamt 5.570 13 - 8 236 59 43 60 1 72 25
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DJ DK DL DM DN E F G H I J K L M N O 

- - - - - - - 3 1 1 - - - - - 1

16 1 3 - 8 5 103 214 625 4 1 14 - - 13 38

2 - 1 - 1 4 27 78 119 1 - 4 - - 5 2
2 - 1 - 2 1 30 29 100 - 1 4 - - 1 16

6 - - - 3 - 25 7 2 2 - 2 - - - 4

6 1 1 - 2 - 21 100 404 1 - 4 - - 7 16
36 7 20 15 49 4 39 630 367 54 26 106 7 42 249 181

1 - 1 2 3 - 7 68 46 8 2 19 1 4 21 23
11 - 5 2 12 - 9 81 22 9 1 5 - 9 63 24

24 7 14 11 34 4 23 481 299 37 23 82 6 29 165 134
41 11 14 - 10 5 151 604 581 73 14 58 3 3 131 118

27 8 6 - 4 2 69 217 108 19 4 24 1 - 59 27
5 2 4 - 6 3 57 232 371 40 7 28 - 1 36 72
9 1 4 - - - 25 155 102 14 3 6 2 2 36 19
- - - - - - - - - - - - - - 57 -

4 - 4 1 1 - 19 98 118 8 1 6 - - 12 16

- - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - 4 - - 3 - - - 1 - - - -

97 19 41 16 72 14 312 1.552 1.692 140 42 185 10 45 462 354
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