
Pracoviská do 50 zamestnancov majú na
splnenie týchto záväzkov nieko ko
rovnocenných možností.

Formy starostlivosti

Zamestnanie bezpe nostného technika
a pracovného lekára priamo v podniku 

Zmluva o externom poskytovaní
starostlivosti

Podnikate ský model

Zamestnávatelia sa môžu sami uja  plnenia
úloh bezpe nostného technika v podniku:

- s najviac 50 zamestnancami, ak je
zamestnávate  sám vyškolený ako
bezpe nostný technik,

- s najviac 25 zamestnancami, ak
zamestnávate  preukáže dostato né
vedomosti v oblasti bezpe nosti práce
a ochrany zdravia pri práci (kurz a alšie
vzdelávanie v inštitúcii zaoberajúcej sa
vzdelávaním bezpe nostných technikov),

- s najviac 25 zamestnancami, do
31.12.1999, ak zamestnávatelia majú

dostato né vedomosti, zatia  však
neabsolvovali príslušný kurz.

Starostlivos  zabezpe ovaná centrami
prevencie zria ovate ov úrazového
poistenia

- Možné iba vtedy, ke  celkový po et
zamestnancov a zamestnanký  na
jednotlivých pracoviskách celého podniku
nie je vyšší ako 250.

- Starostlivos  zabezpe ovaná
bezpe nostným technikom a pracovným
lekárom je bezplatná.

- Zamestnávatelia si musia preukázate ným
spôsobom (listom alebo faxom) vyžiada
od zria ovate ov úrazového poistenia
(napr. krajinské pracovisko AUVA)
pravidelné inšpekcie (bezpe nostné
prehliadky) alebo inšpekcie na základe
podnetu. Tieto inšpekcie sa musia
uskuto ni o najskôr.

- Na centrum prevencie sa môžu obráti  aj
dôverníci pre bezpe nos  práce a orgány
zastupujúce zamestnancov – ak tieto nie
sú ustanovené, potom aj sami
zamestnanci a zamestnankyne.

Informovanie zamestnancov

Ak sa využíva centrum prevencie alebo ak je
zvolený podnikate ský model, treba o tom
informova  dôverníkov pre bezpe nos  práce
a orgány zastupujúce zamestnancov, ak tieto
nie sú ustanovené, potom všetkých
zamestnancov a zamestnankyne.

Realizácia starostlivosti

Bezpe nostní technici a pracovní lekári
musia (pod a možnosti spolo ne) vykonáva
inšpekcie (bezpe nostné prehliadky) na
pracoviskách a k týmto inšpekciám musia
prizýva  dôverníkov pre bezpe nos  práce
a orgány zastupujúce zamestnancov.

Pravidelné bezpe nostné prehliadky

Pracoviská s najviac 10 zamestnancami
a zamestnanky ami najmenej raz za dva
kalendárne roky

Pracoviská s 11 až 50 zamestnancami
a zamestnanky ami najmenej raz za
kalendárny rok

Pozornos  je nutné venova  všetkým
h adiskám bezpe nosti práce a ochrany
zdravia na pracovisku.

Inšpekcia na základe podnetu

Navyše treba služby prevencie využíva
napríklad v alej uvedených prípadoch:

Inštalovanie nových pracovných
prostriedkov

Zavádzanie nových pracovných postupov

Používanie nových materiálov

Skúšanie a výber osobných ochranných
pracovných pomôcok

Organizovanie požiarnej ochrany, prvej
pomoci a evakua ných opatrení

Zis ovanie a vyhodnocovanie rizík
a stanovovanie opatrení na ochranu proti
nim (vyhodnocovanie)

U P O Z O R N E N I E

Zamestnávatelia sú povinní postara  sa
o starostlivos  o svojich zamestnancov
a zamestnankyne zo strany
bezpe nostného technika a pracovného
lekára. Túto starostlivos  musia
zabezpe ova  osobitne vyškolení
bezpe nostní technici a pracovní lekári.



Výsledky bezpe nostných prehliadok

K návrhom na zlepšenia, ktoré predložia
bezpe nostní technici a pracovní lekári,
musia ma  prístup dôverníci pre
bezpe nos  práce, popr. všetci
zamestnanci a zamestnankyne.

Návrhy na zlepšenia, ktoré predložia
bezpe nostní technici a pracovní lekári,
musia by  zoh adnené pri stanovení
opatrení na zabra ovanie rizikám 
a v rámci vyhodnocovania.

Platnos

Pracoviská s 11 až 50 zamestnancami
a zamestnanky ami: 1. január 1999

Pracoviská s 1 až 10 zamestnancami
a zamestnanky ami: 1. január 2000

Zákonné podklady

Zákon na ochranu zamestnancov 
a zamestnanký  - ASchG,
BGBl. . 450/1994

Centrá prevencie AUVA
Pracoviská AUVAsicher

telefón vv celom RRakúsku: 0810/2000 20 1000
fax vv celom RRakúsku: 0810/2000 20 1100

Burgenland
7400 Oberwart, Hauptplatz 11

Korutánsko
9021 Klagenfurt, Waidmannsdorfer Straße 35

Dolné RRakúsko
3109 St. Pölten, Wiener Straße 54

Horné RRakúsko
4021 Linz, Blumauer-Platz 1

Salzbursko
5010 Salzburg, Dr. Franz Rehrl-Platz 5

Štajersko
8021 Graz, Göstinger Straße 26

Tirolsko
6020 Innsbruck, Meinhardstraße 16

Vorarlbersko
6850 Dornbirn, Eisengasse 12

Viede
1203 Wien, Webergasse 4
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alšie exempláre tejto zložky získate bezplatne na
svojom príslušnom inšpektoráte práce alebo na

Spolkovom ministerstve hospodárstva a práce, sekcia
Pracovné právo a inšpekcia práce.

Váš ppríslušný iinšpektorát ppráce vvám rrád pporadí

Vydalo: Spolkové ministerstvo hospodárstva a práce
sekcia Pracovné právo a inšpekcia práce, 1040 Wien, Favoritenstraße 7

Produktmic

Nerobíme si nárok na úplnos .
Stav: január 2005
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Služby prevencie
Bezpe nostná technika
a pracovné lekárstvo pre
malé a stredné podniky
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