ARBEITS
Bildschirmarbeitsplatze - Ergonomie INSPEKTION

Gunstige und ungunstige Gestaltung

Ubersichten
Wenn die Umgebung passt, lasst es sich leichter und effektiver arbeiten.
Dazu gehort vor allem die passende Gestaltung folgender Arbeitsbedingungen:

e mallich an den Menschen angepasste Beschaffenheit der Biuromdbel (Arbeitstisch und
Arbeitsstuhle) mit reflexionsarmen Arbeitsflachen

e ergonomisch angepasste Hard- und Software (Grélte und Héhe des Bildschirmes,
geeignete ZeichengrofRen und EDV-Programme) und

o geeignete Arbeitsumweltbedingungen, insbesondere betreffend Belichtung,
Beleuchtung, Temperatur und Larm.

Eine entspannte Sitzhaltung, ein nach unten geneigter Blickwinkel und ein reflexfreies Bild
tragen dazu bei, Riucken- und Kopfschmerzen zu vermeiden.

Gunstige Gestaltung

~  Oherste Bildschirmzeile:
max. inAugenhdhe 45-80 cm

Rickenlehne muss A aptimales Blickfeld

neighar = 907 und R \‘h"z“a-_;i - B maximales Blickfeld
hihenverstellbar “"n_ \< ohne Kopfhewegung
sein .
Zuempfehlen: .. [ . I T
Arrlehren | e Wargtellbarer Tisch:
[ ] * hind. 63-T6 cm

_ - — ‘ y
verstellbare ], | 207 pis Optim. 60-82 cm
Sithihe ' mind. 1£0° rl;l::htdvezgtﬁllbjzzl 72em
Mind. 42-53 cm I orderlichentalls:
Ciptim. 38-54 om 3 - e — . L Fuistitze

Quelle: BMASK TTreee Fuibgestell: S-strahlig mit

Raollen oder Gleitern

Stand: September 2009 1



Ungiinstige Gestaltung
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Beschwerden bei Beschaftigten auf Bildschirmarbeitsplatzen betreffen Gberwiegend die
Augen und das Sehvermogen sowie den Bewegungsapparat.

Zunehmende Bedeutung gewinnt — auch im Hinblick auf das Arbeitsergebnis — die

Gestaltung von Arbeitsorganisation und Arbeitsaufgabe.

o Belastungen der Augen und des Sehvermogens, z.B. ungunstige Gestaltung von
Bildschirm- und Buroarbeitsplatzen, unglnstige Lichtverhaltnisse, stérende Blendung,
mangelhafte Zeichendarstellung, unzureichende Korrektur des Sehvermogens

o Kaorperliche Belastungen durch erzwungene Koérperhaltungen bei ungtinstigen

ergonomischen Bedingungen

e Psychische Belastungen, wie Einflisse aus der Arbeit, z.B. Arbeitsaufgabe,
Arbeitsumgebung, Arbeitsorganisation, Arbeitsmittel, soziale Faktoren.
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