Kako bi zaétitili zdravlje buduéih majki i majki koje
jos doje decu kao i zdravlje njihove dece na radnom
mestu, postoje specijalne odredbe, kojih se moraju
pridrzavati pretpostavljeni. Pretpostavka za to je
svakako, da se trudnoca i verovatni termin

porodaja da na znanje poslodavaocu.

Ako buduce majke prijave svoju trudnocu
poslodavaocu, isti mora da prosledi pismenu prijavu
nadleznom inspektoratu rada. U ovoj neformalnoj
prijavi mora da se navede ime, starost, posao,
radno mesto budu¢e majke kao i verovatni termin
porodaja. Posloprimaoc dobije jednu kopiju ove
prijave. Radni medicinar/ka mora da se obavesti.

Potrebni preventivni zdravstveni pregledi koji su u
vezi sa trudno¢om, mogu da se provedu i u toku
radnog vremena, ako to nije mogucée posle radnog
vremena ili ako se to ne moze zahtevati.
Posloprimaoc ima pravo za to vreme na daljnje
placanje zarade.

Neovisno od toga da li je u preduzeéu zaposlena
buduéa majka ili majka koja doji dete, poslodavaoc
je obavezan, da ustanovi opasnosti koje bi mogle
nastati na radnom mestu na kojem rade Zene i koje
se odnose na budu¢e majke ili majke koje doje
decu.

Poblize informacije ¢ete da nadete u letku o
evaluisanju zaStite majke, koji ¢ete dobiti od Vaseg
inspektorata rada.

Pre porodaja

1. Ogranicenje kod podizanja tereta:
obi¢no 5 kg, ponekad 10 kg
ogranicenje tereta kod guranja/ vucenja
obi¢no: 8 kg, ponekad 15 kg

2. poslovi gde se stoji: mora da postoji mogucnost
za sedenje radi kratkih predaha; od 21. nedelje
trudnoée samo jos 4 sata dnevno

3. Radovi kod kojih postoji opasnost profesionalne
bolesti (na primer zbog buke)

4. Radovi sa materijalima Stetnim za zdravlje (na
primer: prasina, gasovi, para, zraenje, bioloski
radni materijali)

5. Radovi na masinama sa visokom upotrebom noge

(na primer nozni pedalni pogon na pritisak)
6. Poslovi na transportnim sredstvima

(na primer taksi, Stapler)
7. Radovi po u€inku: od 21. nedelje trudnoce

8. Radovi sa posebnim opasnostima za nastajanje
nezgoda (na primer na lestvama/ merdevinama)

9. stalno sedenje (ako ne postoji moguénost za kratke

prekide)

10. Radovi gde postoji utjecaj Stetne vrucine, hladnoce

ili viage

11. Radovi kod kojih se posloprimateljica mora da se

nateze ili saginje

12. Radovi kod kojih je telo izloZeno jakom
drmanju-tresenju

13. Posebna psihi¢ka optereéenja

14. Posebno opterecujuci mirisi

15. Zastita od dima duhana, ako budué¢e majke
same nisu pusaci

16. Kopanje ruda ispod zemlje

Osam nedelja pre termina porodaja vazi za buduce

majke apsolutna zabrana rada !

Posle porodaja

Do istecanja 8 nedelja posle porodaja ne smeju da
budu zaposlene posloprimateljice. Ovaj vremenski
period se produzuje na 12 nedelja kod
prevremenog porodaja, porodaja sa viSe dece ili
porodaja uz pomo¢ carskog reza.

Ako se apsolutna zabrana rada pre porodaja skrati
kod prevremenog porodaja, onda se produzuje
zastitni period za isto vreme posle porodaja na
maksimalno do 16 nedelja.

Ako posloprimateljica po&ne ponovo da radi posle
zastitnog perioda, onda vaze do 12 nedelja posle
porodaja ograniCenja i zabrane navedene pod
taCkama 1,2,34i 7.

Ako se doji dete, onda vaze ogranicenja i zabrane
kroz celo to vreme.

U vremenskom periodu izmedu 20 ¢asova i 6 Casa,
ne smeju da budu zaposlene buduc¢e majke i
majke koje doje decu.

Iznimke su (do 22 ¢asa/ 23 ¢asa) moguce pod
posebnim pretpostavkama za zaposlene u
saobrac¢aju, na kulturnom podrucju, u bolnicama
i preduzecima sa viSe smena.

Buduc¢e majke i majke koje doje decu ne smeju
da rade nedeljom i na praznike. Izuzeti su
zaposleni u preduzec¢ima koji imaju neprestane
smene u ugostiteljstvu, na kulturnom podrucju,

u malim preduzecima i preduzec¢ima sa slobodnim
danom tokom nedelje.

Dnevno radno vreme ne sme da iznosi vise
od 9 ¢asova, a nedeljno 40 ¢asova rada.



Buduéim majkama i majkama koje doje decu
mora da se omoguci odmaranje tokom radnoga
vremena i to da mogu da legnu i da se odmore.
Radi toga ne sme da bude umanjenja plata
posloprimateljice.

Ako se na osnovu zabrane rada promeni vrsta
rada, skrati radno vreme ili ako ne postoji uopste
nikakva moguénost zaposlenja u preduzecu,
posloprimateljica ima ipak pravo na daljnje
ispla¢ivanje plate, koja mora da odgovara
prosec¢noj zaradi zadnjih 13 nedelja, pre nego je
nastupila ova promena.

Ako postoji ugrozenost za budu¢u majku ili za
dete radi prete¢eg pobacaja, ili radi trudnocée sa
vide dece, teskih obolenja srca, bubrega i drugih
bolesti ili prejasnjih poba&aja, onda moze
posloprimateljica da bude oslobodena od svake
vrste poslova.

Takvo svjedoCanstvo za oslobadanje od posla
moze da izda samo sluzbeni lekar/le¢nica,
lekar/le€nica inspekcije rada uz prilaganje
odgovarajucih nalaza.

Od prijave trudnoc¢e do 4 meseca posle porodaja,

kod koriStenja porodiljskog odmora ili delomi¢nog

zaposlenja do 4 nedelje posle porodaja, ne sme

da se daje otkaz posloprimateljici.

¢ Iznimke: Kod smanjenja preduzeca ili obustave
rada preduzec¢a moze da dode do pravovaljanog
davanja otkaza uz pristanak Radnog i socijalnog
suda.

Otpust je mogu¢ samo iz razloga redukcije i to
takoder samo uz pristanak Radnog i socijalnog
suda.

® Ograni¢enje sluzbenog odnosa: Ako
ogranienje sluzbenog odnosa nije zaista stvarno
opravdano ili zakonski predvideno onda mora da
ostane zaposlena buduc¢a majka do pocetka
zastitnog perioda ili do oslobadanja.

Najkasnije tri meseca pre isteka porodiljskog
odmora ili delomi¢nog zaposlenja mora da se
naznani napustanje posla da bi se o€uvalo moguce
ste€eno pravo na otpremninu.

Ako imate pitanja u vezi otpremnine, prava na
odmor, na porodiljsku platu, porodiljski odmor,
delomi¢no zaposlenje ili zastitu od otkaza i
otpustanja, onda se obratite Vasem interesnom
zastupnistvu.

Zakon o zastiti majke, Savezni sluzbeni list br. 221/1979
Zakon o namestenicima, Savezni sluzbeni list
br. 292/1921

Zakon o otpremninama radnika, Savezni sluzbeni list
br. 107/1979

pocCetak zastitnog perioda 8 nedelja
pre porodajnog termina, a to j& .......cccccceeiiiiiiiiiiiiineee.
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