Arbeitgeber/innen sind verpflichtet fiir eine
sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung ihrer
Arbeitnehmer/innen zu sorgen. Diese
Betreuung muB durch besonders
ausgebildete Sicherheitsfachkréfte und
Arbeitsmediziner/innen erfolgen.

Far Arbeitsstatten bis 50 Arbeitnehmer/innen gibt
es fur die Erflllung dieser Verpflichtung mehrere
gleichwertige Mdglichkeiten.

BETREUUNGSFORMEN

[ Beschaftigung von Sicherheitsfachkraft und
Arbeitsmediziner/in im Betrieb.

1 Vertragliche Verpflichtung einer externen
Betreuung

1 Unternehmermodell

Arbeitgeber/innen kénnen selbst die
Aufgaben einer Sicherheitsfachkraft
wahrnehmen:

O bis maximal 50 Arbeitnehmer/innen, wenn
der/die Arbeitgeber/in eine ausgebildete
Sicherheitsfachkraft ist,

O bis maximal 25 Arbeitnehmer/innen, wenn
der/ die Arbeitgeber/in ausreichende
Kenntnisse auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes nachweist
(Kurs und Weiterbildung bei einer
Ausbildungseinrichtung fur
Sicherheitsfachkrafte),

O bis maximal 25 Arbeitnehmer/innen, bis zum

31.12.1999, wenn die Arbeitgeber/innen
Uber ausreichende Kenntnisse verflgen,
aber noch keinen Kurs absolviert haben.

1 Betreuung durch Praventionszentren der
Unfallversicherungstrager

O Nur mdglich, wenn die Zahl der
Arbeitnehmer/innen in den einzelnen

Arbeitsstatten des gesamten Unternehmens

in Summe nicht mehr als 250 betragt.

O Die sicherheitstechnische und

arbeitsmedizinische Betreuung ist kostenlos.

O Arbeitgeber/innen mussen nachweislich
(Brief oder Fax) bei den Tragern der
Unfallversicherung (z.B. Landesstelle der
AUVA) regelmaBige oder anlassbezogene
Begehungen verlangen. Diese mussen so
rasch wie mdglich durchgefuhrt werden.

O Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorgane - sind solche nicht
bestellt, dann alle Arbeitnehmer/innen -
konnen sich ebenfalls an das
Praventionszentrum wenden.

INFORMATION DER ARBEITNEHMER/INNEN

Wenn ein Praventionszentrum in Anspruch
genommen oder das Unternehmermodell gewahlt
wird, miUssen die Sicherheitsvertrauenspersonen
und die Belegschaftsorgane - sind solche nicht
bestellt, dann alle Arbeithehmer/innen - dartber
informiert werden.

DURCHFUHRUNG DER BETREUUNG

Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner/innen
mussen Arbeitsstatten (nach Mdglichkeit
gemeinsam) begehen und dabei die
Sicherheitsvertrauenspersonen und
Belegschaftsorgane beiziehen.

RegelmalRige Begehungen

1 Arbeitsstatten bis 10 Arbeitnehmer/innen
mindestens einmal in zwei Kalenderjahren,

1 Arbeitsstatten mit 11 bis 50
Arbeitnehmer/innen mindestens einmal im
Kalenderjahr,

1 alle Aspekte von Sicherheit und
Gesundheitsschutz sind zu berlcksichtigen.

Anlassbegehungen
Zusatzlich sind die Praventivdienste zum Beispiel
bei folgenden Angelegenheiten beizuziehen:

Aufstellung neuer Arbeitsmittel,
Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,

Verwendung von neuen Arbeitsstoffen,

O O 0 O

Erprobung und Auswahl von personlichen
Schutzausristungen,

1 Organisation des Brandschutzes, der ersten
Hilfe und von MalRnahmen zur Evakuierung,

[J Ermittlung und Beurteilung von Gefahren und
Festlegung von MalRnahmen zu deren
Verhltung (Evaluierung).



Ergebnisse der Begehungen

1 Verbesserungsvorschlage der
Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmediziner/innen missen den
Sicherheitsvertrauenspersonen bzw. allen
Arbeitnehmer/innen zuganglich sein.

[ Verbesserungsvorschlage der
Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmediziner/innen sind bei der
Festsetzung der MaRnahmen zur
Gefahrenverhutung im Rahmen der
Evaluierung zu bertcksichtigen.

INKRAFTTRETEN

1 Arbeitsstatten mit 11 bis 50
Arbeithehmer/innen:
1. Janner 1999

1 Arbeitsstatten mit 1 bis 10

Arbeitnehmer/innen:
1. Janner 2000

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG),
BGBI. Nr. 450/1994

lhr zustdndiges Arbeitsinspektorat
beréat Sie gerne

www.arbeitsinspektion.gv.at

PRAVENTIONSZENTREN DER AUVA

AUVAsicher - STUTZPUNKTE

0810/20 00 20-1000
0810/20 00 20-1100

Telefon osterreichweit:
Fax osterreichweit:

Burgenland
7400 Oberwart, Hauptplatz 11

Karnten
9020 Klagenfurt, Waidmannsdorfer Stral’e 35

Niederosterreich
3100 St. Polten, Kremser LandstraflRe 8

Oberosterreich
4017 Linz, Garnisonstrale 5

Salzburg
5010 Salzburg, Dr. Franz Rehrl-Platz 5

Steiermark
8021 Graz, Gostinger Stralte 26

Tirol
6020 Innsbruck, Meinhardstralle 5a

Vorarlberg
6850 Dornbirn, Eisengasse 12

Wien
1203 Wien, Brigittenauer Lande 42
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