
Práce je pro v tšinu z nás d ležitou a centrální
sou ástí života.

Práce sspot ebovává nnaši eenergii aa kklade
nároky nna nnáš oorganismus.
Úrazy mmohou mmít tt žkké nnásledky.

Chceme-li si dlouhodob  udržet zdraví,
výkonnost a životní optimismus, musíme se
svými rezervami zacházet šetrn
a zodpov dn .

Kvalita našeho života je rozhodujícím
zp sobem ovliv ována kvalitou pracovního
prost edí.

Bezpe nosti pp i ppráci aa oochrany zzdraví llze
v ppodniku ddosáhnout ppouze sspole n !

NÁSTROJ EEVALUACE

Aby bylo dosaženo optimální kvality na
pracovišti, jsou zodpov dné osoby v podnicích
ze zákona povinny systematicky odhalovat 
a posuzovat všechna rizika a zdravotní zát že,
kterým jsou osoby na pracovišti vystaveny. Na
základ  výsledk  jsou pak definována vhodná
opat ení na prevenci rizik. Tento proces se
nazývá ”evaluace”.

Výsledky odhalování rizik i plánovaná opat ení
pro prevenci rizik jsou písemn  uvedeny v tak
zvaném ”dokumentu oo bbezpe nosti aa oochran
zdraví”.

Rizika a zdravotní zát že mohou mít r zné
p í iny, jako nap .:

stroje a p ístroje

chemikálie a zá ení

hluk a ot esy

stres a asová tíse

klima v místnosti a osv tlení

držení t la a manipulace se zát žemi.

Ne všichni jsou v i zát žím stejn  odolní. Je
proto t eba obzvlášt  dbát na specifická rizika
nezkušených zam stnanc /ky  nebo osob
vyžadujících zvláštní ochranu p i práci jako
nap . mladistvých, t hotných žen nebo t lesn
handicapovaných osob.

Nejvyšším ccílem jje bbojovat pproti rrizik m
v mmíst  jjejich pp vodu aa uu zzdroje.

Není-li možné vylou it rizika i zát že, je
nutné chránit zam stnance/kyn
prost ednictvím

1. technických opat ení
(nap . zabezpe ovací prost edky)

2. organiza ních opat ení
(nap . postup práce)

3. osobních ochranných opat ení
(nap . ochranná výzbroj).

Pro realizaci opat ení je nutno stanovit 
v dokumentu o bezpe nosti a ochran  zdraví
lh ty a zodpov dné osoby.

Všichni/všechny pracovníci/ice mmusí bbýt
informováni/y oo mmožnných ddruzích
bezpe nostního ii zzdravotního rrizika sstejn
jako oo oopat eních kk pprevenci tt chto rrizik.

Podle zákona je za výsledek zodpov dný
zam stnavatel.

Avšak: Pozitivních zm n je možné dosáhnout
pouze tehdy, jestliže se na evalua ním
procesu aktivn  podílejí všichni doty ní.

U P O Z O R N N Í

Evaluace jje pproces, pp i kkterém jjsou
systematicky zzjiš ovány, pposuzovány
a oodstra ovány vvšechny zzát žee aa rrizika,
kterým jjsou vvystaveny oosoby nna ppracovišti.



SÍ  VV PPODNIKU

Jak hospodá ský výkon podniku, tak 
i pracovní podmínky jsou ovlivn ny chováním
osob inných v daném podniku.

Na definované osoby jsou formou zákonných
ustanovení p enášeny speciální úkoly 
v souvislosti s bezpe ností práce a ochranou
zdraví.

P i identifikaci a prevenci zát ží a rizik na
pracovišti, vytvá ejí všichni spole n  sí .

Také mimo podnik nabízejí r zné organizace
podporu. Nap .:

Všeobecná úrazová pojiš ovna,
Komora d lník  a pracovník ,
Hospodá ská komora,
svazy,
odbory, atd.

ím mmohu pp isp t kke zzlepšení ssvého
pracovního pprost edí?

lov k zná nejlépe své vlastní pracovišt :

pozorovat a být ostražitý!

Zodpov dné osoby mohou odstranit pouze ty
problémy, které jsou známy:

otev en  hovo it o všem, eho si
všimneme!

Vlastními návrhy mohu spoluvytvá et své okolí:

navrhovat zlepšení!

Bezpe nost skýtají ochranná opat ení pouze
tehdy, jestliže se dodržují:

dbát na dohodnutá opat ení!

Kde je spolupráce, tam musí být koordinace:

myslet také na ostatní!

Nebezpe í lze správn  posoudit pouze za
p edpokladu dostate ných informací:

neustále se snažit získávat informace!

w w w . a r b e i t s i n s p e k t i o n . g v . a t

Další exemplá e této složky obdržíte zdarma 
u p íslušného pracovního inspektorátu nebo na

spolkovém ministerstvu hospodá ství a práce, sekce
pracovního práva a pracovní inspekce.

P íslušný ppracovní iinspektorát vvám oochotn  pposkytne
všechny ppot ebné iinformace.

Vydalo spolkové ministerstvo pro hospodá ství a práci,
sekce pracovního práva a pracovní inspekce, 1040 Víde , Favoritenstraße 7

spolupráce: Ing. Franz Strobl, Dr. Andreas Ziegelmeyer
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