\ UPOZORNENEI

Evaluace je proces, pfi kterém jsou
systematicky zjiStovany, posuzovany

a odstrafiovany vSechny zatéze a rizika,
kterym jsou vystaveny osoby na pracovisti.

Prace je pro vétsinu z nas dllezitou a centralni
soucasti zivota.

Prace spotiebovava naSi energii a klade
naroky na na$ organismus.
Urazy mohou mit téZké nasledky.

Chceme-li si dlouhodobé udrzet zdravi,
vykonnost a Zivotni optimismus, musime se
svymi rezervami zachazet Setrné

a zodpovedné.

Kvalita naSeho Zivota je rozhodujicim
zpusobem ovliviiovana kvalitou pracovniho
prostredi.

Bezpecnosti pfi praci a ochrany zdravi Ize
v podniku dosahnout pouze spolecné!

NASTROJ EVALUACE

Aby bylo dosazeno optimalni kvality na
pracovisti, jsou zodpovédné osoby v podnicich
ze zakona povinny systematicky odhalovat

a posuzovat vSechna rizika a zdravotni zatéze,
kterym jsou osoby na pracovisti vystaveny. Na
zakladé vysledku jsou pak definovana vhodna
opatfeni na prevenci rizik. Tento proces se
nazyva “evaluace”.

Vysledky odhalovani rizik i planovana opatfeni
pro prevenci rizik jsou pisemné uvedeny v tak
zvaném “"dokumentu o bezpeénosti a ochrané
zdravi”.

Rizika a zdravotni zatéZze mohou mit rdzné
priciny, jako napfr.:

o stroje a pfistroje

o chemikalie a zareni

e hluk a otfesy

e stres a Casova tisen

¢ klima v mistnosti a osvétleni

e drzeni téla a manipulace se zatézemi.

Ne vSichni jsou vici zatézim stejné odolni. Je
proto tfeba obzvlasté dbat na specificka rizika
nezkuSenych zaméstnanci/kyf nebo osob
vyzaduijicich zvlastni ochranu pfi praci jako
napf. mladistvych, téhotnych Zzen nebo télesné
handicapovanych osob.

Nejvyssim cilem je bojovat proti rizikiim
v misté jejich ptvodu a u zdroje.

Neni-li mozné vyloucit rizika Ci zatéze, je
nutné chranit zaméstnance/kyné
prostrednictvim

1. technickych opatfeni
(napf. zabezpecovaci prostiedky)

2. organizacnich opatfeni
(napf. postup prace)

3. osobnich ochrannych opatfeni
(napf. ochranna vyzbroj).

Pro realizaci opatfeni je nutno stanovit
v dokumentu o bezpec€nosti a ochrané zdravi
Ihaty a zodpovédné osoby.

Vsichni/vSechny pracovnici/ice musi byt
informovani/y o moznych druzich
bezpeénostniho i zdravotniho rizika stejné
jako o opatfenich k prevenci téchto rizik.

Podle zakona je za vysledek zodpovédny
zaméstnavatel.

Avsak: Pozitivnich zmén je mozné dosahnout
pouze tehdy, jestlize se na evaluacnim
procesu aktivné podileji vSichni doty¢ni.



SiT V PODNIKU

Jak hospodarsky vykon podniku, tak
i pracovni podminky jsou ovlivnény chovanim
osob Cinnych v daném podniku.

Na definované osoby jsou formou zakonnych
ustanoveni prenaseny specialni ukoly

v souvislosti s bezpecCnosti prace a ochranou
zdravi.

Pri identifikaci a prevenci zatézi a rizik na
pracovisti, vytvareji vSichni spolecné sit.

zamestnavatel/ka mestnanec/kyne
bezpecnostni
davérnik/ice
podnikové
odbory

bezpecnostm
technlk/referent

pracovni
|ékai/ka

Také mimo podnik nabizeji rizné organizace
podporu. Napf.:

VVSeobecna urazova pojistovna,
Komora délnik a pracovnikd,
Hospodarska komora,

svazy,

odbory, atd.

Cim mohu pfispét ke zlepSeni svého
pracovniho prostiedi?

Clovék zna nejlépe své vlastni pracovisté:

=" pozorovat a byt ostrazity!
Zodpovédné osoby mohou odstranit pouze ty
problémy, které jsou znamy:

=" oteviené hovorit o vdem, ¢eho si
vSimneme!

Vlastnimi navrhy mohu spoluvytvaret své okoli:

=" navrhovat zleps$eni!
Bezpecnost skytaji ochranna opatreni pouze
tehdy, jestlize se dodrzuiji:

=" dbat na dohodnuta opatreni!
Kde je spoluprace, tam musi byt koordinace:

=" myslet také na ostatni!
Nebezpeci Ize spravné posoudit pouze za
pfedpokladu dostatecnych informaci:

=" neustale se snazit ziskavat informace!

www.arbeitsinspektion.gv.at

Dal8i exempléare této slozky obdrzite zdarma
u pfislusného pracovniho inspektoratu nebo na
spolkovém ministerstvu hospodarstvi a prace, sekce
pracovniho prava a pracovni inspekce.
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Prislusny pracovni inspektorat vdam ochotné poskytne
v8echny potiebné informace.
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