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Szervezet, jogok és kotelezettségek

Tobb mint 100 évvel ezel6tt alakultak Ausztriaban az
els6 munkafeligyeletek. Mar akkor felismerték

a torvényes szabalyozasok szukségszerisegét

a munkavallalék védelmére, melyek betartasat fuggetlen
hatésag szukséges, hogy fellgyeljen.

Ahogy Ausztridban ugy nemzetkdzi egyezmeények
alapjan vilagszerte hatésagok védik a dolgoz¢6 lakossag
védelmi érdekeit. Ma az Eurdpai Unié meghatarozza

a munkavedelem legkisebb normait valamint azok
ellenérzését a munkafeligyeleteken keresztul.

A tagallamok szoros és rendszeres egyuttmikodésen
keresztul szaktudasunkat egész Eurépaban
ervényesithetjuk.



Megbizatasunk

A munkafellgyelet a legnagyobb térvényileg
meghatalmazott szervezet Ausztriaban a biztonsag- és
egészsegvedelem hianyossagainak lekuzdésére.

Egységes alapelvek szerint és egyéni érdekektdl
fuggetlentl mikoédunk.

Az egész orszagot erinté homogén végrehajtasi
gyakorlat szerint, ugyanazon jogok alapjan és
tisztességes verseny szerint teszunk eleget az
igényeknek.

A munkafellugyelet a dolgoz6 emberek életének és
egeészsegének veédelmét biztositja torvényes
megbizatasanak teljesitésén keresztul.

Ennek soran hozzajarul

¢ a balesetek és munkahelyi megbetegedések
elkeruléséhez

e a munkabiztonsag és az egészségvédelem
tovabbfejlesztéséhez

e a munkavédelem tarsadalmi elfogadottsagahoz



Partnereink

Tevékenységunk soran, melyek az tzemi
ellenbrzésektdl az informaciods rendezvényeken valo
részveételig terjednek, elsésorban a kdvetkez6
szemeélyek csoportjaival és a kdvetkezd intézményekkel
muUkodunk egyutt:

alkalmazottak, biztonsagi bizalmi személyek és
Uzemi tanacsok

uzemek és tervezdvallalatok
szakérték és megeldzési kdzpontok
kamarak, szakszervezetek és szakmai szervezetek

tarsadalombiztositasi szervezetek és munkapiac
szolgaltatok

kutato, ellen6rz6 és tanacsado szervezetek
képzési intézmények

Kdzlekedési-Iparfelligyelet, Banyahatdsag,
Mezbgazdasagi és Erdészeti Felugyel6ség

egyéb hatésagok, mint példaul keruleti igazgatasi
hatdsagok, épitési hatésagok és biztonsagi
hatésagok



Feladataink

A munkafellgyelet ellenérzi a munkavallaldk életének
€s egészsegenek védelmére vonatkozd torvényi
rendelkezések betartasat az tzemekben.

Feladatainkat az engedélyezési és kiveteles
eljarasokban végezzuk.

Torvényileg kotelezve és ingyenesen tajékoztatunk és
adunk tanacsot a munkat érintd munkabiztonsag és
egészségvedelem kérdéseiben.

Hataskorunk keretén belul kozvetitink a munkaugy
teriletén egymasnak ellentmondo érdekek esetében.

Munkahelyi balesetek és panaszok esetén tisztazzuk
a szabalytalansagokat.

Részt veszunk a munkahelyi biztonsagot és egészséget
érinté nemzeti és nemzetkozi projektekben.

El6adasokkal, képzésekkel és vitakkal hozzajarulunk
a munkaveédelmi felel6sok képzéséhez és
tovabbképzéseéhez.

Tevékenyseégunkkel felhivjuk a tarsadalom figyelmeét
a munkahelyi biztonsag és egészség kérdéseinek
fontossagara.



ElGirasok

Az elbdirasok a munkavallalok védelmére vonatkozodan,
példaul:

a veszélyes gépek és szerszamok alkalmazasa

a veszelyes munkaanyagokkal valé banasmaod,
mint példaul mérgez6 vagy gyulékony vegyszerek

a munkafolyamatok és mas hatasok okozta
terhelések, mint pl. zaj

a veszély-megelbzeési berendezések
az eligazitasok és vizsgalatok

a munkahelyek, munkahelyiségek és
egeészségugyi helyiségek kialakitasa

a fiatalok és az allapotos n6k munkahelyi
korulményei

a munkaidé és a munkasziineti id6



Jogaink és kotelezettségeink

Felhatalmazasunk illetve kotelezettségunk van:

e valamennyi munkavédelmi dgyben a tamogatasra
és tanacsadasra

e az uzemek, munkahelyek és épitési helyek
barmikori bejelentve vagy bejelentés nélkul torténé
meglatogatasara és ellen6rzésére

e az uzemben dolgozok kikérdezésére és irasos
informaciok kérésére

e betekintésre az iratokba, amelyek az emberek
munkabiztonsagat vagy foglalkoztatasat érintik

o fényképek készitésére és mérések elvégzésére

e prébavételre a munkaanyagokbdl és vizsgalatok
elrendelésére

e informacidkérésre a munkaanyagokrol és gépekrél
a gyartoktol és forgalmazoktol

e a munkavallalok védelmére vonatkozo
védointézkedések inditvanyozasara az illetékes
hatésagnal

e valamennyi panasz forrasanak feltétlenul bizalmas
kezelésere



Jogaink és kotelezettségeink

Amennyiben a munkavallaldok védelmére vonatkozé
rendelkezések nem kertlnek betartasra

e tanacsot adunk a felel6soknek és irasban
felszolitjuk 6ket, hogy egy adott hataridén belul
allitsak helyre a térvényes allapotot

e amennyiben a megallapitott hianyossagokat
a megadott vagy meghosszabbitott hataridén belll
nem orvosoljak, buntet6jogi feljelentést tesziink az
illetékes hatésagnal

e sulyos tulkapasok esetén azonnal feljelentést
teszlnk

e a munkahelyeken dolgozok életét vagy egészsegét
kozvetlen fenyeget6 veszély esetén kotelesek
vagyunk azonnali intézkedéseket foganatositani,
mint pl. a tovabbi munka betiltasa a veszély
elharitasaig.



Szervezetunk

A Szoévetségi Gazdasagi és Munkatgyi Minisztérium
részét képezi.

A 19 regionalis munkafellgyelet és az épitésugyi
munkafeligyelet kozvetlenll a kozponti munkafelugyelet
ala tartoznak.

e A munkafeligyelet 6sszesen mintegy 550
személyt foglalkoztat.

e Kulsé szolgalatot Iat el kb. 300 munkatars mintegy
210 000 munkahelyen, és ellenérzik a kb. 2,4 millié
munkavallalé védelmét érintd intézkedések
betartasat.

A tag feladatkor alapos miiszaki, munkaegészségugyi
és jogi ismereteket kivan meg. Legtobb munkatarsunk
magas szintl miszaki képzéssel rendelkezik.

Az els6 két szolgalati évben valamennyi alkalmazottunk
képzéseken vesz részt a jog, a miUszaki ismeretek,

a munkaegészségugy és a kommunikacio teruletein és
ezt kovetben zardvizsgat tesznek.

Az allandé tovabbképzés és tapasztalatgyljtés az
uzemekben biztositjak és emelik a magas szakmai
szinvonalat.

A szocialis és kommunikativ képességek lehetdvé teszik

a céliranyos és konstruktiv cselekvést a kilonb6z6
tertleten.
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Szervezetunk

A munkafellugyeletek

e valamennyi osztrak tartomanyban legalabb egy

munkafeligyelet mikddik

e valamennyi munkafellgyelet rendelkezésére all

egy munkafellgyeleti orvosi szolgalat

A kozponti munkafelugyelet

A munkafelligyeletek tevékenységének koordinalasa és
felsd vezetése a Szovetségi Gazdasagi €s Munkaugyi
Minisztérium Kozponti Munkafelligyeletének hét
féosztalya ala tartozik:

N o O RN~

8.
9.

Banyaszat és épitbipar, Adminisztracioi
Technikai munkavallalé-védelem
Logisztika,jogi Ugyek

Uzemi orvos,munkahigiénia

Innovacioé a munkafelligyeletben
Nemzetkozi technikai munkavallalé védelem

Logisztika ,felhasznalas-védelem,mez6gazdasagi
munkajog

Kollektiv munkajog
Munkaviszonyok,egyenl6 elbanas

10. Nemzetkozi és EU szocialpolitika a munkajogban
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Tevékenysegunk

Célunk a biztonsagos és egészséges
munkahelyek megteremtése

Abban a tudatban dolgozunk, hogy a biztonsag és
egészseg a munkahelyeken tarsadalmi értékeket
jelentenek és a munkapiacnak rendezettnek kell lennie.

Felel6sséget viselunk azért, hogy a versenyelényok ne
az alkalmazott egészségének terhére keruljenek
elérésre és tamogatjuk a munkajogi el6irasok
tovabbfejlesztését.

Az emberhez mélté munkahelyi korulmények és

a magas foku biztonsagi szinvonal az Gzemekben
csOkkentik a munkahelyi balesetek és munkahelyi
megbetegedések népgazdasagi és Uzemi jarulékos
koltségeit.
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Tevékenysegunk

A kovetkezd alapelvek szerint mikodunk

e Atorvénynek és az egyseges alapelvek szerint
jarunk el feladatkorinkben

o Partatlanul, kozvetit6 jelleggel, tisztességesen és
kovetkezetesen mikodunk. Célunk a meggyézes.

o Ugyeliink a kdlcsdnds bizalomra és 6rizziik
a bizalmat.

e Gyorsan dontunk, szamos lényeges kérdésben
onalléan és sajat felel6sséggel, lehetbleg keruljuk
a burokraciat.

e Kdzvetlen kapcsolatban allunk a munkahelyekkel,
a gyakorlatra vonatkozo6an dolgozunk, ingyenesen
és személyesen adunk tanacsot.

o Veészhelyzet esetén 24 6ran at elérhetbek
vagyunk.

e Munkank soran nagy értéke van az
egyuttmikodésnek és a tapasztalatcserének.

e Tevékenységunk pontos felmérése és kiértekelése
lehetdvé teszi a sulypontok megallapitasat és
a céliranyos cselekvést.

e Felel6sségteljesen kezeljuk a kdzpénzeket,
amennyiben a munkafolyamatokat folyamatosan
javitjuk és munkank hatékonysagat és mindségét
munkatarsaink megfelel6 alkalmazasaval és
tamogatasaval fokozzuk.
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Jegyzetek
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