UPOZORNENIE

Vyhodnocovanie je proces, pri ktorom
sa systematicky zistuju, posudzuju

a odstranuju vSetky rizika a zdravotné
zataze, ktorym su vystavené osoby na
pracovisku.

Praca je pre vacsinu ludi podstatnou a hlavnou
zloZkou ich Zivota.

Praca spotrebuva nasu energiu a namaha
nas organizmus. Urazy mézu mat tazké
nasledky.

Ak si chceme dlhodobo udrzat’ svoje zdravie,
vykonnost  a radost’ zo Zivota, musime so
svojimi rezervami zaobchadzat starostlivo

a zodpovedne.

Kvalitu nasho zivota teda rozhodujucim
spésobom spoluuréuje aj kvalita nasho
pracoviska.

Bezpecnost prace a ochranu zdravia pri
praci mozno v zavode dosiahnut iba
spolo¢nymi silami!

VYHODNOCOVANIE AKO
NASTROJ

Aby sa dosiahla optimalna kvalita pracoviska,
su zodpovedné osoby v zavodoch zo zakona
povinné systematicky zistovat a posudzovat
vSetky rizika a zdravotné zataze, ktorym su
vystavené osoby na pracovisku. Na zaklade
vysledkov sa potom stanovuju vhodné
opatrenia prevencie rizik. Cely tento proces sa
nazyva ,vyhodnocovanie®.

Vysledky zistovania rizik sa musia spolu

s planovanymi opatreniami prevencie rizik

pisomne zachytit v takzvanom ,dokumente
0 bezpecnosti prace a ochrane zdravia na

pracovisku®.

Rizika a zdravotné zataze mézu mat
najréznejSie zdroje, ako su napr.:

o stroje a nastroje

e chemikalie a Ziarenie

e hluk a otrasy

e stres a Casovy tlak

¢ klima v miestnosti a osvetlenie

¢ poloha tela a manipulacia s bremenami

Nie vSetkych lfudi mozno rovnako zatazovat.
Preto treba venovat’ mimoriadnu pozornost
Specifickym rizikdm ohrozujucim neskusenych
pracovnikov alebo osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu, ako su mladistvi, tehotné zeny

a zdravotne postihnuté osoby.

Najvyssim cielom je odstranovat rizika pri
ich zdroji.

Ak rizika a zataze nemozno vylucit, je nutné
na ochranu pracovnikov a pracovni¢ok
pouzit’

1. technické opatrenia
(napr. ochranné zariadenia)

2. organizacné opatrenia
(napr. pracovny postup)

3. opatrenia zamerané na jednotlivé
osoby
(napr. ochranné pomaocky)

V dokumente o bezpecnosti prace a ochrane
zdravia na pracovisku musia byt stanovené
lehoty pre uskuto€nenie opatreni a osoby,
ktoré su za ich dodrzanie zodpovedné.

VSetci pracovnici a pracovnicky musia byt
informovani o rizikach, ktoré ohrozuju ich
bezpecCnost a zdravie, ako aj

o opatreniach prevencie tychto rizik.

Podla zakona je za vysledok zodpovedny
zamestnavatel.

Pozor: Kladné zmeny mozno dosiahnut iba
vtedy, ked sa na procese vyhodnocovania
aktivne podiefaju vsetci, ktorych sa to tyka.



PREPOJENIE V ZAVODE

VSetci, ktori v zavode pracuju, ovplyvnuju
svojim spravanim tak hospodarsky vykon ako
aj pracovné podmienky.

Na niektoré osoby su zakonnymi upravami
prenesené osobitné ulohy v suvislosti

s bezpec€nostou prace a ochranou zdravia na
pracovisku.

VSetky tieto osoby su navzajom prepojené,

pretoze ide o to, aby sa identifikovali
a odstranovali zatazenia a rizika.
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Takisto mimo zavodu ponuka podporu cely
rad réznych organizacii. Su to napr.:

V8eobecna urazova poistovna,
Robotnicka a zamestnanecka komora,
hospodarska komora,

cechy a profesijné organizacie,
odbory atd.

Co moézem urobit preto, aby som zlepsil(a)
svoje pracovné prostredie?

Pracovisko pozna najlepsie ten, kto na fiom
pracuje:

= Budte pozorni a bdeli pozorovatelia!

Zodpovedni pracovnici mdzu odstranit’ iba
identifikované problémy:

=" Otvorene hovorte o svojich pozorovaniach!

Na tvorbe svojho prostredia sa mézete zucasthovat

vlastnymi navrhmi:

= Navrhujte zlep$enial!
Bezpecénost poskytuju len tie ochranné opatrenia,
ktoré sa dodrziavaju:

=" Dodrziavajte dohodnuté opatrenial!
Tam, kde sa spolupracuje, musi byt koordinacia:

= Myslite aj na ostatnych!

Len ten, kto ma informacie, mbze spravne posudit
rizika:

=" Ziskavaijte informacie!

www.arbeitsinspektion.gv.at

Dalsie exemplare tejto zlozky ziskate bezplatne na
svojom prislusnom inSpektorate prace alebo na
Spolkovom ministerstve hospodarstva a prace, sekcia
Pracovné pravo a inSpekcia prace.
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