
Práca je pre vä šinu udí podstatnou a hlavnou
zložkou ich života. 

Práca spotrebúva našu energiu a namáha
náš organizmus. Úrazy môžu ma ažké
následky.

Ak si chceme dlhodobo udrža  svoje zdravie,
výkonnos  a rados  zo života, musíme so
svojimi rezervami zaobchádza  starostlivo 
a zodpovedne.

Kvalitu nášho života teda rozhodujúcim
spôsobom spoluur uje aj kvalita nášho
pracoviska.

Bezpe nos  práce a ochranu zdravia pri
práci možno v závode dosiahnu  iba
spolo nými silami!

VYHODNOCOVANIE AAKO
NÁSTROJ

Aby sa dosiahla optimálna kvalita pracoviska,
sú zodpovedné osoby v závodoch zo zákona
povinné systematicky zis ova  a posudzova
všetky riziká a zdravotné zá aže, ktorým sú
vystavené osoby na pracovisku. Na základe
výsledkov sa potom stanovujú vhodné
opatrenia prevencie rizík. Celý tento proces sa
nazýva „vyhodnocovanie“.

Výsledky zis ovania rizík sa musia spolu 
s plánovanými opatreniami prevencie rizík
písomne zachyti  v takzvanom „dokumente
o bezpe nosti práce a ochrane zdravia na
pracovisku“.

Riziká a zdravotné zá aže môžu ma
najrôznejšie zdroje, ako sú napr.:

stroje a nástroje

chemikálie a žiarenie

hluk a otrasy

stres a asový tlak

klíma v miestnosti a osvetlenie

poloha tela a manipulácia s bremenami

Nie všetkých udí možno rovnako za ažova .
Preto treba venova  mimoriadnu pozornos
špecifickým rizikám ohrozujúcim neskúsených
pracovníkov alebo osoby, ktoré si vyžadujú
ochranu, ako sú mladiství, tehotné ženy
a zdravotne postihnuté osoby.

Najvyšším cie om je odstra ova  riziká pri
ich zdroji.

Ak riziká a zá aže nemožno vylú i , je nutné
na ochranu pracovníkov a pracovní ok
použi :

1. technické opatrenia
(napr. ochranné zariadenia)

2. organiza né opatrenia
(napr. pracovný postup)

3. opatrenia zamerané na jednotlivé
osoby
(napr. ochranné pomôcky)

V dokumente o bezpe nosti práce a ochrane
zdravia na pracovisku musia by  stanovené
lehoty pre uskuto nenie opatrení a osoby,
ktoré sú za ich dodržanie zodpovedné.

Všetci pracovníci a pracovní ky musia by
informovaní o rizikách, ktoré ohrozujú ich
bezpe nos  a zdravie, ako aj
o opatreniach prevencie týchto rizík.

Pod a zákona je za výsledok zodpovedný
zamestnávate .

Pozor: Kladné zmeny možno dosiahnu  iba
vtedy, ke  sa na procese vyhodnocovania
aktívne podie ajú všetci, ktorých sa to týka.

U P O Z O R N E N I E

Vyhodnocovanie je proces, pri ktorom
sa systematicky zis ujú, posudzujú 
a odstra ujú všetky riziká a zdravotné
zá aže, ktorým sú vystavené osoby na
pracovisku.



PREPOJENIE VV ZZÁVODE

Všetci, ktorí v závode pracujú, ovplyv ujú
svojím správaním tak hospodársky výkon ako
aj pracovné podmienky.

Na niektoré osoby sú zákonnými úpravami
prenesené osobitné úlohy v súvislosti
s bezpe nos ou práce a ochranou zdravia na
pracovisku.

Všetky tieto osoby sú navzájom prepojené,
pretože ide o to, aby sa identifikovali
a odstra ovali za aženia a riziká.

Takisto mimo závodu ponúka podporu celý
rad rôznych organizácií. Sú to napr.:

Všeobecná úrazová pois ov a,
Robotnícka a zamestnanecká komora,
hospodárska komora,
cechy a profesijné organizácie,
odbory at .

o môžem urobi  preto, aby som zlepšil(a)
svoje pracovné prostredie?

Pracovisko pozná najlepšie ten, kto na om
pracuje:

Bu te pozorní a bdelí pozorovatelia!

Zodpovední pracovníci môžu odstráni  iba
identifikované problémy:

Otvorene hovorte o svojich pozorovaniach!

Na tvorbe svojho prostredia sa môžete zú ast ova
vlastnými návrhmi:

Navrhujte zlepšenia!

Bezpe nos  poskytujú len tie ochranné opatrenia,
ktoré sa dodržiavajú:

Dodržiavajte dohodnuté opatrenia!

Tam, kde sa spolupracuje, musí by  koordinácia:

Myslite aj na ostatných!

Len ten, kto má informácie, môže správne posúdi
riziká:

Získavajte informácie!

w w w . a r b e i t s i n s p e k t i o n . g v . a t

alšie exempláre tejto zložky získate bezplatne na
svojom príslušnom inšpektoráte práce alebo na

Spolkovom ministerstve hospodárstva a práce, sekcia
Pracovné právo a inšpekcia práce.

Váš ppríslušný iinšpektorát ppráce vvám rrád pporadí
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