ARBEITNEHMERSCHUTZ im Zusammenhang mit der UBERLASSUNG (LEIHARBEIT)

Rechtsgrundlage:
8 9 des Bundesgesetzes lber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
(Arbeitnehmerinnenschutzgesetz - ASchG), BGBI. Nr. 450/1994

Eine UBERLASSUNG im Sinn des § 9 ASchG liegt dann vor, wenn Arbeitnehmer Dritten zur
Verfiigung gestellt werden, um fur sie und unter deren Kontrolle zu arbeiten.

UBERLASSER ist, wer als Arbeitgeber Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpflichtet
(z.B. ein Personalleasingunternehmen).

BESCHAFTIGER ist, wer diese Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung einsetzt.

Fur die Dauer der Uberlassung gelten die Beschéftiger als Arbeitgeber
im Sinne des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG).

ZU BEACHTEN:

8 9 ASchG gilt auch fur die Arbeitskraftetiberlassung im Zusammenhang mit der Inbetrieb-
nahme von Anlagen, innerhalb einer Arbeitsgemeinschaft oder innerhalb eines Konzernes. Es
kommt nicht darauf an, ob das Arbeitskréafteliberlassungsgesetz gilt.

Die BESCHAFTIGER haben im technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutz
alle Arbeitgeberpflichten, z.B. Vorsorge fur Gefahren, Information, Unterweisung, Evaluierung,
arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung, Schutzmal3nahmen, Beistellung
der personlichen Schutzausristungen etc.

Zusatzliche INFORMATIONSPFLICHTEN der BESCHAFTIGER

Beschaftiger sind verpflichtet, vor der Uberlassung die Uberlasser zu INFORMIEREN (iber
* die fur die Tatigkeit erforderliche Eignung und die erforderlichen Fachkenntnisse,

* die besonderen Merkmale des zu besetzenden Arbeitsplatzes,

* die fur den zu besetzenden Arbeitsplatz oder die vorgesehene Tatigkeit erforderliche
gesundheitliche Eignung.

Beschéftiger missen dem Uberlasser im erforderlichen AusmaR Zugang zu den SICHER-
HEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENTEN gewéahren.
INFORMATIONSPFLICHTEN der UBERLASSER

Uberlasser sind verpflichtet, die Arbeitnenhmer vor einer Uberlassung zu INFORMIEREN
* (ber die Gefahren, denen sie auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein
kénnen,

* Uber die fur den Arbeitsplatz oder die Tatigkeit erforderliche Eignung, die erforderlichen
Fachkenntnisse,

* Uber die Notwendigkeit von Eignungs- und Folgeuntersuchungen.

Sonderregelungen bei EIGNUNGS- und FOLGEUNTERSUCHUNGEN




Der UBERLASSER darf Arbeitnehmer zu Tétigkeiten, fiir die Eignungs- und Folge-
untersuchungen vorgeschrieben sind, nur Gberlassen, wenn diese Untersuchungen durch-
gefuhrt wurden und keine bescheidmalRige Feststellung der gesundheitlichen Nichteignung
erfolgt ist.

Die BESCHAFTIGER miissen sich nachweislich davon iiberzeugen, daR die Untersuchun-
gen durchgefuhrt wurden und keine bescheidmafige Feststellung der Nichteignung erfolgt ist.

Die Aufzeichnungen betreffend Eignungs- oder Folgeuntersuchungen sind vom Uberlasser
zu fuhren. Der Beschaftiger muR dem Uberlasser die erforderlichen Informationen und
Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

SCHLUSSELZAHLEN

Uberlassene Arbeitnehmer sind fiir die Dauer der Uberlassung grundséatzlich dem Beschaf-
tiger zuzurechnen. Dies gilt z.B. fur die Schlisselzahl und fur die Berechnung der Min-
desteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner.

PERSONLICHER ARBEITSSCHUTZ

Fur den "personlichen Arbeitsschutz" (insbesondere Arbeitsschutz und besonderer Personenschutz
wie z.B. Mutterschutz und Schutz von Kindern und Jugendlichen) bleiben Uberlasser/innen geméan

8 6 des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes insofern verantwortlich, als sie Beschéftiger/innen auf alle
fur die Einhaltung dieser Schutzbestimmungen mafRgeblichen Umstande hinzuweisen haben.



