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Organizace, práva a povinnosti
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PRACOVNÍ IINSPEKCE





P ed více než 100 lety se v Rakousku ujali své innosti
první pracovní inspekto i. Již tenkrát se v d lo, že je
nutné definovat zákonná ustanovení na ochranu
pracujících a dohlížet prost ednictvím nezávislého ú adu
na jejich dodržování. 

Stejn  jako v Rakousku existují na celém sv t  na
základ  mezinárodních úmluv ú ady kontrolující
dodržování ochrany pracujících. Minimální standardy 
v oblasti ochrany p i práci i jejich kontrolu formou
pracovních inspekcí dnes stanoví Evropská Unie. Díky
úzké a pravidelné spolupráci lenských stát  dnes
odborné znalosti a v domosti m žeme uplatnit také 
v celé Evrop .

Organizace, práva a povinnosti



Pracovní inspekce je nejv tší organizací pov enou
napravováním nedostatk  v oblasti bezpe nosti
a ochrany zdraví p i práci v Rakousku.

Postupujeme podle jednotných zásad a nezávisle na
zájmech jednotlivc .

Homogenní výkonná praxe v celém Rakousku je
zárukou toho, že nároky v pracovní oblasti jsou
zabezpe ovány podle stejných práv a v duchu férové
sout že.

Pracovní inspekce ru í v rámci svého zákonem
stanoveného úkolu za ochranu života a zdraví
pracujících.

P íspívá tak k

prevenci úraz  a nemocí z povolání

dalšímu vývoji pracovní bezpe nosti a ochrany
zdraví

spole enské akceptaci ochrany zdraví p i práci.

Náš úkol



P i výkonu sv ených inností, které sahají od kontroly
podnik  až po ú ast na informa ních akcích,
spolupracujeme p edevším s následujícími skupinami
osob a institucemi:

zam stnanci, bezpe nostními d v rníky
a podnikovými odborá i,

závody a plánovacími podniky,

preven ními odborníky a preven ními centry,

komorami, odbory a profesními svazy,

sociálními pojiš ovnami a servisy trhu práce,

výzkumnými, kontrolními a poradenskými centry,

vzd lávacími za ízeními,

dopravn -pracovními inspekcemi, bá ským
ú adem, zem d lskou a lesnicko-hospodá skou
inspekcí,

a jinými ú ady jako nap . okresními správními
ú ady, stavebními ú ady a bezpe nostními ú ady.

Naši partne i



Pracovní inspekce kontroluje dodržování zákonných
ustanovení na ochranu života a zdraví pracujících 
v podnicích.

Plníme své povinnosti coby ú astnik v povolovacím 
a výjimkovém ízení.

Právn  závazn  a bezplatn  informujeme a radíme ve
všech otázkách bezpe nosti práce a ochrany zdraví p i
práci.

V rámci naší innosti p ebíráme roli zprost edkovatele
v p ípad  protich dných zájm  v pracovní oblasti.

Vyšet ujeme v p ípad  pracovních úraz  a stížností na
neuspokojivý stav.

Ú astníme se národních a mezinárodních projekt
v oblasti zdraví a bezpe nosti p i práci.

Formou p ednášek, školení a diskusí se podílíme na
vzd lávání a zvyšování kvalifikace osob zodpov dných
v oblasti ochrany p i práci.

Svou inností senzibilizujeme spole nost v oblasti
otázek zdraví a bezpe nosti p i práci.

Naše úkoly



používání nebezpe ných stroj  a nástroj ,

manipulaci s nebezpe nými pracovními látkami jako
nap . jedovatými nebo vzn tlivými chemikáliemi,

zát že pracovními postupy a jinými vlivy jako nap .
hlukem,

za ízení pro prevenci rizik,

instruktáže a šet ení,

uspo ádání pracoviš , pracovních místností 
a sanitárních za ízení,

pracovní podmínky mladistvých a t hotných žen,

pracovní doby a doby pracovního klidu.

P edpisy na ochranu pracujících upravují
nap .:



Jsme oprávn ni, pop . povinni:

podporovat a radit ve všech aspektech ochrany p i
práci,

kdykoliv ohlášen  nebo bez ohlášení vstupovat do
závod  a provád t kontroly, 

dotazovat se zam stnanc  v podnicích a vyžadovat
rovn ž písemné informace, 

nahlížet do dokument , které se týkají bezpe nosti
práce nebo zam stnávání osob, 

po izovat fotografie a provád t m ení,

odebírat vzorky pracovních materiál  a dávat
podn ty k pr zkum m,

získávat informace o pracovních materiálech 
a strojích od výrobc  a dodavatel ,

podávat žádost o p edepsání opat ení na ochranu
pracujících u p íslušného ú adu,

je bezpodmíne n  nutné zacházet se zdrojem
stížnosti d v rn .

Naše práva a povinnosti



Radit zodpov dným osobám a písemn  je vyzývat,
aby b hem definované lh ty znovu vytvo ily
korektní stav odpovídající p edpis m.

Jestliže nedojde k odstran ní zjišt ných nedostatk
b hem stanovené nebo prodloužené lh ty,
podáváme trestní oznámení u p íslušného ú adu.

U závažných p estupk  musíme okamžit  reagovat
trestním oznámením. 

V p ípadech bezprost edního nebezpe í
ohrožujícího život i zdraví osob na pracovišti jsme
povinni u init okamžitá opat ení, jako nap . zakázat
další práci až do odstran ní nebezpe í.

Když nejsou dodržována ustanovení 
na ochranu pracujících



Pracovní inspekce je sou ástí spolkového ministerstva
hospodá ství a práce. Centrálnímu pracovnímu
inspektorátu je bezprost edn  pod ízeno 19 regionálních
pracovních inspektorát  a jeden pracovní inspektorát
pro stavební práce.

Pracovní inspekce zam stnává celkem p ibližn
550 osob.

V rámci externí služby dohlíží asi 300 koleg
a kolegy  na zhruba  210.000 pracovištích na
dodržování ustanovení na ochranu cca 2,4 milion
pracujících.

Tato rozsáhlá kompeten ní oblast vyžaduje fundované
technické, léka ské a právní znalosti. V tšina našich
spolupracovník  disponuje vyšším odborným technickým
vzd láním.

V prvních dvou letech své profesní innosti se
zam stnanci ú astní školení v oblastech právo,
technika, pracovní medicína a komunikace a následn
skládají záv re nou zkoušku. Neustálé zvyšování
kvalifikace a shromaž ování zkušeností v podnicích
p ispívá k upev ování a dalšímu rozši ování tohoto
vysokého odborného standardu.

Sociální a komunika ní schopnosti umož ují cílev domé
jednání v r zných polích nap tí.

Naše organizace



Pracovní inspektoráty:

V každé rakouské spolkové zemi byl z ízen
nejmén  jeden pracovní inspektorát.

Každý pracovní inspektorát má k dispozici jednu
službu na oblast pracovní disciplíny.

Centrální pracovní inspektorát:

Koordinace a nejvyšší vedení inností pracovních
inspektorát  spadá pod deset odd lení centrálního
pracovního inspektorátu ve spolkovém ministerstvu
hospodá ství a práce:

1. stavebnictví a hornictví; administrace,

2. technická ochrana zam stnanc /ky ,

3. legistika, právní záležitosti,

4. pracovní medicína, pracovní hygiena,

5. inovace pro pracovní inspektoráty,

6. mezinárodní technická ochrana zam stnanc /ky ,

7. legistika, ochrana použití, zemské pracovní právo,

8. kolektivní pracovní právo,

9. pracovní vztahy, rovné postavení,

10. mezinárodní sociální politika a sociální politika EU
v pracovním právu.

Naše organizace



Bezpe ná a zdravá pracovní místa jsou pro nás
d ležitá:

P i své práci se snažíme o to, aby bezpe nost a zdraví
na pracovišti p edstavovaly všeobecn  platné
spole enské hodnoty a aby byl na trhu práce
zachováván ád. Neseme spoluzodpov dnost za to, aby
se konkuren ní výhody neuskute ovaly na ú et zdraví
zam stnanc  a podporujeme další vývoj
pracovn právních p epis .

Prost ednictvím spravedlivých pracovních podmínek 
a vysokého bezpe nostního standardu v podnicích se
snižují národohospodá ské a následné podnikové
náklady pracovních úraz  a nemocí z povolání.

Náš vzor



Jednáme podle zásad:

V naší kompeten ní oblasti postupujeme v souladu
se zákonem a podle jednotných zásad.

Jednáme nadstranicky, férov  a d sledn , snažíme
se zprost edkovávat. Pokoušíme se p esv d it.

Vážíme si d v ry, která je v nás vkládána 
a zachováváme d v rnost.

Rozhodujeme rychle, pokud možno nebyrokraticky,
v mnoha d ležitých otázkách samostatn  a ve
vlastní odpov dnosti.

Nacházíme se v p ímém kontaktu s pracovním
okolím, pracujeme se vztahem k praxi 
a poskytujeme bezplatné a osobní poradenství.

V nouzových p ípadech jsme dvacet ty i hodin 
k zastižení.

Spolupráce a vým na zkušeností zaujímají vysokou
p í ku na žeb í ku našich hodnot.

P esná registrace a vyhodnocování innosti nám
umož uje definovat t žiska a jednat cílen .

Odpov dn  zacházíme s ve ejnými prost edky tak,
že neustále zlepšujeme pracovní postupy 
a zvyšujeme efektivitu a kvalitu naší práce tím, že
našim spolupracovník m a spolupracovnicím
umož ujeme správné uplatn ní a všestrann  je
podporujeme.

Náš vzor



Poznámky



Další exemplá e této složky obdržíte zdarma u svého
p íslušného pracovního inspektorátu nebo na

spolkovém ministerstvu hospodá ství a práce, sekce
pracovního práva a pracovní inspekce.

Váš pp íslušný ppracovní iinspektorát vvám oochotn  pposkytne
všechny ppot ebné iinformace.

Vydalo spolkové ministerstvo pro hospodá ství a práci,
sekce pracovního práva a pracovní inspekce, 1040 Víde , Favoritenstraße 7

Produktmic

Bez nároku na úplnost.
Stav: leden 2005




