WICHTIG

Arbeitnehmer/innen durfen nur mit geeigneten
Arbeitsmitteln gehoben werden. Dazu zahlen
vor allem Hubarbeitsbiihnen, Mastkletterblihnen
und Fassadenbefahrgerate.

Mit Arbeitsmitteln, die nur zum Heben von
Lasten bestimmt sind, wie Krane oder
Hubstapler, dirfen Arbeitnehmer/innen nur
gehoben werden, wenn ein Arbeitskorb
verwendet wird.

Folgende Arbeitskorbe dirfen
verwendet werden

1.Von Hersteller/innen des Kranes oder
Hubstaplers vorgesehene Arbeitskorbe

Der Arbeitskorb ist eine Zusatzausrustung zum
Kran oder Hubstapler.

* Die CE-Kennzeichung des Kranes oder
Hubstaplers schlie3t den Arbeitskorb ein
und in der Bedienungsanleitung sind die
Verwendung des Korbes und die dabei zu
beachtenden Sicherheitsmalinahmen
beschrieben.

2.Fremde Arbeitskorbe

Die Verwendung eines Arbeitskorbes ist von
Hersteller/innen des Kranes oder Hubstaplers
nicht vorgesehen.

* Die Beschaffenheitsanforderungen der
Arbeitsmittelverordnung (§ 52) missen
erfullt sein und vor der erstmaligen
Verwendung muss eine Abnahmeprufung
durchgefuhrt werden (Ziviltechniker/innen,
Priif- und Uberwachungsstelle).

Verwendung von Arbeitskorben

* Nur fur kurzfristige Arbeiten,

» zulassige Personenanzahl und Nutzlast
nicht Uberschreiten,

e beim Betreten oder Verlassen den Korb auf
eine sichere Unterlage abstellen,

* Heben und Senken mit maximal 0,5 m/s,
* Aufstellungsort erforderlichenfalls sichern,

» fUr die Bergung bei Energieausfall oder
einer anderen Stérung vorsorgen,

» Standplatz im Arbeitskorb nicht erhéhen,
e Standsicherheit gewahrleisten,

e Heben und Senken nur auf Anweisung der
Arbeitnehmer/innen im Korb,

» der Bedienungsstand muss besetzt bleiben.

Hubstapler mit Arbeitskorben
* Auf ebenem und tragfahigem Untergrund
aufstellen,

e Heben nur bei stillstehendem und
gebremstem Hubstapler,

* Arbeitskorb sowie Hubstapler durch
fachkundige Person prufen.

Krane mit Arbeitskorben

* Nicht verwenden bei Gewitter und Wind,

e Arbeitnehmer/innen im Arbeitskorb mit
Auffangsystem gegen Absturz sichern,

Arbeitskorb, Anschlagmittel, das
ordnungsgemale Einhangen in den
Kranhaken durch fachkundige Person
prufen,

erforderlichenfalls Leitseile verwenden,

andere Krane durfen nicht in den
Arbeitsbereich von Arbeitskorben
einschwenken,

Geschwindigkeit maximal 1 m/s in
horizontaler Richtung bewegen,

auf Baustellen nur nach Anordnung der
Aufsichtsperson,

bei Gewichtsentlastung darf es zu keiner
Gefahrdung von Arbeithehmer/innen
kommen (z.B. bei Betonkubeln),

Kranfuhrer/innen mussen uber einen
Nachweis der Fachkenntnisse fiir Krane
verfugen.

Beschaffenheit von Arbeitskorben

1 m hohe Gelander oder Bristungen,

Einstiegsoffnung mindestens 0,5 m breit;
nach innen aufschlagend und gegen
unbeabsichtigtes Offnen gesichert,

Schutzdach gegen herabfallende Guter,
Warnmarkierung,

Eigenlast, zulassige Personenanzahl und
hdchstzulassiges Gesamtgewicht
angeschrieben.



Sonderbestimmungen

Hubstapler mit Arbeitskorben

Erreichbare Quetsch- und Scherstellen am
Hubstapler sichern,

erforderlichenfalls Schutzrahmen,

Befestigung durch Steckbolzen oder
Schrauben (keine Klemmschrauben!),

Senkgeschwindigkeit maximal 0,5 m/s
(auch im Storungsfall),

Tragmittel und Verbindungselemente
mindestens zehnfache Sicherheit gegen
Bruch (Gesamtgewicht des Arbeitskorbes),

Standsicherheit des Hubstaplers bei einem
Reifenschaden gewahrleistet.

Krane mit Arbeitskorben

Deutlich gekennzeichnete
Anschlagmaoglichkeit flr Absturzsicherung,

umlaufende Anhaltevorrichtung in Héhe
der Brustwehr an der Innenseite des
Korbes,

Befestigungsteile der Anschlagmittel am
Arbeitskorb nur mittels Werkzeug Iosbar,

Anschlagmittel zum Einhangen des Korbes
in den Lasthaken in einem Ring oder
gleichwertigen Element zusammenfassen
(Neigungswinkel der Anschlagmittel

max. 45° zur Senkrechten),

Backenzahnklemmen sind verboten,

Tragfahigkeit des Kranes mindestens das
1,5-fache des Gesamtgewichtes des
Arbeitskorbes (Eigengewicht des Korbes
plus hochstzulassige Personenzahl),

* mindestens zweifache Sicherheit gegen
Kippen bezogen auf das Gesamtgewicht
des Arbeitskorbes und Auslegerlange.

Rechtsvorschriften

Arbeitsmittelverordnung (AM-VO)
BGBI. Il Nr. 164/2000

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG),
BGBI.Nr. 450/1994
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